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1

Zusammenfassung der wesentlichen

Ergebnisse

Die Bundeswehr ist eine Armee (in) der De-
mokratie. Thre innere Verfasstheit soll dem
demokratischen Charakter der freiheitlichen
Staats- und Gesellschaftsordnung Deutsch-
lands entsprechen. Das Soldatengesetz ver-
langt von den Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr ein aktives Eintreten fiir die
freiheitliche demokratische Grundordnung.
Mit der Inneren Fithrung wurde zudem eine
vom Grundgesetz ausgehende ziel- und
werteorientierte Konzeption fiir die Stellung
der Streitkrifte im demokratischen Staat
und der Soldatinnen und Soldaten in der
freien Gesellschaft geschaffen. Politischer
Extremismus ist daher mit den gesetzlichen
Vorgaben und normativen Anspriichen der
Bundeswehr unvereinbar.

Die Studie ,,Armee in der Demokratie®
(AID) untersucht AusmafB, Ursachen und
Wirkungen von politischem Extremismus in
der Bundeswehr.

Die Studie verfolgt drei zentrale Fragestel-
lungen: 1) Wie grof3 ist das Ausmaf} und was
sind die Ursachen extremistischer Einstel-
lungen unter den Angehdrigen der Bundes-
wehr? 2) Wie wird mit politischem Extre-
mismus in der Bundeswehr umgegangen? 3)
Wie ist das Verhiltnis der Bundeswehran-
gehorigen zu Politik und Gesellschaft? Wel-
che Bedeutung hat Politik fiir das soldati-
sche Selbstverstandnis? (Abschnitt 2)
Politische Einstellungen in der Bundeswehr
sind bislang nur ansatzweise empirisch er-
forscht. Die vorliegende Studie liefert auf
belastbarer konzeptioneller, methodischer
und empirischer Grundlage erstmalige und
umfassende Erkenntnisse zu den politischen
Einstellungen der Angehdrigen der Bundes-

wehr sowie zum Ausmal und zu den Ursa-
chen extremistischer Einstellungen. (Ab-
schnitt 3)

Die aufgeworfenen Fragestellungen (Ab-
schnitt 2) stellen hohe methodische Anfor-
derungen an die Studie. Daher wurde ein in-
tegratives Forschungsdesign gewihlt, das
quantitative und qualitative Ansétze kombi-
niert. Mehrere methodische MaBnahmen
und Kontrollen sollen Tendenzen zur Nicht-
teilnahme an der Untersuchung, zur Ant-
wortverweigerung oder zu sozial erwiinsch-
tem Antwortverhalten entgegenwirken.
(Abschnitt 4)

Zur Beantwortung der Fragestellungen hat
das ZMSBw drei Erhebungsmodule durch-
gefiihrt. (Abschnitte 4 und 5)
Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1):
An einer schriftlichen Befragung (Papier
und Online) im November und Dezember
2022 nahmen 4.313 zivile und militdrische
Angehorige der Bundeswehr teil. Dies ent-
spricht einer Riicklaufquote fiir die Gesamt-
stichprobe von 21,5 Prozent. Die Riicklauf-
quote bei zivilen Beschéftigten war mit
31,6 Prozent deutlich hoher als bei den Sol-
datinnen und Soldaten mit 20,5 Prozent. Die
Daten sind dennoch fiir alle militirischen
und zivilen Angehorigen der Bundeswehr
reprasentativ und in allen relevanten sozio-
und militdrdemografischen Teilgruppen aus-
sagekréftig. (Abschnitte 5.1 und 6.1)
Bevdlkerungsbefragung (Modul 2): Zu Ver-
gleichszwecken fiihrte das Markt- und Mei-
nungsforschungsinstitut  Ipsos
September und November 2022 eine repré-
sentative computergestiitzte personliche Be-

zwischen

volkerungsbefragung mit 4.632 Befragten
durch, darunter 2.307 Befragte in der Alters-



gruppe bis 30 Jahre. Die Erhebungsinstru-
mente in den Fragebdgen von Modul 1 und
Modul 2 waren soweit wie moglich iden-
tisch. (Abschnitt 5.2)

Gruppendiskussionen (Modul 3): Im April
2021 und zwischen Oktober und Dezember
2022 fiihrte das ZMSBw 18 Gruppendiskus-
sionen mit jeweils drei bis acht Soldatinnen
und Soldaten an acht Standorten der Bundes-
wehr durch. Die Diskussionsrunden wurden
nach dem Ansatz der dokumentarischen Me-
thode ausgewertet. (Abschnitte 5.3 und 6.4)
Die Kombination quantitativer und qualita-
tiver Elemente bietet sich ergéinzende Zu-
ginge zum Untersuchungsthema und dient
der wechselseitigen methodischen Kon-
trolle, um moglichst belastbare Befunde und
Einsichten zu gewinnen.

Mittels der Fragebdgen wurden in den Mo-
dulen 1 und 2 rechtsextremistische Einstel-
lungen erfasst, gestiitzt auf die in den
Leipziger Extremismus-Studien und den
Mitte-Studien der Friedrich-Ebert-Stiftung
iibliche Messung mit 18 Fragen aus den
sechs Unterdimensionen Rechtsgerichtete
Diktatur, Chauvinismus, NS-Verharmlo-
sung, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus
und Sozialdarwinismus. Zudem erhoben die
Fragebogen Haltungen zu Politikzielen der
Neuen Rechten, zu Verschwdrungstheorien
und zu Thesen der Reichsbiirger, zu religio-
sem Fundamentalismus und zu Linksextre-
mismus. (Abschnitte 5.1, 5.2 und 6.1)

Die Auswertungen in diesem Forschungs-
bericht konzentrieren sich auf das Politik-
verstindnis und rechtsextremistische Ein-
stellungen von Soldatinnen und Soldaten.
Die Haltungen der zivilen Beschéftigten der
Bundeswehr und der Bevolkerung dienen
zum Vergleich und der Einordnung.

Mindestens neun von 18 Aussagen wird mindes-
tens eher zugestimmt und mindestens neun Aus-
sagen werden wenigstens mit ,.teils/teils“ beant-
wortet.

= Die Auswertung der Bundeswehrumfrage

(Modul 1) zeigt, dass entsprechend der in
der Forschungsliteratur iiblichen Operatio-
nalisierung' weniger als ein Prozent der An-
gehorigen der Bundeswehr konsistent
rechtsextremistische Haltungen aufweist.
Der Anteil fiir die Soldatinnen und Soldaten
liegt bei 0,4 Prozent. Unter den zivilen Be-
schéftigten liegt der Anteil bei 0,8 Prozent.
Es bestehen also keine substanziellen Unter-
schiede hinsichtlich des Ausmalles rechts-
extremistischer Haltungen zwischen zivilen
und militirischen Angehorigen der Bundes-
wehr. (Abschnitt 6.1.5)

Der Anteil von Personen mit konsistent
rechtsextremistischen Einstellungen ist in der
Bevolkerung mit 5,4 Prozent deutlich hoher
als in der Bundeswehr. Auch wenn man eine
erhohte Tendenz zu sozial erwiinschten Ant-
worten bei den Bundeswehrangehorigen un-
terstellt: Es ist davon auszugehen, dass
rechtsextremistische Haltungen in der Ge-
samtbevolkerung deutlich verbreiteter sind
als in der Bundeswehr. (Abschnitt 6.1.5)
Rechtsextremistische Haltungen sind in der
Bundeswehr insgesamt eher selten. Ledig-
lich konsistent chauvinistische (6,4 Prozent)
und fremdenfeindliche (3,5 Prozent) Hal-
tungen sind bei einem kleineren Teil der
Soldatinnen und Soldaten zu finden. Uber-
haupt werden nur drei der 18 Aussagen aus
dem Themenfeld Rechtsextremismus von
mehr als 10 Prozent der militdrischen An-
gehorigen der Bundeswehr unterstiitzt.
Problematisch scheint der Befund fiir den
Subindex Fremdenfeindlichkeit zu sein.
Hinsichtlich der Einordnung von Aussagen,
die in der Literatur als chauvinistisch ge-
kennzeichnet sind, gilt es, die Besonderhei-
ten und Anforderungen an den soldatischen
Beruf zu beriicksichtigen. (Abschnitte 6.1.3
und 6.1.5)



= Weiterfilhrende Analysen zeigen, dass

rechtsextremistische Einstellungen in be-
stimmten soldatischen Gruppen etwas ver-
breiteter sind als in anderen: bei Personen
mit formal niedriger Bildung, bei Mann-
schaftsdienstgraden und Unteroffizieren
ohne Portepee, bei Personen im Alter unter
30 Jahren, bei in Ostdeutschland aufge-
wachsenen Personen sowie bei Angehori-
gen von Heer, Streitkréftebasis und Kampf-
truppen. Die Gruppenunterschiede sind
jedoch graduell und nicht gravierend. (Ab-
schnitt 6.2.2)

In umfassenden Erklarungsmodellen fiir das
Ausmal} an Unterstiitzung fiir rechtsextre-
mistische Positionen zeigt sich: Unzufrie-
denheit mit dem politischen System, eine
geringere Unterstiitzung fiir die freiheitliche
demokratische Grundordnung und eine stér-
kere Wahrnehmung einer Einschrinkung
der freien MeinungsduBerung verstirken
rechtsextremistische Einstellungen. (Sozia-
lisationshypothese 1, Abschnitt 6.2.3)

Eine positive Sicht auf die Wehrmacht, ne-
gative Bewertungen der Politischen Bildung
in der Bundeswehr, ein dezidiert soldati-
sches Elitebewusstsein, die Ablehnung von
Prinzipien der Inneren Fiihrung und eine
ausgepriagte Kéampferidentitidt verstirken
ebenfalls rechtsextremistische Einstellun-
gen. (Sozialisationshypothese 4, Abschnitt
6.2.6)

Eine grofe Mehrheit der Soldatinnen und
Soldaten nimmt eine fehlende oder zu
geringe gesellschaftliche und politische
Unterstiitzung fiir die Bundeswehr wabhr.
Allerdings werden rechtsextremistische
Einstellungen hierdurch nicht verstirkt.
(Sozialisationshypothese 2, Abschnitt 6.2.4)
Ebenso spielt die Unzufriedenheit mit
dienstlichen Aspekten fiir die Verstdrkung
rechtsextremistischer Einstellungen so gut
wie keine Rolle. (Sozialisationshypothese 3,
Abschnitt 6.2.5)

Die Befunde der weitergehenden Analysen
sind fiir militarische und zivile Angehorige

der Bundeswehr weitgehend identisch und
nahezu unabhingig vom verwendeten In-
strument zur Messung rechter politischer
Einstellungen (Neue Rechte, Rechtsextre-
mismus). (Abschnitte 6.2.2 bis 6.2.7)

Die Analyse der AID-Bevdlkerungsbe-
fragung (Modul 2) ergibt: Personen mit
rechtsextremistischen Einstellungen zeigen
ein erhohtes Interesse an einer Tétigkeit in
der Bundeswehr. Dieser Zusammenhang ist
unabhingig vom verwendeten Instrument
zur Messung rechter politischer Einstellun-
gen (Neue Rechte, Rechtsextremismus) und
bleibt selbst bei Beriicksichtigung zahlrei-
cher anderer Erklarungsfaktoren (demogra-
fische Merkmale, politische Einstellungen,
Motive der Berufswahl etc.) bestehen. (Se-
lektionshypothese, Abschnitt 6.2.1)
Hinsichtlich der Wahrnehmung und des
Umgangs mit extremistischen Vorfillen
ergibt die Auswertung der Befragungen von
Bundeswehrangehdrigen von Modul 1 und
Modul 3, dass 26,7 Prozent der Soldatinnen
und Soldaten mindestens ein Vorkommnis
mit Bezug zu politischem Extremismus in-
nerhalb der letzten 12 Monate erlebt haben.
73,3 Prozent haben keinen der abgefragten
Vorfille wahrgenommen. Am héufigsten
(16,1 Prozent) werden rechtsextreme Sprii-
che berichtet. Die Werte fiir zivile Beschif-
tigte weichen deutlich davon ab, sie nehmen
entsprechende Ereignisse seltener wahr:
83,1 Prozent haben keinen Vorfall erlebt.
(Abschnitt 6.3.1)

Extremistische Vorkommnisse werden teils
gemeldet, teils untereinander geregelt. Hau-
fig werden die disziplinaren Folgen den Be-
fragten — etwa aus Griinden des Daten- und
Personlichkeitsschutzes — nicht bekannt.
Am haufigsten gemeldet werden extremisti-
sche Inhalte in Chats (42,1 Prozent). (Ab-
schnitt 6.3.1)

Die differenzierten Reaktionen auf Ver-
dachtsfille und besondere Vorkommnisse
lassen sich auf jeweils legitime, aber mitei-



nander konkurrierende Handlungsgrund-
sdtze (Gehorsam, Vorschriftenlage, Pflicht
zur Kameradschaft) zuriickfiihren. (Ab-
schnitt 6.4.4)

Die Angehorigen der Bundeswehr bewerten
die Maflnahmen gegen politischen Extremis-
mus unterschiedlich: Nur 37,1 Prozent der
Soldatinnen und Soldaten sind der Meinung,
dass die Bundeswehr bereits genug gegen
politischen Extremismus tut. Eine deutliche
Mehrheit von 58,6 Prozent sieht wiederum
in der Politischen Bildung ein wirksames In-
strument, um politischem Extremismus vor-
zubeugen und fast alle befragten Soldatinnen
und Soldaten sind der Auffassung, dass Ext-
remisten in der Bundeswehr nichts verloren
haben und ihnen deshalb der Zugang zu den
Streitkraften zu verwehren ist. (Abschnitt
6.5)

In der Gesamtheit belegen die Ergebnisse:
Eine groBe absolute Mehrheit der Soldatin-
nen und Soldaten und der zivilen Beschéftig-
ten der Bundeswehr wird den Grundsitzen
der Inneren Fiihrung und den Anforderungen
an eine Armee (in) der Demokratie vollkom-
men gerecht. (Abschnitt 6)

Die Soldatinnen und Soldaten und die zivi-
len Beschéftigten der Bundeswehr weisen
im Vergleich zum Bevolkerungsdurch-
schnitt ein merklich groBeres Interesse an
Politik, ein starkeres Vertrauen in staatliche
Institutionen und eine groere Demokratie-
zufriedenheit auf. Zudem wird die freiheit-
liche demokratische Grundordnung stéarker
befiirwortet. (Abschnitte 6.1.2 und 6.2.3)
Das Vertrauen der Soldatinnen und Solda-
ten und der zivilen Beschéftigten in den
Rickhalt durch die Politik, die Medien und
die Bevolkerung ist dennoch belastet und
wird durch die — auch in der Bundeswehr
kursierende — Wahrnehmung von Denk-
und Sprechverboten beeintréchtigt. (Ab-
schnitte 6.2.3, 6.2.4 und 6.4.1)
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= Die Polarisierung politischer Debatten hat

die Unsicherheit von Soldatinnen und Sol-
daten, ob und wie sie sich politisch positio-
nieren diirfen oder sogar positionieren miis-
sen, verstérkt. (Abschnitt 6.4.2)

Die Studie liefert Hinweise fiir den Umgang
mit rechtsextremistischen Einstellungen in
der Bundeswehr. Zur Abwehr rechtsextre-
mistischer Tendenzen ist wesentlich, dass
Personen mit einer Affinitdt zu rechtsextre-
mistischen FEinstellungen von vorneherein
nicht in die Bundeswehr gelangen. (Ab-
schnitt 6.2.1)

Es erscheint zugleich notwendig, das Ver-
trauen der Bundeswehrangehorigen in (die
Unterstiitzung durch) Politik, Medien und
Gesellschaft zu stiarken. (Abschnitt 6.2.3)
Kontroverse Themen, etwa tagespolitische
Ereignisse, der Krieg gegen die Ukraine
oder die Traditionswiirdigkeit der Wehr-
macht sollten nicht tabuisiert, sondern the-
matisiert und offen diskutiert werden, z.B.
bei Unterrichtungen zur Historischen und
Politischen Bildung. (Abschnitte 6.2.6,
6.4.2 und 6.4.3)

Der Umgang mit Vorkommnissen (nicht nur
extremistischer Natur) innerhalb der Bun-
deswehr sollte transparenter gemacht wer-
den — insbesondere mit Blick auf den ka-
meradschaftlichen Zusammenhalt und die
soldatische Hierarchie. (Abschnitte 6.3 und
6.4.4)

Die Studie liefert umfassende Einblicke in
die politischen Haltungen der Soldatinnen
und Soldaten. Das methodische Design hat
sich bewéhrt und liefert belastbare Befunde,
die Hinweise auf Handlungsmoglichkeiten
zum Schutz vor politischem Extremismus
liefern. Empirische Ergebnisse zu extremis-
tischen Strukturen, Netzwerken und Radika-
lisierungstendenzen bietet die Untersuchung
aufgrund ihrer methodischen Anlage hinge-
gen nicht.



2 Einleitung

Die Bundeswehr ist gemil} ihrem Selbstverstindnis eine Armee (in) der Demokratie. Eine
ihrer zentralen Aufgaben ist der Schutz der Bundesrepublik Deutschland vor dufleren Be-
drohungen. Hierzu zihlen neben der Verteidigung der staatlichen Souveranitit und der
territorialen Integritit die Aufrechterhaltung der freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung (FDGO). Die Verpflichtung der Bundeswehr auf die rechtliche und politische Ord-
nung der Bundesrepublik spiegelt sich im Soldatengesetz (SG) und in ihrer Fithrungskon-
zeption, der Inneren Fiihrung, wider. Das Soldatengesetz schreibt die Bindung jedes
Soldaten bzw. jeder Soldatin an das politische System der Bundesrepublik dezidiert vor:
»Der Soldat muss die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes anerkennen und durch sein gesamtes Verhalten fiir ihre Erhaltung eintreten*
(§8 SG). Mit der Inneren Fithrung wurde dazu eine vom Grundgesetz ausgehende Kon-
zeption fiir die Stellung der Streitkréfte im demokratischen Staat und der Soldatinnen und
Soldaten in der freien Gesellschaft geschaffen. Die Dienstvorschrift zur Inneren Fiihrung
legt entsprechend fest, dass die Soldatinnen und Soldaten ,,den Werten und Normen des
Grundgesetzes in besonderer Weise verpflichtet (BMVg 2018a, Nr. 105) sind. Soldatin-
nen und Soldaten der Bundeswehr erfiillen ihren Auftrag, ,,wenn sie aus innerer Uberzeu-
gung fliir Menschenwiirde, Freiheit, Frieden, Gerechtigkeit, Gleichheit, Solidaritdt und
Demokratie als den leitenden Werten unseres Staates aktiv eintreten” (BMVg 2018a,
Nr. 106). Diese hohe rechtliche und normative Bindung der Streitkréfte an die staatliche
Ordnung ist infrage gestellt, wenn Soldatinnen und Soldaten politische Auffassungen ver-
treten, die mit der Werteordnung des Grundgesetzes unvereinbar sind. Insbesondere ein
Engagement fiir extremistische Ziele ist weder mit den Vorgaben des Soldatengesetzes

noch mit der Konzeption der Inneren Fiihrung vereinbar.

In den letzten Jahren sind wiederholt Félle von Angehorigen der Bundeswehr bekannt
geworden, die sich extremistisch, zumeist rechtsextremistisch, artikuliert, positioniert
oder gar engagiert haben. Dies hat Fragen nach der Verbreitung solcher Positionen in der
Bundeswehr aufgeworfen: Hat die Bundeswehr ein Problem mit Rechtsextremismus?
Ziehen die deutschen Streitkréfte Personen mit extremistischen Einstellungen an? Radi-
kalisieren sich manche Soldatinnen und Soldaten aufgrund ihrer Erfahrungen in der
Truppe? Die mit diesen Fragen verbundenen Befiirchtungen und Zweifel sind keineswegs
neu. Seit Aufstellung der Bundeswehr haben sie sich — zumal nach Bekanntwerden ent-
sprechender Vorfille — fiir Politik, Streitkrifte, Medien und Offentlichkeit wiederholt ge-
stellt (z.B. Hogl 2021; Laabs 2021; Naumann 2020a, 2020b; Wiesendahl 1998). Bislang

fehlt es jedoch an empirischen Untersuchungen, die dem Ausmal, den Ursachen und den
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Wirkungen des politischen Extremismus in der Bundeswehr systematisch nachgehen. Da-
her finden sich im 6ffentlichen Raum wie in der Wissenschaft einerseits Auffassungen,
die den Soldatinnen und Soldaten eine Affinitdt zum politischen Extremismus — insbe-
sondere zum Rechtsextremismus — attestieren und der Truppe unterstellen, solche Hal-
tungen stillschweigend zu dulden (Laabs 2021). Andererseits gibt es Stimmen, die in ex-
tremistischen Vorkommnissen nur isolierte Einzelfdlle erkennen konnen, die allgemeine
gesellschaftliche Entwicklungen widerspiegeln und mit der Bundeswehr in keinem ur-
sdchlichen Zusammenhang stehen (diskutiert bei Bartels 2020: 6; Meisner/Kleffner 2019;
Naumann 2020a: 25).

Die vorliegende Studie versucht, diesem Erkenntnis- und Forschungsdesiderat zu begeg-
nen und mit den Mitteln der empirischen Sozialforschung dem Ausmal des politischen
Extremismus in der Bundeswehr und den dahinterstehenden Ursachen nachzuspiiren. Der
Fokus liegt auf rechtsextremistischen Einstellungen, da der Phinomenbereich Rechtsex-
tremismus den Schwerpunkt der Verdachtsfille und Vorkommnisse bildet, die jéhrlich
fiir die Bundeswehr berichtet werden. Von den insgesamt 962 Verdachtsfillen, die im
Jahresbericht 2022 der Koordinierungsstelle fiir Extremismusverdachtsfille (KfE) aufge-
listet sind, rechnet das Bundesministerium der Verteidigung (BMVg) 773 dem Phéno-
menbereich des Rechtsextremismus zu (BMVg 2023a: 6-11). Dies entspricht einem An-

teil von 80,4 Prozent.

In Reaktion auf die Vorkommnisse beim Kommando Spezialkrifte (KSK) im Sommer
2020 erliel3 die damalige Bundesministerin Annegret Kramp-Karrenbauer einen Mafinah-
menkatalog, der unter anderem eine wissenschaftliche Studie zum politischen Extremis-
mus in der Bundeswehr vorsah. Auf dieser Grundlage beauftragte das BMVg das Zent-
rum fir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr (ZMSBw) am
27. Juli 2020 mit der Konzeption und Durchfiihrung dieser Studie und den nachfolgenden
Analysen. Dabei wird — gemél dem Erkenntnisinteresse des BMVg — die Verbreitung
extremistischer Einstellungen in der Bundeswehr vor dem Hintergrund gesellschaftlicher
Verinderungsprozesse untersucht. Im Zentrum steht die Frage, ob und in welchem Mafle
Angehorige der Bundeswehr bereits radikalisiert zur Bundeswehr kommen (Selektions-
hypothese) oder sich erst im Laufe ihres Dienstes in der Bundeswehr radikalisieren (So-
zialisationshypothese). Mithilfe der Untersuchung sollen wissenschaftlich fundierte Er-
kenntnisse zu extremistischen FEinstellungen unter Angehodrigen der Bundeswehr
gewonnen werden, auf deren Grundlage dann zielgerichtete MaBBnahmen der Extremis-

musprivention und zur Stirkung der Politischen Bildung entwickelt werden kdnnen.
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2.1 Forschungsfragen

Aus dem Erkenntnisinteresse des BMVg und dem vorliegenden Forschungsstand (sieche
Abschnitt 3) ergeben sich folgende Forschungsfragen:

—  Wie groB3 ist das AusmaR extremistischer Einstellungen unter den zivilen und milité-

rischen Angehorigen der Bundeswehr?
—  Was sind die Ursachen dieser Einstellungen?
—  Wie wird mit politischem Extremismus in der Bundeswehr umgegangen?

— Wie ist das Verhéltnis der Bundeswehrangehorigen zu Politik und Gesellschaft?
Welche Bedeutung hat Politik fiir das soldatische Selbstverstindnis?

Um diese Fragen zu beantworten, ist es notwendig, extremistische Einstellungen in Bezug
zum politischen Rollenbild und zum beruflichen Selbstverstindnis der Angehdrigen der
Bundeswehr zu setzen. Die Studie beschéftigt sich daher auch mit dem Verhéltnis der
Bundeswehrangehdrigen zur ,,Politik, d.h. mit ihren Vorstellungen von Politik, Staat und

Demokratie.

Die Untersuchung berticksichtigt sowohl Soldatinnen und Soldaten als auch Zivilbeschif-
tigte der Bundeswehr. Der Schwerpunkt der Analysen liegt aber auf dem militérischen
Personal, da 90 Prozent der Extremismusverdachtsfille auf diese Gruppe entfallen
(BMVg 2023a: 14). Um Sozialisationseffekte — also die organisationale Sozialisation in
der Bundeswehr — zu erfassen, werden die Einstellungen der Bundeswehrangehorigen zu
politischen und gesellschaftlichen Themen, zu dienstlichen Erfahrungen, zu militarspezi-
fischen Fragen und zur Wahrnehmung des Umgangs mit extremistischen Vorkommnis-
sen betrachtet. Die Analysen stiitzen sich auf eine reprisentative Erhebung in der Bun-
deswehr (Modul 1, vgl. Abschnitt 5.1) sowie auf Gruppendiskussionen mit Soldatinnen
und Soldaten (Modul 3, vgl. Abschnitt 5.3), in denen iiber die politische Rolle der Bun-
deswehr und politische Aspekte des Soldatenberufs diskutiert wurde. Fiir die Priifung der
Selektionshypothese wird die gesellschaftliche Verbreitung extremistischer Haltungen
als Vergleichsmafstab fiir die Bundeswehr betrachtet. Dabei geht es zum einen um die
Frage, ob sich die politischen Einstellungen zwischen Angehorigen der Bundeswehr und
der Bevolkerung unterscheiden. Zum anderen ermittelt die Studie, wer sich aus welchen
Griinden fiir eine Karriere bei der Bundeswehr interessiert und welche Rolle politische
Einstellungen, einschlieBlich extremistischer Orientierungen, dabei spielen. Diese Ana-
lysen beruhen auf einer Bevolkerungsbefragung, die einen reprisentativen Querschnitt
der Bevolkerung in Deutschland betrachtet und zudem Jugendliche und junge Erwach-
sene iiberproportional in der Stichprobe abbildet (Modul 2, vgl. Abschnitt 5.2).
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2.2 Aufbau des Forschungsberichts

Der vorliegende Forschungsbericht priasentiert die zentralen Befunde der drei Untersu-
chungsmodule zu rechtsextremistischen Einstellungen. Zu deren Einordnung ist es not-
wendig, den Forschungsstand zum politischen Extremismus und die Rahmenbedingun-
gen fiir politische Aktivititen und Haltungen von Bundeswehrangehorigen zu kennen.
Der folgende Abschnitt 3 bietet hierzu einen Uberblick und stellt die untersuchungslei-
tenden Hypothesen vor. Abschnitt 4 widmet sich den methodischen Ansétzen der Studie
und diskutiert die Mdglichkeiten und Grenzen einer sozialempirischen Analyse politi-
scher Einstellungen und extremistischer Haltungen in der Bundeswehr. Design, Rahmen-
daten und Ausgestaltung der drei Untersuchungsmodule werden in Abschnitt 5 dargelegt.
Abschnitt 6 prasentiert die Befunde der Fragebogenerhebungen und der Gruppendiskus-
sionen. Dabei werden die Auspriagungen politischer Einstellungen und extremistischer
Haltungen in verschiedenen Teilgruppen verglichen (militérische und zivile Angehorige
der Bundeswehr sowie die Bevolkerung in der Bundesrepublik Deutschland; Abschnitt
6.1) und die hinter den rechtsextremistischen Einstellungen stehenden Einflussfaktoren
identifiziert (Abschnitt 6.2). Daraufhin findet sich eine Analyse des Umgangs mit extre-
mistischen Vorkommnissen in der Bundeswehr (Abschnitt 6.3). Im Anschluss werden
zentrale Ergebnisse der Gruppendiskussionen (Modul 3) vorgestellt (Abschnitt 6.4). Ab-
schnitt 6.5 préasentiert das Meinungsbild der Soldatinnen und Soldaten, der Zivilbeschéf-
tigten und der Bevdlkerung zum Umgang mit politischem Extremismus in der Bundes-
wehr und moglichen (Gegen-)MaBBnahmen. Abschnitt 7 fasst die Befunde zusammen,
nennt Grenzen der Untersuchung und diskutiert deren Relevanz fiir Bundeswehr, Politik,
Wissenschaft und Offentlichkeit.
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3 Grundlagen, Stand der Forschung und
Hypothesen zu politischem Extremismus in der
Bundeswehr

Um den in Abschnitt 2 aufgezeigten Forschungsfragen nachzugehen, werden zunéchst die
gesetzlichen Vorgaben zum Umgang mit politischem Extremismus in der Bundeswehr und
in staatlichen Organisationen dargestellt (3.1). Danach wird die bisherige Forschung zu
politischem Extremismus und zu extremistischen Einstellungen bei Soldatinnen und Sol-
daten in Deutschland ausgewertet. Ebenso werden die militirsoziologischen Befunde zum
Verhiltnis von Militdr und Politik sowie zum Stellenwert des Politischen fiir soldatische
Identititen diskutiert, um die Problematik von politischem Extremismus in der Bundes-

wehr in einen groBeren Diskussions- und Forschungskontext einzuordnen (3.2).

3.1 Rahmenbedingungen fiir politische Einstellungen und Aktivitaten
von Angehorigen der Bundeswehr

Die Dienstvorschriften und Regelungen der Bundeswehr legen die Anforderungen und
Erwartungen der Organisation an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend fest:
Politisches Interesse und politisches Engagement von Soldatinnen und Soldaten sind ge-
mal den Vorgaben der Inneren Fiihrung seit Griindung der Bundeswehr ausdriicklich er-
wiinscht (BMVg 2018a: Nr. 401, 403). Die dienstlich verpflichtende Politische Bildung in
der Bundeswehr soll die politischen Kenntnisse und das Interesse der Soldatinnen und
Soldaten stdrken und ,,zur aktiven Teilnahme an der politischen Willensbildung* anregen
(BMVg 2018a: Nr. 627). Dariiber hinaus haben alle Soldatinnen und Soldaten ,,die Pflicht,
sich politisch zu informieren und sich um Wissen und Bildung zu bemiihen, damit sie dem
Leitbild vom ,Staatsbiirger in Uniform* gerecht werden* (BMVg 2018a: Nr. 627).

Die politischen Orientierungen und das politische Engagement der Soldatinnen und Sol-
daten — genauso wie der verbeamteten Angehorigen der Bundeswehr — finden dort ihre
Grenzen, wo sie im Widerspruch zur Pflicht zur Verfassungstreue stehen. Gemif § 8 Sol-
datengesetz (SG) miissen Soldatinnen und Soldaten aktiv fiir die grundgesetzliche Ord-
nung in Deutschland eintreten.” Dies gilt in gleicher Weise fiir die Beamtinnen und Be-
amten der Bundeswehr (§ 60 (1) Bundesbeamtengesetz, BBG). Neben diesem Eintreten
fiir das politische System als solches fordert das BBG eine Besonnenheit bei konkreten

2 Fiir Offiziere und Unteroffiziere gilt diese Vorgabe selbst nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst

(§ 17 (3) SG).
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politischen Aktivitidten: ,,Beamtinnen und Beamte haben bei politischer Betdtigung die-
jenige MéaBigung und Zuriickhaltung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung gegeniiber der
Allgemeinheit und aus der Riicksicht auf die Pflichten ihres Amtes ergeben* (§ 60 (2)
BBG). Explizit wird der Einsatz fiir das Gemeinwesen vom Eintreten fiir parteipolitische
Interessen unterschieden: ,,Beamtinnen und Beamte dienen dem ganzen Volk, nicht einer
Partei” (§ 60 (1) BBG). Ein Gebot zur (partei-)politischen MéBigung findet sich auch in
§ 15 SG. Diese Differenzierung zwischen einem iiberparteilichen Engagement fiir das
politische Gemeinwesen und der Unterstiitzung von bestimmten Parteien und konkreten
politischen Positionen verweist auf eine Ambivalenz im Verhéltnis zum Politischen, die

fiir die soldatische Rolle (ebenso wie fiir den Beamtenstatus) prigend ist.

Ubertriigt man diese Ambivalenz auf eine etablierte politikwissenschaftliche Unterschei-
dung (von Alemann 1995: 544-545), dann wird von Staatsdienerinnen und Staatsdienern
ein dienstliches Engagement auf Ebene des politischen Systems (polity) verlangt, im Be-
reich der Partei-, Posten- und Personalpolitik (politics) untersagt und in politischen Sach-
fragen (policy) wiederum erlaubt. Aus der Forschung ist bekannt, dass sich diese Ebenen
von Politik zwar analytisch unterscheiden lassen, sie in der Praxis aber interagieren — wie
sich anhand eines Beispiels leicht illustrieren ldsst: Die Frage, ob Streitkréfte als Wehr-
pflicht- oder Freiwilligenarmee organisiert sind, trifft sowohl die polity-Ebene, da sie das
Verhiltnis von staatsbiirgerlichen Rechten und Pflichten entscheidend definiert. Sie be-
zieht sich ebenso auf den politics-Bereich, da Parteien mit dem Eintreten fiir bzw. gegen
eine Wehrpflicht gewisse Wihlerkreise adressieren, und nicht zuletzt betrifft sie policy-
Fragen, da die Struktur und Funktion von Armeen wesentlich von der Art ihrer Personal-
rekrutierung abhingt (vgl. vom Hagen 2012: Kap. 1). Ein Eintreten von Soldatinnen und
Soldaten fiir oder gegen die Wehrpflicht hat mithin Implikationen sowohl fiir die verlang-
ten als auch fiir die untersagten und die erlaubten Ebenen politischen Engagements. In
den nachstehenden Analysen ist zu betrachten, wie sich diese Ambivalenz auf das Ver-
héltnis der Soldatinnen und Soldaten zum politischen Bereich und zu politischen Themen
niederschligt.

Eindeutig sind die rechtlichen Vorgaben nach allgemeiner Rechtsauffassung hingegen in
einem anderen Punkt: Ein Engagement fiir verfassungsfeindliche Positionen oder in einer
verfassungsfeindlichen Partei ist mit den Richtlinien des Soldatengesetzes und der Inne-
ren Fiithrung schlichtweg nicht vereinbar (z.B. Iglesias Appuhn/Appuhn 2020a, 2020b).
Liegen entsprechende Hinweise bei Angehorigen der Bundeswehr vor, nimmt das Bun-
desamt fiir den Militdrischen Abschirmdienst (BAMAD) Ermittlungen auf. Bestatigt sich
der Verdacht, werden rechtliche Schritte unternommen, die von disziplinarrechtlichen
MalBnahmen bis hin zur Entlassung reichen. Hinzu kommen zahlreiche weitere Malinah-

men zur Vorbeugung und Bekédmpfung von politischem Extremismus vor, wihrend und
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nach Ende der Dienstzeit, die in einer eigenen Zentralen Dienstvorschrift (A-2600/7) zu-
sammengefasst sind (BMVg 2019).

Fiir das Jahr 2022 wurden durch das BAMAD 773 Verdachtsfille mit Bezug zum Rechts-
extremismus bearbeitet, davon wurden 163 Félle 2022 neu aufgenommen. 2021 wurden
aus diesem Phanomenbereich 1.242 Verdachtsfille bearbeitet, 589 Félle wurden neu auf-
genommen (BMVg 2023a: 9). Ein Vergleich der Fallzahlen iiber mehrere Jahre ist auf-
grund einer ab 2022 gednderten Zéhlweise nicht moglich. In der Tendenz zeichnet sich
allerdings ein Riickgang ab. Die in den Vorjahren gestiegene Zahl rechtsextremistischer
Verdachtsfille in der Bundeswehr (BMVg 2022: 8) basiert nach dem Urteil einiger Be-
obachterinnen und Beobachter auf einer gewachsenen Sensibilitét in der Truppe, die zu
einer hoheren Meldebereitschaft gefiihrt habe (so die Wehrbeauftragte Hogl; Spiegel
2022). Dagegen steht die Vermutung, dass die Zahlen des BAMAD nicht alle extremisti-
schen Vorfille erfassen. Demnach gebe es eine Dunkelziffer an Rechtsextremisten® in der
Bundeswehr, die aufgrund eines falsch verstandenen Korpsgeistes gedeckt wiirden und
daher unentdeckt blieben (z.B. Laabs 2021: 61, 72-75, 115, 125-126). Beide Annahmen
verweisen auf die Interaktion zwischen (vermeintlichen) Extremisten und ihrem dienstli-
chen Umfeld und stellen die Frage nach der Reaktion auf extremistische Vorfille. Aus
diesem Grund beschéftigt sich diese Studie auch mit den Wahrnehmungen und Erfahrun-
gen hinsichtlich des Umgangs mit extremistischen Vorkommnissen im Dienst und dem

generellen Umgang mit Extremismus.

Als Reaktion auf extremistische Vorfille in der Bundeswehr wurde im Jahr 2017 eine
Soldateneinstellungsiiberpriifung bei Rekrutinnen und Rekruten eingefiihrt (BMVg
2023a: 25). Damit soll verhindert werden, dass Personen mit extremistischem Hinter-
grund militarisch geschult werden (Siems 2020: 73). Durch die Soldateneinstellungsiiber-
priifungen stellte das BAMAD im Jahr 2022 bei 46 Personen ein mogliches Sicherheits-

risiko fest (BMVg 2023a: 25). Es ist davon auszugehen, dass sich manche Personen

3 Der Forschungsbericht verwendet das generische Maskulinum ,,(Rechts-)Extremisten®. Auf die weibli-

che Form ,,Rechtsextremistinnen® wird verzichtet. Grund fiir diese Entscheidung ist der empirische Be-
fund, dass der Rechtsextremismus in erster Linie ein mannliches Phdnomen ist. Ménner neigen deutlich
starker zu rechtsextremistischen Haltungen und Handlungen als Frauen. Generell werden im Text dieses
Forschungsberichts midnnliche und weibliche Formen (,,Soldatinnen und Soldaten®) verwendet. In den
Tabellen wird aus Griinden der Darstellbarkeit und der Lesbarkeit hdufig nur die ménnliche Form ver-
wendet. Zudem wurde im Fragebogen bei allen Fragen, in denen es um Einstellungen und Bewertungen
geht, das generische Maskulinum verwendet. Dies dient vor allem der wissenschaftlichen Vergleich-
barkeit mit dlteren Befragungen. Beispiel: ,,Personen ohne militdrische Erfahrung konnen gar nicht ver-
stehen, wie Soldaten denken und fiihlen.* Bei Fragen zu sozialen Merkmalen oder Angaben zu Grup-
penzugehorigkeiten wird die ménnliche und weibliche Form genutzt. Beispiel: ,,In welchem
Dienstverhiltnis stehen Sie? Berufssoldatin/Berufssoldat (BS); Soldatin/Soldat auf Zeit (SaZ); Freiwil-
lig Wehrdienstleistende/Wehrdienstleistender (FWDL, FWD Heimatschutz); Reservistendienstleis-
tende/Reservistendienstleistender. ...“ Textstellen, in denen nur eine Form verwendet wird, bezichen
sich dennoch auf alle Personen.
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wegen der Soldateneinstellungsiiberpriifung erst gar nicht bei der Bundeswehr bewerben,
also der moglicherweise vorhandene Selektionseffekt — Individuen mit gewissen Eigen-
schaften und Einstellungen interessieren und bewerben sich eher fiir einen Dienst in den
Streitkriaften — auf diese Art abgemildert wird. Genauere Daten liegen hierzu jedoch nicht
vor. In den nachstehenden Analysen wird der Einfluss politischer und extremistischer
Haltungen auf das grundlegende Interesse an einer Tatigkeit in der Bundeswehr betrachtet
(vgl. Abschnitt 6.2.1). Diese Auswertungen liefern Hinweise, inwiefern Personen mit ext-
remistischen Einstellungen die Bundeswehr als Arbeitgeber attraktiv finden und an einer
Tatigkeit interessiert sind. Ob sich diese Personen dann tatsdchlich bei der Bundeswehr
bewerben oder ob die Einstellungsiiberpriifung ihre abschreckende Wirkung entfaltet,

kann die vorliegende Untersuchung nicht kldren.

3.2 Forschungsstand zu politischem Extremismus und zur Relevanz
des Politischen fiir Soldatinnen und Soldaten

Um die vorgestellten Forschungsfragen zu untersuchen, sind Diskussionsstringe aus
mehreren wissenschaftlichen Disziplinen zusammenzufiihren. In der Soziologie und der
Sozialpsychologie, vornehmlich aber in der Politikwissenschaft finden sich sozialempiri-
sche Untersuchungen zu politischem Extremismus und zu extremistischen Einstellungen,
die ein Teilgebiet der Forschung zu politischen Haltungen und Aktivititen darstellen
(Neu/Pokorny 2018). Die Einstellungs- und Partizipationsforschung versucht herauszu-
arbeiten, weshalb gewisse Personen bestimmte politische Orientierungen aufweisen und
sich fiir diese einsetzen, andere aber nicht. Aus militirsoziologischer Sicht sind die Dis-
kussionen um das Verhéltnis von Streitkraften und Politik von Relevanz, die einen we-
sentlichen Strang der Forschung zu zivil-militdrischen Beziehungen bilden (Leonhard/
Werkner 2023). Zudem sind die Untersuchungen zu soldatischen Selbstverstindnissen
und Rollenbildern zu beachten, um der Frage nachzugehen, welche Relevanz das Politi-
sche fiir die professionelle Identitdt der Soldatinnen und Soldaten hat. In den nachstehen-
den Passagen werden diese Forschungszusammenhinge mit Blick auf Ausmaf, Einfluss-
faktoren und Wirkungen des politischen Extremismus in der Bundeswehr sowie das
Politikverstandnis der Soldatinnen und Soldaten hin dargestellt, diskutiert und ausgewertet.

3.2.1 Definition, Operationalisierung und Messung von politischem
Extremismus

Als politischer Extremismus gelten laut Bundesverfassungsschutzgesetz (BVerfSchG)
alle Bestrebungen, die darauf abzielen, die Grundwerte der freiheitlichen Demokratie zu

beseitigen (BfV 2023a). Derartige Bestrebungen umfassen konkrete Handlungen, die mit
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bestimmten Haltungen einhergehen — im Fall von Rechtsextremismus etwa mit Fremden-
feindlichkeit, Antisemitismus sowie Antipluralismus (BfV 2023c). Die Definition des
Verfassungsschutzes versteht politischen Extremismus mithin als die Verkniipfung von
politischen Einstellungen mit entsprechenden Aktivitéten. Diese Studie kann nachfolgend
jedoch keine extremistischen Handlungen untersuchen. Die Analysen konzentrieren sich
auf extremistische — und sonstige politische — Einstellungen, die nicht notwendigerweise

mit entsprechenden Aktivitéten einhergehen miissen.

Hinsichtlich der Verbreitung des Extremismus in der Gesellschaft zeigen die Berichte der
Bundes- und Landesémter fiir Verfassungsschutz seit einigen Jahren einen Zuwachs bei
allen relevanten Formen des politischen Extremismus, im rechts- und linksextremisti-
schen Milieu sowie bei islamistischen Fundamentalisten und bei Reichsbiirgern, der in
gewalttitigen oder auch tddlichen Ubergriffen und Anschligen resultierte (z.B. in Halle
(Saale) 2019, Hanau 2020, Dresden 2020 oder beim Mord am Kasseler Regierungsprési-
denten Walter Liibcke 2019). Die vom BAMAD in der Bundeswehr identifizierten Ex-
tremisten bewegen sich zahlenmifBig im zweistelligen Bereich (BMVg 2023a: 20-23).
Hier wie bei den Verdachtsfillen dominieren Fille von Rechtsextremismus, gefolgt von
Reichsbiirgern und islamistischen Fundamentalisten. Daneben finden sich in geringerer

Zahl Linksextreme und Félle von Ausldnderextremismus.

Das Schrifttum zum politischen Extremismus reicht von Reportagen und Sachbiichern
(z.B. Kraske 2020; Laabs 2021; Meisner/Kleffner 2019) iiber Einblicke aus der Praxis
der Sozialpddagogik oder politischen Bildung (z.B. Milbradt et al. 2022; Wilking 2017)
sowie amtlichen Berichten bis hin zu wissenschaftlicher Fachliteratur. Sozialwissen-
schaftliche Studien zum politischen Extremismus liegen in groBer Zahl vor, wobei sich
konzeptionell-theoretische Arbeiten, detaillierte Einzelfallanalysen und breiter angelegte
quantitativ-empirische Erhebungen erginzen (z.B. Arzheimer 2020; Jesse/Mannewitz
2018; Jungkunz 2023). Untersuchungen zu extremistischen Einstellungen bilden ein etab-
liertes Forschungsfeld, das von der Politikwissenschaft sowie von angrenzenden Diszi-
plinen (Soziologie, Sozialpsychologie etc.) bestellt wird und vielféltige Erkenntnisse so-
wohl zur Verbreitung extremistischer Haltungen als auch zu deren Bedingungen, Ursa-
chen und Trigergruppen liefert (fiir Uberblicke siehe z.B. Arzheimer 2020; Jungkunz
2023; Lang/Schattka 2021; Miliopoulos 2018; Neu/Pokorny 2018).

In der Forschung selbst herrscht allerdings kein Konsens, wie politischer Extremismus
theoretisch, methodisch und empirisch zu fassen ist (z.B. Jesse 2018). Zum einen finden
sich Analysen, die einem engen Verstindnis folgen und sich — in Anlehnung an das Bun-
desverfassungsschutzgesetz — auf Aktivitdten konzentrieren, die auf die Abschaffung der
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durch das Grundgesetz festgelegten freiheitlichen demokratischen Grundordnung gerich-
tet sind (Backes 2013; Bockler/Hoffmann 2017). Andere Arbeiten untersuchen politische
Einstellungen, ohne dass diese zwangsldaufig mit bestimmten Handlungen einhergehen
miissen (z.B. Brettfeld et al. 2022; Decker et al. 2022a; Zick et al. 2023). Bei dem am
besten erforschten Phidnomenbereich, den rechtsextremistischen Einstellungen, zeigte
sich tiber die letzten beiden Jahrzehnte hinweg ein Riickgang — wenn auch nicht in allen
sozialen Gruppen gleichermallen (Brettfeld et al. 2022: 72—77; Decker et al. 2022b: 47—
54). Die letzte ,,Mitte-Studie* der Friedrich-Ebert-Stiftung aus dem Jahr 2023 (Zick et al.
2023) berichtet jedoch einen bemerkenswerten Anstieg von rechtsextremistischen Ein-
stellungen in der deutschen Gesellschaft. Wihrend der Anteil der Personen mit rechtsext-
remistischem Weltbild iiber viele Jahre hinweg zwischen 2 und 3 Prozent lag, ist 2023
ein Anstieg auf 8 Prozent zu verzeichnen (Zick/Mokros 2023: 71).

Die vorliegende Studie konzentriert sich ebenfalls auf die Untersuchung politischer sowie
extremistischer Einstellungen von Individuen. Extremistische Handlungen oder personli-
che Beziehungen und Netzwerke von Extremisten erfasst das Studiendesign nicht. Die
Studie betrachtet neben rechtsextremistischen Einstellungen die Haltungen zu Positionen
der Reichsbiirger und Verschworungstheorien, zu Haltungen der Neuen Rechten, zur Un-
terstlitzung der FDGO und die in der Wahl- und Einstellungsforschung iibliche Links-
Rechts-Positionierung. Damit steht ein umfangreicher Satz an Instrumenten zur Verfii-
gung, mit denen politische Einstellungen im Allgemeinen und rechtsextremistische Ein-
stellungen im Besonderen abgebildet werden konnen. Einschrdankend ist darauf hinzuwei-
sen, dass es nicht fiir alle untersuchten Phianomenbereiche in der Literatur standardisierte
und etablierte Indikatoren oder Skalen gibt, auf die zuriickgegriffen werden kann.

Zugleich fehlt es in der Forschungsliteratur an einer einheitlichen Auffassung, ab wann
politische Haltungen als rechtsextremistisch gelten. Die Studie orientiert sich an einer
breit rezipierten und in unterschiedlichen Projekten verwendeten Skala, die Grundlage
der ,,Mitte-Studien* der Friedrich-Ebert-Stiftung (Zick et al. 2023) und der ,,Leipziger
Autoritarismus Studien® (in Zusammenarbeit mit der Heinrich-Boll-Stiftung und der
Otto-Brenner-Stiftung) ist (Decker et al. 2022a). Die Skala umfasst 18 Items, die sechs
Dimensionen rechtsextremistischer Haltungen abbilden: Beflirwortung einer rechtsauto-
ritdren Diktatur, Chauvinismus, Verharmlosung des Nationalsozialismus, Antisemitis-
mus, Fremdenfeindlichkeit und Sozialdarwinismus (zum Hintergrund und zur Entstehung
der Skala: Kreis 2007). Fiir die Auswahl dieser Skala war maBgeblich, dass es sich um
ein getestetes Instrument handelt, zu dem umfangreiche Vergleichswerte und lange Da-
tenreihen vorliegen. Zugleich bildet sie die Heterogenitét rechtsextremistischer Haltun-

gen ab. Die Skala stoBt in der wissenschaftlichen Literatur wie in der Offentlichkeit auf
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Kritik (u.a. Jesse 2017; Knabe 2023; Neu/Pokorny 2018), da bei einigen der Items zwei-
felhaft sei, ob sie genuin rechtsextremistische Haltungen abbilden. In der Folge werde das
Ausmal rechtsextremer Haltungen und der Anteil der Befragten mit einem geschlossenen
rechtsextremistischen Weltbild in den Studien iiberschétzt (Backes 2015: 91-99; Jesse
2015: 235-258; Jungkunz 2023: 161; Neu/Pokorny 2015: 3—-8). Bei der Verwendung der
Skala fiir die Befragung von Bundeswehrangehdrigen ist diese Kritik aufzunehmen und
bei der Einordnung der Befunde zu beriicksichtigen. So ist mit Blick auf Soldatinnen und
Soldaten, die sich mit ihrem Eid verpflichten, fiir die Verfolgung und Durchsetzung nati-
onaler Interessen militdrische Gewalt anzuwenden und notfalls ihr Leben zu riskieren,
zumindest fraglich, ob die Zustimmung zu den folgenden Aussagen ein Indiz fiir rechts-
extremistische Einstellungen ist: ,,Wir sollten endlich wieder Mut zu einem starken Nati-
onalgefiihl haben.“,,Was unser Land heute braucht, ist ein hartes und energisches Durch-
setzen deutscher Interessen gegeniiber dem Ausland. ,,Das oberste Ziel deutscher Politik
sollte es sein, Deutschland die Macht und Geltung zu verschaffen, die ihm zusteht.* Diese
Vorbehalte gegen die Skala bzw. einzelne Items werden in den nachstehenden Auswer-
tungen und Einordnungen diskutiert und beriicksichtigt. Jedoch héngt die Zuschreibung
von geschlossen rechtsextremistischen Einstellungen nicht von der Haltung zu einzelnen
Items ab. Vielmehr muss sich iiber die gesamte Skala ein konsistentes Zustimmungsmus-
ter zeigen.* Durch die vergleichsweise hohe Zahl von 18 Items in sechs Dimensionen
erfasst die Skala rechtsextremistische Haltungen in ithrer gesamten — auch vom Verfas-

sungsschutz’ als wesentlich fiir den Rechtsextremismus bezeichneten — Breite.

Unter der Neuen Rechten versteht das Bundesamt fiir Verfassungsschutz ,,ein informelles
Netzwerk von Gruppierungen, Einzelpersonen und Organisationen [...], in dem national-
konservative bis rechtsextremistische Kriafte zusammenwirken, um anhand unterschied-
licher Strategien teilweise antiliberale und antidemokratische Positionen in Gesellschaft
und Politik durchzusetzen (BfV 2023b; siehe auch Backes 2018: 120—122; Pfahl-Trau-
ghber 1998; Speit 2020). Zwar gibt es in der sozialwissenschaftlichen Forschung keinen
Konsens, wie Haltungen der Neuen Rechten zu erfassen sind. Es existiert jedoch eine
Vorlduferstudie, die sich zur Befragung von studierenden Bundeswehroffizieren (Bul-
mahn et al. 2010) auf eine umfangreiche Skala gestiitzt und dabei ein ganzes Spektrum
politischer Einstellungen (u.a. zu Umweltschutz, Wirtschafts- und Bildungspolitik) the-

matisiert hat. Diese Skala findet in den nachstehenden Analysen Verwendung, wobei

Die Uberlegungen, Herangehensweisen und Verfahren, die hinter der verwendeten Skala zur Erfassung
rechtsextremistischer Haltungen stehen, sind transparent dokumentiert (siche FES 2023).

,,Der Rechtsextremismus stellt in Deutschland kein einheitliches Phdnomen dar. Rassistische, antisemi-
tische und nationalistische Ideologieelemente treten in verschiedenen Ausprigungen auf. Eine Uberbe-
wertung ethnischer Zugehorigkeit und damit einhergehend die Ablehnung des Gleichheitsprinzips der
Menschen sind jedoch bei allen Rechtsextremisten festzustellen* (BfV 2023c).
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sechs der insgesamt 25 Items Haltungen abbilden, die der Neuen Rechten zuzuordnen

sind.

Eine weitere Skala versucht, Haltungen zu Verschworungstheorien und Reichsbiirgern zu
erfassen. Laut Verfassungsschutz gelten Personen als Reichsbiirger, wenn sie ,,die Exis-
tenz der Bundesrepublik Deutschland und deren Rechtssystem ablehnen, den demokra-
tisch gewihlten Repriasentanten die Legitimation absprechen oder sich gar in Géinze als
aufBerhalb der Rechtsordnung stehend definieren und deshalb die Besorgnis besteht, dass
sie VerstoBe gegen die Rechtsordnung begehen.“® Die Skala zur Erfassung entsprechen-
der Haltungen versucht, mit neun Items die Ablehnung und Verneinung der Legitimation
der Bundesrepublik Deutschland und den Glauben an geheime Méchte und Verstrickun-
gen der Eliten abzubilden. Da sich hierzu in der Literatur noch kein methodischer und
inhaltlicher Konsens herausgebildet hat, wurde dieses Instrument unter Riickgriff auf
Vorlduferstudien (u.a. Lamberty/Rees 2021: 290) teilweise eigens entwickelt.

Zuletzt findet die in vielen Befragungen {ibliche Links-Rechts-Skala (mit einer 7er-Ska-
lierung) Verwendung. Dabei wird die Selbstpositionierung ergdnzt um eine Einschit-
zung, wie die Befragten die meisten ihrer Kameradinnen und Kameraden (bzw. Kollegin-
nen und Kollegen fiir die zivilen Angehorigen der Bundeswehr) auf der Links-Rechts-
Skala einordnen wiirden. Im Vergleich kann die Diskrepanz zwischen dem aggregierten
Meinungsbild und dem wahrgenommenen Meinungsklima in der Bundeswehr erfasst
werden (vgl. Wanner 2019). Mit dieser Doppelung der Skala wird ferner versucht, Ten-

denzen zu sozial erwiinschtem Antwortverhalten zu erfassen (vgl. Abschnitt 4).

Die vorgestellten Skalen zu politischen Einstellungen und Extremismen’ (Skala zum
Rechtsextremismus, zur Neuen Rechten, zu Verschworungstheorien und Reichsbiirgern
und die Links-Rechts-Selbsteinstufung) werden in den nachstehenden Auswertungen
nicht gleichermaflen in den Blick genommen. Der Schwerpunkt der Analysen liegt, wie
bereits erwihnt, auf der Erfassung und der Erklarung rechtsextremistischer Haltungen, da
der Phidnomenbereich Rechtsextremismus laut der Zahlen des BAMAD zu Verdachtsfil-
len in der Bundeswehr mit Abstand am wichtigsten ist und er die grofite 6ffentliche (und
wissenschaftliche) Aufmerksamkeit erfahrt.

¢ Weitere Informationen hierzu bietet das BfV (2023d).

Der Fragebogen enthélt zudem nicht-etablierte Skalen zur Erfassung von linksextremistischen und re-
ligios-fundamentalistischen Einstellungen, die in diesem Forschungsbericht nicht dargestellt und ana-
lysiert werden.
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3.2.2 Erklarungsfaktoren von rechtsextremistischen Einstellungen in der
Gesellschaft und in der Bundeswehr

Die quantitativ-empirische Forschung zu extremistischen Einstellungen und ihren Erkla-
rungsfaktoren hat sich hierzulande auf den Rechtsextremismus konzentriert (z.B. Neu/Po-
korny 2018). Sozialwissenschaftliche Langzeitbetrachtungen zu rechtsextremistischen
Einstellungen zeigen seit Anfang der 2000er-Jahre einen sukzessiven Riickgang entspre-
chender Einstellungen (z.B. Decker et al. 2022a), allerdings ist in der jiingsten Vergan-
genheit ein markanter Anstieg rechtsextremistischer Einstellungen zu verzeichnen (Zick
et al. 2023).

Sozialwissenschaftliche Untersuchungen zu den politischen Einstellungen von Soldatin-
nen und Soldaten sowie zum Ausmal} extremistischer Einstellungen in der Bundeswehr
liegen nur in geringer Anzahl vor. Ungeachtet der unzureichenden Forschungssituation
ist in Teilen von Wissenschaft und Offentlichkeit die Auffassung verbreitet, dass Extre-
misten — insbesondere Rechtsextremisten — in den Streitkriften liberreprisentiert seien
(fiir einordnende Uberblicke: Naumann 2020a; Spreen 2019). Zu den wenigen empiri-
schen Beitrdgen gehort eine éltere Studie von Kohr (1993), die nachweist, dass Jugendli-
che mit rechten politischen Einstellungen verstiarkt Wehrdienst leisten wollen, wéhrend
junge Minner mit linken Orientierungen eher zum Zivildienst neigen. Bei Gareis und
Kollegen (2001) zeigt sich ebenfalls ein Zusammenhang zwischen rechten Einstellungen
und dem Interesse, zur Bundeswehr zu gehen. Allerdings betonen die Autoren, dass der
Effekt eher marginal ist. Beide Studien identifizieren unter den Bedingungen einer Wehr-
pflichtarmee (Selbst-)Selektionseffekte auf Basis politischer Orientierungen. Demnach
tragen vor allem Wehrpflichtige rechtes Gedankengut in die Streitkrédfte hinein. Rechts-
extremistische Haltungen und Vorfille in den Streitkréften seien folglich zuvorderst Er-
gebnis gesellschaftlicher Entwicklungen (Gareis et al. 2001; Kohr 1993).

Zwei weitere relevante Studien nehmen die politischen Haltungen von studierenden Of-
fizieren in den Blick. Wahrend sich bei Bonnemann und Hofmann-Broll (1999) sowie
Bonnemann und Posner (2002) studierende Offiziere politisch rechts von zivilen Studen-
tinnen und Studenten positionieren, zeigt sich bei Bulmahn und Kollegen (2010) ein ge-
genteiliger Effekt: Die Zustimmung zu Positionen der Neuen Rechten ist unter zivilen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen hoher als bei den studierenden Offizieren an den
Universititen der Bundeswehr (Bulmahn et al. 2010: 128-132).

Die Zahl der Studien, die sich mit der Wirkung der politischen Sozialisation in der Bun-
deswehr auf politische und extremistische Einstellungen beschéftigen, ist ebenfalls be-

grenzt. Daher finden sich im Folgenden auch Verweise auf Untersuchungen zu anderen
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Landern. Fiir die USA hat die Forschung nachgewiesen, dass sich die politischen Einstel-
lungen von Veteranen von denen der restlichen Bevolkerung unterscheiden. Veteranen
sind konservativer (aber nicht zwangsldufig rechtspopulistisch oder gar rechtsextremis-
tisch, vgl. Helmus et al. 2023) und wihlen hiufiger die Republikanische Partei (Klingler/
Chatagnier 2014). Indizien fiir Wirkungen der Sozialisation wéhrend des (Wehr-)Diens-
tes in der Bundeswehr brachten zwei Untersuchungen zutage: Lippert und Kollegen
(1976, 1978: 275) weisen nach, dass der Wehrdienst nicht zur Auspriagung autoritdrer
Haltungen fiihrt, sondern demokratische Orientierungen und Uberzeugungen stérkt. Auch
eine neuere Untersuchung belegt, dass sowohl ehemalige als auch aktive Soldatinnen und
Soldaten politisch engagierter sind und ein hoheres politisches Interesse sowie politisches
Kompetenzbewusstsein aufweisen als Personen ohne Erfahrung in der Bundeswehr
(Steinbrecher 2019). Studien aus den USA bestitigen diesen Befund und zeigen, dass
Veteraninnen und Veteranen vermehrt sozial und politisch engagiert sind (z.B. Wilson/
Ruger 2020).

Hinsichtlich der Erklarungsfaktoren von extremistischen Einstellungen in der Gesell-
schaft haben sich in der Literatur verschiedene Erklérungsstréinge etabliert (z.B. Jungkunz
2023; Miliopoulos 2018). Auf das Individuum bezogene Ansétze betonen die Relevanz
von Personlichkeitseigenschaften, politischen Orientierungen, Bildungsniveau und sozi-
odkonomischer Position. Erkldrungsansitze, die die sozialen Entstehungsbedingungen
des politischen Extremismus in den Mittelpunkt stellen, arbeiten den Einfluss familiérer,
schulischer und beruflicher Sozialisation sowie die Wirkung des Freundes- und Bekann-
tenkreises und von peer groups heraus. Situative Ansétze verweisen auf das Eskalations-
potenzial gruppendynamischer Prozesse und die konkreten Umstédnde von Handlungssi-

tuationen.

Um die Verbreitung extremistischer Einstellungen in der Bundeswehr und ihre Erkla-
rungsfaktoren zu untersuchen, werden vornehmlich zwei Ansitze betrachtet: die Selekti-
ons- und die Sozialisationshypothese (vgl. bereits Bachman et al. 1987; Hegner et al.
1983; fiir die Polizei Derin/Singelnstein 2022: 187—-193, 203-204). Die Selektionshypo-
these geht davon aus, dass Personen mit rechtsextremistischen politischen Einstellungen
eher den Weg in die Streitkréifte finden. Demnach liegen die Ursachen fiir die Prisenz
von Extremisten in der Bundeswehr in gesellschaftlichen Bedingungen und Entwicklun-
gen. Die Sozialisationshypothese nimmt hingegen an, dass sich politischer Extremismus
erst im Zuge und unter dem Einfluss militérischer Ausbildung und Karrieren entwickelt.
Demzufolge wiren die Streitkrifte selbst verantwortlich fiir die Herausbildung rechtsext-
remistischer Uberzeugungen bei ihren Angehérigen. Die Erklirungsansitze unterschei-
den sich hinsichtlich ihrer prigenden Annahmen, zugrunde liegenden Logiken und der

daraus erwachsenden Konsequenzen, wie der nachstehende Uberblick ausfiihrt.
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Selektionshypothese

Um die Selektionshypothese zu priifen, ist zu analysieren, ob Personen mit rechten bzw.
rechtsextremistischen Einstellungen sich eher fiir eine Karriere bei der Bundeswehr inte-
ressieren. Eine erste Variante der Selektionstheorie geht davon aus, dass es eine Verbin-
dung zwischen militdrischen Prinzipien und rechtsextremistischen Einstellungen gibe.
Demnach seien militdrische Grundsitze wie Disziplin, Hierarchie, Gehorsam, Recht und
(Unter-)Ordnung in hohem Mafle kompatibel mit politisch rechten Vorstellungen. Schon
Huntington (1957) hat in seinem klassischen Beitrag zur Militdrsoziologie eine Diskre-
panz zwischen dem militdrischen Wertekosmos, den er als military conservatism versteht,
und den Leitideen westlicher Gesellschaften (/iberalism) herausgearbeitet, die freiheitli-
cher, individualistischer und hedonistischer geprigt seien. Demzufolge sollten Personen
mit politisch rechten Orientierungen eher den Weg in die Streitkréfte suchen — wenn-
gleich entsprechende Einstellungen nicht notwendigerweise extremistisch sind (Janowitz
1960; Naumann 2021).

Eine etwas anders gelagerte Selektionspramisse erkennt ebenfalls eine Kongruenz von
militirischen Prinzipien und politisch rechten Uberzeugungen. Die Ahnlichkeiten seien
jedoch nicht ursichlich fiir die Uberreprisentation von rechten Orientierungen unter Sol-
datinnen und Soldaten, sondern das Ergebnis vorgelagerter soziookonomischer und sozi-
okultureller Effekte. Demnach wiirden sich Freiwilligenarmeen verstérkt aus jlingeren
Minnern mit geringerer Bildung und begrenzten beruflichen Perspektiven rekrutieren,
die oftmals aus strukturschwachen Regionen stammten (Cortright 1975; siehe jedoch hin-
sichtlich der Bewerberinnen und Bewerber bei der Bundeswehr: Elbe 2023a). Diese Pa-
rameter (Alter, Geschlecht, Bildung, Erwerbschancen, Herkunft) seien zugleich Indika-
toren filir rechte sowie fiir rechtsextremistische Haltungen (z.B. Arzheimer 2020;
Jungkunz 2023). Entsprechend sei die Prisenz von Personen mit rechten Haltungen in
Armeen weniger Ausdruck einer spezifischen Werteaffinitét, sondern vielmehr Ergebnis
sozialstruktureller Selektionsmechanismen. Diejenigen, die anfélliger fiir extremistisches
Gedankengut seien, wéhlten aufgrund ihrer wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Posi-
tion eher den Weg in die Armee.

In den Analysen der vorliegenden Studie werden die beiden Lesarten der Selektionshy-
pothese zusammengefiihrt. Es wird untersucht, ob Personen mit rechten bzw. rechtsext-
remistischen Einstellungen ein erhohtes Interesse fiir eine Téatigkeit in der Bundeswehr
haben. Zugleich wird gepriift, inwiefern dieser Zusammenhang bestehen bleibt, wenn
klassische Erklarungsfaktoren fiir das Interesse, bei der Bundeswehr arbeiten zu wollen,
berticksichtigt werden, ndmlich soziodemografische Merkmale, Werteorientierungen und

politische Einstellungen.
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Bei der Fokussierung auf das Profil und die Priaferenzen von jungen Biirgerinnen und
Biirgern, die sich fiir eine Karriere in der Bundeswehr interessieren, darf nicht iibersehen
werden, dass es die Streitkrifte selbst in der Hand haben, ihren personellen Zugang zu
steuern. Selbst wenn sich eine Affinitdt zur Bundeswehr bei Befragten mit rechtsextre-
mistischen Haltungen zeigen sollte, bedeutet dies deshalb nicht, dass sich diese den Streit-
kriaften auch anschlieBen (diirfen). Wie bereits dargelegt, ist davon auszugehen, dass die
Soldateneinstellungsiiberpriifung eine abschreckende Wirkung auf potenzielle Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit rechtsextremistischem Hintergrund austiibt. Die Ankiindigung,
dass das BAMAD jede Bewerbung priift, sowie die Notwendigkeit, ein polizeiliches Fiih-
rungszeugnis vorzulegen, stellen somit institutionelle Schranken fiir den Zugang von Ext-

remisten zu den Streitkriften dar.

Selektionshypothese:
Personen mit rechtsextremistischen Einstellungen zeigen ein erhohtes Interesse an

einer Titigkeit in der Bundeswehr.

Sozialisationshypothese

Wihrend die Selektionshypothese die Ursachen fiir politischen Extremismus in den
Streitkrdften im gesellschaftlichen Vorfeld verortet, fiihrt die Sozialisationshypothese
diese auf Entwicklungen im Verlauf des (militdrischen) Dienstes zuriick. Extremistische
Haltungen entwickeln sich demnach erst wihrend der Zugehorigkeit zur Bundeswehr.
Dies muss allerdings nicht bedeuten, dass der Dienst in der Bundeswehr ursichlich fiir
diese Radikalisierung ist. Nachstehend werden vier konkurrierende Varianten der Sozia-

lisationshypothese unterschieden, die abweichende Mechanismen in den Blick nehmen.

Eine erste sozialisationstheoretische Position hebt auf die Wechselwirkungen politischer
und innermilitdrischer Entwicklungen ab. Unzufriedenheit mit politischen Entscheidun-
gen und Mallnahmen sowie ein wachsendes Misstrauen gegeniiber den politisch Verant-
wortlichen fiihrten bei einem erheblichen Teil der Bevolkerung zu einer Abkehr von de-
mokratischen Werten und zu einem Vertrauensverlust in die politischen Institutionen. Ein
Erstarken des Rechtspopulismus miinde in einer hdheren Zahl rechtsextremistischer Vor-
falle in den Streitkriften (vgl. Abenheim 2019). Die in der Gesellschaft auftretenden Ent-
tduschungen tiber die politischen Eliten wiirden sich gleichermafen in der Bundeswehr
niederschlagen. Parallel zum Anwachsen des Rechtspopulismus und Rechtsextremismus
in der Gesellschaft steige diesem Ansatz zufolge die Zahl der Soldatinnen und Soldaten,
die Zweifel an der Funktionsfdhigkeit des politischen Systems und an den politischen
Akteuren hegen (Naumann 2020a: 28-29). In diese Gruppe von Erklarungsfaktoren fallt

auch eine vermeintliche Distanz zu den politischen und gesellschaftlichen Eliten, die ein

26




Wesensmerkmal rechtspopulistischer Positionen ist. Dabei sind in den letzten Jahren in-
tensive Debatten um kulturelle Orientierungen und Lebensstile entbrannt. Fragen des an-
gemessenen Konsums (etwa in den Bereichen Mobilitdt und Erndhrung) und der passen-
den Wortwahl (Welche Formulierungen sind noch adidquat? Welche Bezeichnungen sind
verletzend?) sind zu teils erbitterten Gegenstinden dffentlicher Kontroversen geworden.
Da die Bundeswehr und ihre Angehorigen eng in ihr ziviles Umfeld integriert seien, brei-
teten sich — laut dieser Variante der Sozialisationshypothese — solche Debatten sowie
wachsendes Unverstindnis und Misstrauen in die Politik auch in der Bundeswehr aus.
Die zunehmende Distanz vieler Biirgerinnen und Biirger, aber auch von Soldatinnen und
Soldaten zu den politischen Institutionen und Akteuren korrespondiere mit der Klage iiber
fehlende Unterstiitzung der Politik fiir die Bundeswehr (vgl. etwa Neitzel 2020: 596).

Im Ergebnis mache die Unzufriedenheit mit den bestehenden politischen und gesell-
schaftlichen Verhiltnissen einige Angehdrige der Bundeswehr anfillig fiir eine Annéhe-
rung an extremistische Positionen und Milieus. Bei dieser ersten Variante der Sozialisa-
tionshypothese gerit indes kaum in den Blick, dass die Bundeswehr {iber Instrumente
verfligt, den politischen Enttduschungen ihrer Angehorigen entgegenzuwirken und das
Vertrauen in die staatlichen Einrichtungen und politisch Handelnden zu stérken (siche die
nachfolgenden Darlegungen zu Sozialisationshypothese 4). Zusammengefasst sind extre-
mistische Positionen in der Bundeswehr nach dieser Lesart der Sozialisationshypothese
das Spiegelbild politischer Enttduschungen und Radikalisierungen in der Gesellschaft.

Sozialisationshypothese 1: Die Unzufriedenheit von Soldatinnen und Soldaten mit
politischen Akteuren und Verfahren sowie mit der gesellschaftlichen Entwicklung
geht mit rechtsextremistischen Einstellungen einher.

Eine zweite Variante der Sozialisationshypothese sieht die (vermeintlich) mangelnde po-
litische und gesellschaftliche Unterstiitzung fiir die Bundeswehr als urséchlich fiir rechts-
extremistische Einstellungen an. Tatsdchlich finden sich seit mehreren Jahrzehnten Kla-
gen von Soldatinnen und Soldaten, dass weder die Politik noch die Bevolkerung sie
ausreichend wertschétzen und unterstiitzen wiirden. Der damalige Bundesprisident Horst
Kohler hat diese Unzufriedenheit 2005 auf die Formel eines ,,freundlichen Desinteresses*
gebracht. Der derzeitige Amtsinhaber, Frank-Walter Steinmeier, hat sich der Formulie-
rung Kohlers angeschlossen (Steinmeier 2020). Zwar hat die sozialempirische Forschung
ausreichend nachgewiesen, dass es keineswegs am gesellschaftlichen Riickhalt fiir die
Soldatinnen und Soldaten mangelt (Graf 2024; Wanner 2019). Vielmehr bekunden die

8  Siehe hierzu die Beitriige in der Zeitschrift ,,Aus Politik und Zeitgeschichte* zum Thema Diskurskultur

(APuZ 2023).
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deutschen Biirgerinnen und Biirger seit Jahrzehnten ihre positive Haltung zu den Streit-
kriaften und unterstiitzen diese (Graf 2024: 36—49). Dennoch hat sich der Topos des
freundlichen Desinteresses bis in die Gegenwart gehalten, insbesondere unter den Bun-
deswehrangehdrigen. Dieser geht zuweilen mit der Klage {iber einen unzureichenden po-
litischen Riickhalt und eine mangelnde mediale Aufmerksamkeit fiir verteidigungspoliti-
sche und militdrische Themen einher. Demnach interessierten sich die meisten
Politikerinnen und Politiker nicht fiir die Bundeswehr und es fehle — wie die langjdhrige
unzureichende Finanzierung zeige — an einer entschiedenen Unterstiitzung durch die Po-
litik. Die deutschen Medien interessierten sich nur dann fiir die Bundeswehr, wenn es
Probleme (etwa beim Material), Sicherheitsvorkommnisse (etwa in den Auslandseinsit-
zen) oder Vorfille (etwa extremistische) gebe (vgl. Abschnitt 6.4). Die Unzufriedenheit
der deutschen Soldatinnen und Soldaten mit der von ihnen wahrgenommenen gesell-
schaftlichen Unterstiitzung wird dabei nicht selten mit der Situation in anderen Léndern,
vornehmlich mit den USA, aber auch mit dem Vereinigten Konigreich und Frankreich
kontrastiert, in denen die Streitkréfte einen vermeintlich sehr viel héheren gesellschaftli-
chen Stellenwert hitten (etwa: Skwara 2014: 144; vgl. Abschnitt 6.4.1).

Die sicherheitspolitische Zeitenwende infolge des Uberfalls Russlands auf die Ukraine
hat den referierten Klagen ein wenig die Grundlage entzogen. Seither sind Bekenntnisse
von Angehorigen fast aller relevanten Parteien zur Bundeswehr, erheblich gestiegene fi-
nanzielle Mittel und eine vermehrte Prisenz der Bundeswehr in den Medien zu verzeich-
nen. Inwieweit sich dadurch der wahrgenommene politische, gesellschaftliche und medi-
ale Riickhalt innerhalb der Bundeswehr verdndert hat, ist jedoch offen. Die zum Ausdruck
gebrachte Unzufriedenheit verweist jedenfalls darauf, dass es unter den Soldatinnen und
Soldaten ein hohes Bediirfnis nach 6ffentlicher Aufmerksamkeit, Wertschdtzung und Un-
terstlitzung gibt. Dieser Anspruch korrespondiert mit dem Integrationsgebot der Inneren
Fiihrung, die eine Verzahnung und einen Austausch zwischen zivilen und militirischen
Bereichen vorsieht (BMVg 2018a: Nr. 401; Franke 2023).

Angesichts des wahrgenommenen, wenn auch nicht tatsdchlichen Ausbleibens des gesell-
schaftlichen Zuspruchs wendeten sich — nach der zweiten Form der Sozialisationshypo-
these — einige Soldatinnen und Soldaten von der Gesellschaft ab. Sie ndhmen Zivilistin-
nen und Zivilisten als undankbar, uninformiert und ignorant wahr (Bocker et al. 2013;
Bohnert/Reitstetter 2014; zur wissenschaftlichen Einordnung: Leonhard 2018). Politik,
Bevolkerung und Medien wiissten nicht ausreichend zu schétzen, dass die Armee die Si-
cherheit gewihrleiste, die die Entfaltung gesellschaftlicher und individueller Rechte und
Freiheiten erst ermdgliche. Dariiber hinaus erfahre die Bundeswehr unberechtigte oder

iiberzogene Kritik, die von Unkenntnis militdrischer Notwendigkeiten und Funktionswei-
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sen zeuge. Solche Wahrnehmungen machten — so die zweite Version der Sozialisations-
hypothese — Soldatinnen und Soldaten empfanglich fiir rechte Weltbilder. Denn diese
wertschétzten das Militdr und seine Prinzipien, wie Kampf, Tapferkeit, Entbehrung und
Korperlichkeit, und unterbreiteten den Angehdrigen der Streitkrifte verlockende Ange-

bote der Anerkennung und Unterstiitzung.

Sozialisationshypothese 2: Die Enttiuschung von Soldatinnen und Soldaten iiber
fehlende politische Unterstiitzung, gesellschaftliche Anerkennung und mediale

Aufmerksamkeit geht mit rechtsextremistischen Einstellungen einher.

Eine dritte Variante der Sozialisationshypothese tibertrigt die Deprivationstheorie der
Extremismusforschung auf militirische Verhéltnisse. Die Deprivationstheorie geht davon
aus, dass rechtsextremistische Einstellungen vor allem das Ergebnis von Abstiegs- und
Verlustdngsten seien (Jungkunz 2023; Miliopoulos 2018; Neu/Pokorny 2018). Demnach
tendieren vor allem solche Biirgerinnen und Biirger zu extremistischen Positionen, die
sich als (kiinftige) Verliererinnen und Verlierer gesellschaftlicher Entwicklungen wahr-
nehmen. Dabei handelt es sich etwa um soziodkonomische Prozesse im engeren Sinne,
wenn wirtschaftliche Notlagen, der Verlust des Arbeitsplatzes und sozialer Abstieg dro-
hen. Der dritten Variante der Sozialisationshypothese zufolge bieten rechtsextremistische
Positionen im Kontext solcher Verluste und Verlustingste Halt, Orientierung und Unter-
stiitzung. Dies gilt insbesondere flir Personen, die sich als wirtschaftlich und sozial zu-

nehmend marginalisiert empfinden.

Auf die Bundeswehr iibertragen muss daher die Haltung der zivilen und militarischen
Beschiftigten zu threm Dienst in den Blick geraten. Die militdrsoziologische Personal-
und Organisationsforschung hat fiir die Haltung zum Dienst in der Bundeswehr drei we-
sentliche Facetten nachgewiesen (Elbe 2023a, 2023b; Richter 2020). Im Riickgriff auf
Alderfer (1972) sind zunichst sogenannte existenzielle Bediirfnisse zu betrachten. Hierzu
zdhlen die Vergiitung, die Arbeitsplatzsicherheit sowie materielle Vorteile und Vergiins-
tigungen. Zweitens sind soziale Beziehungen von Relevanz. Sie umschlieen die hori-
zontalen Bindungen an die Kameradinnen und Kameraden oder Kolleginnen und Kolle-
gen ebenso wie die vertikalen Beziehungen zu Vorgesetzten und — falls vorhanden —
Untergebenen. Die dritte Facette umfasst die Moglichkeiten zur Selbstverwirklichung
und personlichen Weiterentwicklung. Diese reichen von konkreten Karriereschritten iiber
beruflich-inhaltliche Weiterentwicklungen bis hin zur Identifikation mit den allgemeinen
Zielen und Aufgaben der Bundeswehr (Richter 2020). Sind diese dienstlichen Erwartun-

gen und Bediirfnisse erfiillt, sollte — aus Sicht der Deprivationstheorie — die Neigung zu
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extremistischen Positionen geringer ausfallen. Umgekehrt sollte der Unmut mit dem mi-
litdrischen Umfeld, seien es Bezahlung, Vorgesetzte, der Kameradenkreis oder das Aus-
bleiben von Beforderungen, dienstlichen Frust verursachen. In einer solchen Situation der
sozialen und beruflichen Bedringnis suchten Individuen Halt und Orientierung. Rechts-
extremistische Positionen boten — so die dritte Lesart der Sozialisationshypothese — ein
Ventil, um der dienstlichen Enttduschung Ausdruck zu verleihen.

Sozialisationshypothese 3: Die Enttiuschung und Unzufriedenheit von Soldatin-
nen und Soldaten iiber den militirischen Dienst geht mit rechtsextremistischen

Einstellungen einher.

Eine vierte Version der Sozialisationshypothese richtet den Blick auf militirische Identi-
taten und soldatische Selbstverstindnisse und Rollenbilder. Demnach fiihre die militéri-
sche Ausbildung im Sinne einer tertidren beruflichen Sozialisation dazu, dass die Solda-
tinnen und Soldaten verstirkt Werteorientierungen anndhmen, die anfillig fiir rechte
Weltbilder machten (referiert bei Naumann 2020a). Durch die Einlibung militirischer
Prinzipien und Praxen, wie Disziplin, Befehl und Gehorsam, (Unter-)Ordnung, Pflichter-
fiillung, Opferbereitschaft und Kollektivismus, entwickelten manche Streitkriafteangeho-
rigen ein elitdres Bewusstsein. Diese verstiinden sich fortan als heroische Kédmpfer, die
als Verteidiger den Bestand der Gesellschaft erst garantieren (vgl. hierzu etwa Bocker
2013; Miinkler 2007). Eine solche Haltung sei am ehesten in den Kampftruppen zu finden
(Neitzel 2020). Mit einem derartigen Elitismus gehe nicht nur eine abschitzige Haltung
gegentiber der Bevolkerung einher. Auch andere Bereiche der Streitkrifte, die nicht mi-
litdrspezifische Aufgaben haben, wie Sanitdtswesen, Logistik oder Verwaltung, wiirden

als unsoldatisch, zivilisiert oder gar verweichlicht empfunden.

Soldatinnen und Soldaten mit einer elitdren Orientierung identifizierten sich zudem hau-
fig mit der Wehrmacht und séhen diese als Vorbild an. Im Unterschied zum offiziellen
Traditionsverstdndnis der Bundeswehr, das Tradition an demokratische Werte bindet und
insbesondere auch im militdrischen Widerstand gegen das NS-Regime traditionswiirdige
und sinnstiftende Vorbilder erkennt (Biehl/Leonhard 2023; BMVg 2018b), seien fiir Sol-
datinnen und Soldaten mit elitdirem Bewusstsein zuvorderst die militdrischen Leistungen
und die militdrisch-handwerkliche Exzellenz der Wehrmacht vorbildlich (Neitzel 2020:
11-13,394-402). Deren Beteiligung am Vernichtungskrieg und am Holocaust werde aus-
geblendet oder relativiert zugunsten der wissenschaftlich widerlegten Legende von der
»sauberen Wehrmacht®, die tapfer gekdmpft habe, jedoch von der nationalsozialistischen

Fithrung missbraucht worden sei. Nach dieser Version der Sozialisationshypothese sind
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mithin vor allem Soldatinnen und Soldaten mit einem elitiren Selbstbild und einer posi-
tiven Haltung zur Wehrmacht anfillig flir rechtsextremistische Positionen.

Die vierte Variante der Sozialisationshypothese verweist zugleich auf den gréferen Zu-
sammenhang zwischen soldatischer Profession und ziviler Politik, wie er sich in der Bun-
desrepublik Deutschland in institutionellen Arrangements manifestiert, etwa in dem Amt
der oder des Wehrbeauftragten, der verfassungsrechtlichen Stellung der Bundeswehr als
Parlamentsarmee oder in der zivilen politischen Leitung des Verteidigungsministeriums.
Auf diese Weise soll die Kontrolle der zivilen Politik {iber den militdrischen Apparat ga-
rantiert werden (vgl. hierzu allgemein Croissant/Kiihn 2011). Wer Zweifel an diesem ver-
fassungsrechtlich abgesicherten Primat der Politik hat, sollte anfélliger fiir extremistische
Positionen sein. Diese Annahme verweist auf eine individuelle Dimension, ndmlich auf
die Frage, welche Rolle Politik fiir das soldatische Rollenbild spielt. Wie in Abschnitt 3.1
skizziert, werden Soldatinnen und Soldaten auf den drei Ebenen des Politischen (polity,
politics und policy) mit unterschiedlichen, in Teilen gegensitzlichen Erwartungen kon-
frontiert. Die Konzeption der Inneren Fiihrung thematisiert diese Widerspriiche, kann sie
aber nicht auflosen. Sie verlangt von den Soldatinnen und Soldaten eine Auseinanderset-
zung mit der politischen Dimension ihres Tuns und eine Identifikation mit den von der

politischen Leitung gesetzten Auftrigen.

Ungeachtet der breiten, vornehmlich deskriptiven und normativen Literatur zur Inneren
Fiihrung und zum Leitbild des Staatsbiirgers in Uniform ist bislang kaum bekannt, wie
die Soldatinnen und Soldaten mit den unterschiedlichen Anspriichen, denen sie ausgesetzt
sind, umgehen und welche Rolle die Politik fiir ihr professionelles Selbstverstindnis
spielt. Es ist jedoch davon auszugehen, dass eine kritische bis ablehnende Haltung zur
Inneren Fiihrung mit einer hoheren Anfalligkeit fiir extremistische Positionen korrespon-
diert.

Sozialisationshypothese 4: Militirische Kimpfer- und Elite-Identitéiten, eine posi-

tive Haltung zur Wehrmacht und die Ablehnung der Inneren Fithrung gehen mit

rechtsextremistischen Einstellungen einher.

Um die Evidenz dieser vier Sozialisationshypothesen richtig einzuschétzen, gilt es, in den
empirischen Auswertungen die spezifische Zusammensetzung des Personalkdrpers der
Bundeswehr zu berticksichtigen. Unter den Angehorigen der Bundeswehr, zumal unter
den Soldatinnen und Soldaten, befinden sich im Vergleich zur Gesamtbevilkerung mehr
Minner und mehr jiingere Menschen. Aus der Forschung ist bekannt, dass einige soziale
Charakteristika mit einer hoheren Affinitét zu rechtsextremistischen Positionen einherge-
hen (Jungkunz 2023: 173-229; Zick/Mokros 2023: 75-81). Umgekehrt ist bekannt, dass
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Beschiftigte und Beamte im 6ffentlichen Dienst rechtsextremistischen Positionen selte-
ner zustimmen als Angestellte und Arbeiter auBlerhalb des 6ffentlichen Dienstes sowie
Selbstindige (Zick/Mokros 2023: 81). Da Soldatinnen und Soldaten ebenfalls Angeho-
rige des Offentlichen Dienstes sind, wire demnach ein geringeres Zustimmungsniveau zu
extremistischen Positionen in der Bundeswehr im Vergleich zur Gesamtbevolkerung zu
erwarten. In den nachstehenden Auswertungen werden daher spezifische soziodemogra-
fische (Geschlecht, Alter, Bildung, Herkunft, Religionszugehdrigkeit) und militdrdemo-
grafische Merkmale (Dienstgrad, Zugehorigkeit zur Teilstreitkraft bzw. zum Organisati-

onsbereich und zu den Kampftruppen sowie Lénge der Dienstzeit) beriicksichtigt.

Hinsichtlich der empirischen Priifung der verschiedenen Sozialisationshypothesen ist zu-
dem eine methodische Einschrankung zu beachten: Um die Wirkungen militarischer So-
zialisation zu messen, wire eigentlich ein Paneldesign, d.h. die wiederholte Befragung
derselben Personen, notwendig. Diese Bedingung erfiillt die vorliegende Untersuchung
nicht. Dadurch kénnen Wirkungen der militdrischen Ausbildung und des militirischen
Werdegangs sowie intraindividuelle Verdnderungen einzelner Personen nur einge-
schriankt oder gar nicht addquat erfasst werden. Die Analysen versuchen, Sozialisations-
erfahrungen und -wirkungen durch den Vergleich von Dienstgradgruppen, absolvierten
Dienstjahren sowie der Zahl der Auslandseinsdtze abzubilden, was lediglich eine Anni-

herung an Sozialisationswirkungen im Zeitverlauf ermdglicht.

3.2.3 Einflussfaktoren fir den Umgang mit politischem Extremismus in der
Bundeswehr

Die bisherigen Darlegungen beschrinkten sich auf die individuelle Ebene und betrachten
die politischen Haltungen Einzelner sowie die Frage, weshalb bestimmte Personen emp-
fanglicher fiir extremistische Einstellungen sind als andere. Bei einer Organisation wie
der Bundeswehr hat die Thematik des politischen Extremismus aber eine dariiber hinaus-
weisende Relevanz. Zum einen gilt dies fiir etwaige Netzwerke, in denen sich Extremisten
gezielt organisieren, ihre Kréfte biindeln und damit die Organisation unterwandern wol-
len. Wie in Abschnitt 3.2.1 ausgefiihrt, kann die vorliegende Studie solche Netzwerke
weder erfassen noch abbilden. Hierfiir wéren andere wissenschaftliche und methodische
Zuginge notwendig. Zum anderen ist fiir die Bundeswehr zentral, wie sie und ihre Ange-
horigen mit extremistischen Vorfidllen umgehen. Fiir die Streitkrédfte wie fiir Politik und
Offentlichkeit stellt sich mithin nicht nur die Frage, ob einzelne Soldatinnen und Soldaten
extremistisch sind. Ebenso wesentlich erscheint die Reaktion durch die Bundeswehr auf
extremistische Vorfille — und zwar auf Ebene der einzelnen Angehorigen wie der Orga-

nisation insgesamt: Entspricht der Umgang mit solchen Ereignissen stets den Regeln und
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Vorschriften? Welche Mechanismen bestimmen den Umgang mit extremistischen Vor-
kommnissen? In der vorliegenden Studie wurde daher sowohl quantitativ erhoben als
auch qualitativ durch Gruppendiskussionen untersucht, wie Soldatinnen und Soldaten den
Umgang mit extremistischen Vorfillen in der Bundeswehr erleben und welche Erfahrun-
gen sie mit offiziellen und informellen Regelungen gemacht haben. Das vorliegende Stu-
diendesign erfasst die Reaktion auf extremistische Vorfille — im Unterschied zu extre-
mistischen Einstellungen — auf indirekte Art und Weise. Dies bedeutet, dass nicht erhoben
wird, wie die Befragten selbst auf einschlidgige Vorkommnisse reagiert haben oder rea-
gieren wiirden. Vielmehr wird betrachtet, welche Art des Umgangs mit extremistischen

Vorfillen die Befragten in ihrem dienstlichen Umfeld erlebt haben oder erwarten.

Hinsichtlich der moglichen Reaktionen sind idealtypisch zwei Positionen zu unterschei-
den. In organisationaler Hinsicht definieren rechtliche Vorgaben das angemessene Ver-
halten. Gemal} den Vorschriften sind extremistische Vorfille zu melden, da sie fiir die
»Innere und Soziale Lage, die Einsatzbereitschaft sowie das Ansehen der Bundeswehr in
der Offentlichkeit von besonderer Bedeutung sein kénnen* (BMVg 2018a: Nr. 102, 363;
vgl. auch BMVg 2019: Nr. 355-357). Dies setzt eine Eindeutigkeit voraus, die in der
Praxis nicht immer gegeben ist. Im Einzelfall kann strittig sein, ob es sich um eine AuBe-
rung handelt, die von der Meinungsfreiheit gedeckt ist, um einen nicht ernst gemeinten
oder verungliickten ,,Witz* oder um eine tatsidchlich extremistische Einlassung. Zudem
wirkt sich eine Meldung einschneidend auf die sozialen Beziehungen zwischen den Sol-
datinnen und Soldaten aus, d.h. auf die Kameradschaft. Das Soldatengesetz verpflichtet
alle Streitkriafteangehorigen in § 12 zur Kameradschaft, und Armeen gelten als Organisa-
tionen, die funktional auf eine starke soziale Kohdsion unter ihren Angehorigen besonders
angewiesen sind. Daher hegen einige Beobachterinnen und Beobachter den Verdacht,
dass ein GroBteil der Vorkommnisse in den Streitkrdften — und nicht nur solche extremis-
tischer Natur — die Offentlichkeit oder auch nur die Organisationsleitung gar nicht errei-
che. Aus falsch verstandenem Korpsgeist wiirden in Streitkréften, dhnlich wie in der Po-
lizei (Derin/Singelnstein 2022: Kap. 3.3), viele Vorfille heruntergespielt, vertuscht oder
verheimlicht. Exemplarisch zeige der Umgang der Vorgesetzten von Franco A. — einem
spéter rechtskréftig verurteilten Extremisten — mit dessen Masterarbeit, in der sein extre-
mistisches Gedankengut bereits offenkundig geworden war, wie Vorfélle unter den Tep-
pich gekehrt wiirden (z.B. Laabs 2021).

Stefan Kiihl (2020) hat mit seinen Analysen zur ,brauchbaren Illegalitit, in denen er
explizit auf Vorkommnisse in Sicherheitsorganisationen Bezug nimmt, dargelegt, wel-
chen unterschiedlichen Logiken, Anspriichen und Forderungen Organisationsmitglieder

ausgesetzt sind. Beim Umgang mit Fehlern, Versto3en und Vergehen ist es fiir die Ein-
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zelnen mitunter schwierig, eine Balance zu finden, die den organisationsinternen und
-externen Interessen gerecht wird. Wer gegen die offiziellen Vorgaben und Regeln ver-
stoB3t, um Fehlverhalten und Schwichen von Kameradinnen und Kameraden zu decken,
sieht sich dem Vorwurf ausgesetzt, er handle aus ,.falsch verstandener Kameradschaft.’
Umgekehrt 14uft derjenige, der Kameradinnen und Kameraden an Vorgesetzte oder gar
AuBenstehende meldet bzw. ,,verpfeift”, Gefahr, als unkameradschaftlich oder, um im
Jargon zu bleiben, als ,,Kameradenschwein® zu gelten. An dieser Ambivalenz zeigt sich
exemplarisch das Spannungsverhéltnis zwischen kameradschaftlicher Kohdsion, militéi-
rischer Hierarchie, politischen Kalkiilen und 6ffentlichen Erwartungen. Bislang ist sozi-
alempirisch kaum analysiert worden, wie innerhalb der Bundeswehr mit Vorkommnissen

und Ereignissen umgegangen wird (siehe jedoch Bulmahn et al. 2010).

In der Literatur und im 6ffentlichen Raum finden sich vereinzelt Vermutungen, warum
und wann bestimmte Vorfille offiziell gemeldet, intern geregelt oder mehr oder weniger
ignoriert werden. So wird zuweilen angenommen, dass Personen, die eine hohe dienstli-
che Kohision (Kameradschaft oder Kollegialitdt) erleben, seltener erwarten, dass Fehl-
verhalten gemeldet wird (Derin/Singelnstein 2022: 139-142; Kiihl 2020: 89-96; Laabs
2021). In Bereichen mit hohem innerorganisatorischem Zusammenhalt sollte demnach
hiufiger iiber Verfehlungen hinweggesehen werden, um zu verhindern, dass (unange-
nehme) Interna an die Offentlichkeit gelangen. Damit geht die Vermutung einher, dass in
den Kampftruppen (extremistische) Vorfille seltener gemeldet werden. Nicht zuletzt soll-
ten hohere Dienstgrade verstarkt von Meldungen tiber extremistische Vorkommnisse be-
richten. Denn diese sind aufgrund ihrer hoéheren Position zum einen formal dazu ver-
pflichtet, solche Vorfille, wenn sie diese wahrnehmen, selbst zu melden; zum anderen
erfahren sie oftmals von derartigen Meldungen in ihrer Eigenschaft als Vorgesetzte und
sind durch Schulungen, Informationen und ihre Vorgesetztenrolle stirker fiir das Thema
Extremismus sensibilisiert (BMVg 2019: Nr. 222-229, 301, 313-314, 355-357). Die ver-
muteten Zusammenhédnge werden anhand der quantitativen Befragungen und der qualita-

tiven Befunde aus den Gruppendiskussionen entsprechend gepriift.

Zugleich wird das Meinungsbild zu Maflnahmen der Bundeswehr gegen politischen Ext-
remismus betrachtet. Dabei ist zum einen von Interesse, welche Faktoren die Soldatinnen
und Soldaten selbst als urséchlich fiir Extremismus in der Bundeswehr ansehen: Uben die
Streitkrifte — aus Sicht ihrer Angehdrigen — eine hohe Attraktivitdt auf Extremisten aus

und sollte daher vornehmlich versucht werden, ihnen den Zugang zur Bundeswehr zu

®  Vgl. hierzu die Aussagen des damaligen Wehrbeauftragten Hans-Peter Bartels iiber mdgliche Rechts-

extremismusfille in der Bundeswehr (Merkur 2020).
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versperren? Oder radikalisiert sich mancher aufgrund seiner Erfahrungen in der Bundes-
wehr und sollte dem mit internen Mallnahmen, etwa der Politischen Bildung begegnet
werden? Zudem wird bewertet, ob die Bundeswehr im Urteil ihrer Angehorigen bereits
genug zur Abwehr von politischem Extremismus in ihren Reihen tut oder ob weiterer
Handlungsbedarf besteht.

Wie deutlich geworden sein sollte, beruhen die vorangehenden Darlegungen sowohl zu
den Selektions- und Sozialisationshypothesen als auch zum Umgang mit extremistischen
Vortillen nicht auf umfassenden sozialempirischen Forschungsergebnissen, weil es diese
bislang nicht gibt. Die vorgestellten Hypothesen wurden stattdessen auf Basis theoreti-
scher Erwdgungen, anekdotischer Evidenzen und Plausibilitétsiiberlegungen entwickelt.
Ein zentraler Anspruch dieser Studie ist es folglich, den Forschungsstand zu Ausprigun-
gen und Bedingungen rechtsextremistischer Uberzeugungen bei Soldatinnen und Solda-
ten deutlich zu vergroBern und zu verbessern. Dazu ist eine Reihe methodischer Heraus-

forderungen zu beriicksichtigen, die im néchsten Abschnitt erldutert werden.
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4 Moglichkeiten und Grenzen einer Studie zu
politischem Extremismus in der Bundeswehr:
Das methodische Design der Untersuchung

Die Realisierung einer Studie zum politischen Extremismus in der Bundeswehr ist in
mehrfacher Hinsicht voraussetzungsvoll, wird doch eine Thematik untersucht, die sozi-
alempirisch nicht einfach zu fassen ist. Extremistische Einstellungen sind ungleich
schwieriger zu messen als andere politische Haltungen — erst recht in einem politisch
gepragten Bereich wie der Bundeswehr, wo explizite normative Vorgaben wie das Sol-
datengesetz, die Konzeption der Inneren Fithrung und das Leitbild des ,,Staatsbiirgers in
Uniform* existieren. Politisch extremistische Haltungen und entsprechende AuBerungen

im Dienst sind offiziell untersagt und sollten daher — eigentlich — gar nicht vorkommen.

Fiir die Studie wurden daher sich ergidnzende methodische MaB3nahmen ergriffen, um sich
dem Untersuchungsgegenstand so gut wie moglich anzundhern. Dies gilt zunéchst fiir den
multimethodischen Zuschnitt des Projekts. Die quantitativ ausgerichteten Module 1 und
2 versuchen mittels standardisierter Fragebogen die politischen Haltungen der Befragten
zu erfassen. Dabei ergdnzen sich verschiedenartige Fragen und Instrumente, um politi-
sche Einstellungen zu messen. Ziel ist es, ein reprisentatives, d.h. verallgemeinerbares
und belastbares, Bild von den Auspriagungen und vor allem von den hinter den politischen
Auffassungen und extremistischen Einstellungen stehenden Einflussfaktoren in der Bun-
deswehr wie in der Bevolkerung zu erhalten. In Modul 3 wird mithilfe einer qualitativen
Methode die Konstruktivitit und normative Aufladung der Thematik selbst zum Unter-
suchungsgegenstand: Die Analyse hebt darauf ab, was die Soldatinnen und Soldaten unter
Politik bzw. unter Extremismus und unter dem Umgang mit Extremismus verstehen. Die
Kombination quantitativer und qualitativer Elemente — eine standardisierte Befragung in
der Bundeswehr (Modul 1), eine standardisierte Bevolkerungsbefragung (Modul 2) sowie
Gruppendiskussionen von Soldatinnen und Soldaten an verschiedenen Bundeswehrstand-
orten (Modul 3) — ermdglicht folglich sich ergidnzende Zugénge zur untersuchten Thema-
tik und dient der wechselseitigen methodischen Kontrolle, um moglichst belastbare Be-

funde und Einsichten zu gewinnen.

Ein weiteres Merkmal dieser Studie ist, dass sie sich an verschiedene Adressaten wendet
und daher mit unterschiedlichen Erwartungen konfrontiert ist. Wie in der Ressortfor-
schung iiblich, ist die Untersuchung zunédchst am Informationsbedarf des Verteidigungs-
ministeriums als Auftraggeber ausgerichtet. Als unabhédngiges Forschungsinstitut ist das
ZMSBw dezidiert den Standards der Wissenschaft verpflichtet (Wissenschaftsrat 2023)
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und will mit der Untersuchung einen Beitrag zur Schlieung von Forschungsliicken leis-
ten. SchlieBlich gilt es, das Erkenntnisinteresse der Offentlichkeit zu beriicksichtigen, die
ein legitimes Interesse daran hat, {iber die politischen Haltungen der Bundeswehrangehd-
rigen informiert zu werden, insbesondere wenn von diesen eine potenzielle Gefahr fiir die
freiheitliche demokratische Grundordnung ausgehen konnte. In den folgenden Ausfiih-
rungen werden methodische Aspekte, mit denen den skizzierten Herausforderungen und
den unterschiedlichen Erwartungen begegnet werden soll, sowie die dahinterstehenden
konzeptionellen Uberlegungen diskutiert: Dazu zéhlen die Akzeptanz und Kommunika-
tion der Studie innerhalb und auBerhalb der Bundeswehr (Abschnitt 4.1), Uberlegungen
zur Teilnahme- und Antwortbereitschaft (Abschnitt 4.2) und Pramissen fiir das qualitative
Erhebungsmodul 3 (Abschnitt 4.3).

4.1 Akzeptanz und Kommunikation der Studie innerhalb und
auBerhalb der Bundeswehr

Ein wesentliches Kriterium fiir das Gelingen der Studie war die Akzeptanz bei den zivilen
und militdrischen Angehdrigen der Bundeswehr. Nur so war eine rege Beteiligung insbe-
sondere bei den quantitativen Befragungen zu realisieren, die wiederum wichtig fiir die
Aussagekraft, Relevanz und Verwertbarkeit der Befunde ist. Die Studie sollte von den
Bundeswehrangehorigen als Moglichkeit verstanden werden, sich zu ihren politischen
Einstellungen und Verhaltensweisen freimiitig und ohne Nachteile zu du3ern. Hierfiir war
es notwendig, den Eindruck von Vorfestlegungen zu vermeiden. Daher erlduterte ein be-
gleitendes Schreiben des Generalinspekteurs an alle Angehorigen der Bundeswehr die
Hintergriinde und Absichten der Befragungen und ermunterte zur Teilnahme. Zugleich
betonte das Schreiben, dass die Teilnahme anonym und selbstverstindlich freiwillig sei
— wie in der Vorschrift fiir sozialempirische Untersuchungen in der Bundeswehr
(A-2710/1) verbindlich festgelegt (BMVg 2023b: Nr. 103, 107). Ebenso legten die Be-
gleitkommunikation auf der Website des ZMSBw (ZMSBw 2022) und die Einladungs-
schreiben an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Befragung dar, dass die Studie
nicht allein der Erfassung extremistischer Einstellungen diene, sondern auch eine Gele-
genheit zur Artikulation politischer Praferenzen im Allgemeinen biete. Als Titel des Pro-
jekts wurde fiir die Phase der Datenerhebung die Formulierung ,,Armee in der Demokra-

tie. Ursachen, AusmaB und Einfluss von politischem Extremismus in der Bundeswehr!

19 Der vorliegende Forschungsbericht spricht im Titel davon abweichend nicht von Einfliissen, sondern
von Wirkungen. Dieser Anderung liegt die Uberlegung zugrunde, dass die Studie nicht in der Lage ist,
Einfliisse des politischen Extremismus — etwa in Form von Handlungen, Strukturen oder Netzwerken —
zu erfassen. Unter Wirkungen fasst die Studie die Wahrnehmung extremistischer Vorkommnisse, das
(berichtete) Meldeverhalten sowie die Beurteilung von Mainahmen gegen Extremismus zusammen.
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gewihlt, um einerseits die Breite und Offenheit des Erkenntnisinteresses zu dokumentie-
ren und andererseits klar den Untersuchungsgegenstand ,,politischer Extremismus* zu be-

nennen und diesen den Befragten gegeniiber transparent zu kommunizieren.

Diesem inklusiven Ansatz folgend finden sich in den quantitativen Modulen 1 und 2 Fra-
gen zu extremistischen Einstellungen und Items mit allgemeinen politischen und gesell-
schaftlichen Beziigen (z.B. das Institutionenvertrauen oder staatsbiirgerliche Orientierun-
gen). In den Fragebogen wurden neben einer Skala zur Erfassung rechtsextremistischer
Haltungen ebenso Fragen zu religiosem Extremismus und Linksextremismus aufgenom-
men, die in diesem Forschungsbericht nicht weiter betrachtet werden.!! Da an der Studie
sowohl die Soldatinnen und Soldaten als auch die zivilen Angehdrigen der Bundeswehr
teilnehmen konnten, bieten sich mehrere Vergleichsperspektiven fiir die Datenanalyse
(Soldatinnen und Soldaten — zivile Angehorige der Bundeswehr; Soldatinnen und Solda-
ten — Bevolkerung; zivile Angehdrige der Bundeswehr — Bevdlkerung), was eine fun-

dierte Einordnung der Befunde erlaubt.

Neben der intensiven Kommunikation der Studie innerhalb wie aullerhalb der Bundes-
wehr (Begleitschreiben, Schreiben des Generalinspekteurs, Intranet, Internet etc.) gab es
einen Austausch mit Personalvertretungen und wichtigen politischen Akteuren (Mitglie-
dern des Bundestages, Angehdrigen des Beirats fiir Fragen der Inneren Fiihrung, der
Wehrbeauftragten und Vertretern des Deutschen Bundeswehrverbands, DBwV). Die Stu-
die wurde in allen Phasen, von der Planung iiber die Datenerhebung, transparent kommu-
niziert, um Fragen und Bedenken von Angehdrigen der Bundeswehr aufzugreifen und
moglichen Falschinformationen, etwa in den sozialen Medien, aktiv entgegenzutreten.
Ungeachtet der ergriffenen Maflnahmen war — zumal unter den Bedingungen der Corona-
Pandemie — mit einer geringeren Beteiligung als bei anderen Befragungen innerhalb der
Bundeswehr zu rechnen (siehe hierzu Abschnitt 4.2). Daher wurde mit tiber 20.000 ange-
schriebenen Personen eine grofere Stichprobe gezogen als sonst bei Befragungen des
ZMSBw iiblich.

4.2 Teilnahme an der Befragung und Bereitschaft zur Beantwortung
von Fragen

Die Akzeptanz der Studie in der Bundeswehr war, wie dargelegt, wesentlich fiir eine er-

folgreiche Durchfiihrung der Befragung, zumal standardisierte Umfragen zu politischen

""" Eine Ausnahme stellen die Wahrnehmung mutmaBlich extremistischer Vorkommnisse und der Umgang
mit diesen dar. Hier werden rechtsextreme in Bezug zu linksextremen und religios-fundamentalistischen
Vorfillen gesetzt, um eine vergleichende Bewertung hinsichtlich Haufigkeit und Umgang zu ermogli-
chen.
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Einstellungen generell Gefahr laufen, dass die Befragten eine geringere Neigung zur Teil-
nahme (unit non-response) bzw. zur Antwort auf zentrale Fragen und Fragebatterien (item
non-response) haben. Hinzu kommt, dass angesichts fehlender Interviewerkontrolle bei
selbstadministrierten Interviews — und darum handelt es sich bei einer Untersuchung, die
auf Papier- und Onlinefragebogen basiert (Modul 1) — die individuelle Bereitschaft zur
Teilnahme entscheidend ist.

Teilnahmeverweigerung und Nichtbeantwortung bestimmter Fragen sind insbesondere
dann kritisch, wenn diese nicht gleichmiBig tliber alle Befragten in der Stichprobe verteilt
sind, sondern durch soziodemografische Merkmale oder Haltungen und Einstellungsmus-
ter beeinflusst werden. Aus der Umfrageforschung in der Bundeswehr ist bekannt, dass
Mannschaftssoldatinnen und -soldaten sowie Angehorige der Kampftruppen, unabhingig
vom Befragungsthema, generell eine geringere Teilnahmebereitschaft aufweisen (z.B.
Rothbart 2021). Umgekehrt nehmen Stabsoffiziere in stirkerem Malle an Befragungen
teil.

Um das AusmaB beider Arten von non-response abschitzen zu kénnen, wurde daher ein
umfassender Pretest mit einer relativ hohen Zahl Befragter durchgefiihrt (2.000 Perso-
nen). Auflerdem mussten — wie in bundeswehrinternen Befragungen des ZMSBw iiblich
— bestimmte Gruppen (z.B. Mannschaften, Angehorige der Kampftruppen, jlingere Per-
sonen) in der Stichprobe iiberreprisentiert sein, um bekannte Neigungen zur Nichtteil-
nahme oder Nichtbeantwortung auszugleichen. Zusétzlich wurde versucht, die Motiva-
tion zur Teilnahme und zur korrekten Beantwortung der Fragen durch wiederholte
Erinnerungen, die Bereitstellung des Fragebogens iiber verschiedene Modi (Papier und
Online) sowie durch die mediale und kommunikative Begleitung der Studien zu erhdhen.

Zudem sollte dem Phidnomen sozial erwiinschten Antwortverhaltens entgegengewirkt
werden, das eine mogliche Fehlerquelle in allen standardisierten Umfragen ist. Dabei ori-
entieren sich Befragte in ihren Antworten an den Vorstellungen und Werten, die von
thnen als sozial akzeptiert wahrgenommen werden, statt ihre ,tatsdchliche® Meinung
kundzutun. Aus vielféltigen Untersuchungen ist bekannt, dass die Tendenz zu sozial er-
wiinschtem Antwortverhalten bei solchen Themen starker ausgepragt ist, die als sensibel
wahrgenommen werden und zu denen nicht zuletzt politische Haltungen zdhlen (ebenso
wie Vermodgen und Einkommen, sexuelle Orientierungen und Religion; z.B. Doring/
Bortz 2016: 437-440; Hader 2015: 212-217). Eine Erhebung zu politischen Einstellun-
gen und Verhaltensweisen von Soldatinnen und Soldaten durch eine bundeswehreigene
Einrichtung im Auftrag des BMVg muss — insbesondere angesichts der wiederholten De-
batten um rechte Tendenzen in den Streitkrdften und anderen Sicherheitsbehorden (z.B.
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Augen geradeaus! 2020; Meisner/Kleffner 2019; Naumann 2020a) — als sehr sensibel und

damit als im besonderen Malle anfillig fiir sozial erwiinschtes Antwortverhalten gelten.

Mehrere MalBlnahmen wurden ergriffen, um sozial erwiinschtes Antwortverhalten zu be-
grenzen: Der Fragebogen enthélt wissenschaftlich etablierte Instrumente zur Messung so-
zialer Erwiinschtheit, mittels derer das Ausmal} sozial erwiinschten Antwortverhaltens
abgeschétzt werden kann (Kemper et al. 2012). Bei den Auswertungen zum Ausmall ext-
remistischer Einstellungen in der Bundeswehr erginzen sich verschiedene Operationali-
sierungen (Links-Rechts-Skala, Skala zur Neuen Rechten, Skala zu Reichsbiirgern und
Verschworungstheorien, Skala zum Rechtsextremismus). So ist nicht nur die Vergleich-
barkeit mit der Forschungsliteratur gewihrleistet. Die Breite der verwendeten Skalen
stiarkt zugleich die Analysemdglichkeiten fiir Wirkungsmechanismen und Zusammen-
hiange — beispielsweise hinsichtlich der Frage, welche soziodemografischen Merkmale
oder Einstellungsmuster zu extremistischen Einstellungen fithren. Wenn sich bei allen
verwendeten Skalen, die rechte Einstellungen erfassen, dieselben Determinanten als ent-
scheidend erweisen, dann konnen diese Befunde als robust gelten. Der Fokus der Studie
liegt deshalb weniger auf der Bestimmung des exakten Ausmal3es rechtsextremistischer
Einstellungen und des Anteils der Personen mit einem geschlossenen extremistischen
Weltbild in der Bundeswehr als auf der Analyse von Voraussetzungen und Wechselwir-

kungen derartiger Haltungen.

Um Effekte sozialer Erwiinschtheit zu minimieren, finden zudem Fragen und Instrumente
Verwendung, mit denen extremistische Haltungen und Wahrnehmungen direkt und indi-
rekt, ndmlich bei den Befragten selbst und in threm dienstlichen Umfeld gemessen wer-
den. So konnten die Befragten angeben, ob sie in den letzten zwo6lf Monaten extremisti-
sche Vorfille erlebt haben und fiir wie wahrscheinlich sie gewisse Vorkommnisse
generell halten. Zudem wurde erhoben, wie mit diesen Ereignissen umgegangen wurde
bzw. vermutlich umgegangen wird: Werden die Vorfille gemeldet, werden sie intern ge-
regelt, werden sie eher ignoriert oder bekommt man vom weiteren Vorgehen gar nichts
mit? Diese Fragen sollten zumindest eine Anndherung an den Umgang mit extremisti-
schen Vorfillen ermoglichen. Zugleich sollte die Bereitschaft, sich selbst zu extremisti-
schen Einstellungen zu bekennen, geringer ausfallen als die Neigung, liber entsprechende
Tendenzen im dienstlichen Umfeld zu berichten. Die Einschédtzung des Meinungsklimas
dient daher dazu, das sogenannte Dunkelfeld auszuleuchten, d.h. eine Anndherung an die
Vorkommnisse zu ermoglichen, die nicht gemeldet werden. Eine weitere zusétzliche Per-
spektive auf das Thema der Studie, die ebenso in geringerem Malle von sozial erwiinsch-
tem Antwortverhalten betroffen sein sollte, bieten die Fragen zur Bewertung des Um-
gangs mit Extremismus in der Bundeswehr sowie die wahrgenommene Relevanz der
Sozialisations- und Selektionshypothese.
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Zuletzt ist noch auf die Grenzen der Untersuchung zu verweisen: Die Studie kann nur
ansatzweise Aussagen dazu treffen, inwiefern die Streitkrafte mit ihren Strukturen zu be-
stimmten politischen Einstellungen beitragen. Ebenso kann die Studie nur generelle Ein-
fliisse der militdrischen Sozialisation erfassen. Spezifische Effekte von Aspekten militi-
rischer Sozialisation, die soldatische Gruppendynamiken oder militdrische Traditionen
betreffen, sowie von militirischer Organisationsstruktur und Organisationskultur, sind
nicht Gegenstand der Studie. Die Studie kann und soll indes Hinweise darauf liefern, in
welchen Bereichen (Gruppen auf Basis sozio- und militirdemografischer Merkmale)

Schwerpunkte extremistischer Haltungen liegen.

4.3 Pramissen der qualitativen Studienanteile zu politischen
Einstellungen von Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr

Zusitzlich zu den beiden quantitativen Umfragen der Module 1 und 2 wurde mit den
Gruppendiskussionen an mehreren Bundeswehr-Standorten ein rekonstruktiver Zugang
fiir die Analyse politischer Haltungen von Soldatinnen und Soldaten gewihlt. Rekon-
struktive Ansdtze gehen davon aus, dass soziales Wissen — und hierzu gehort das Wissen
iiber Politik im Allgemeinen und politischen Extremismus im Besonderen — immer schon
ein gedeutetes, ein von Individuen sinnhaft konstruiertes und intersubjektiv, d.h. im Aus-
tausch und in Auseinandersetzung mit anderen vermitteltes Wissen darstellt. Der Begriff
des Wissens wird dabei in einem ganz allgemeinen, umfassenden Verstindnis verwendet:
Dazu zahlt all das, was in einem bestimmten raumzeitlichen Kontext — hier: in der deut-
schen Gesellschaft und in der Bundeswehr — alltagsweltlich als ,,Wissen* gilt und dem-
nach ,,gewusst werden kann. Hierunter fallen sowohl Ideen und soziale Normen als auch
Rechtfertigungsstrategien und Handlungslogiken, die allesamt dazu dienen, Sinn herzu-
stellen. Rekonstruktive Ansétze zielen darauf ab, die Formen und Funktionen derartiger
Wissenskonstruktionen herauszuarbeiten, also zu ,rekonstruieren” (Bohnsack 2021;

Kleemann et al. 2013: Kap. 1). Dies erfolgt kontext- und fallbezogen.

Der rekonstruktiven Forschungsperspektive folgend, stand im Mittelpunkt der Gruppen-
diskussionen die Frage nach dem Politikverstdndnis von Soldatinnen und Soldaten. Ein
Politikverstidndnis ist gemafl dem skizzierten umfassenden Wissensbegriff nicht als eine
spezifische (partei-)politische Préferenz oder eine Einstellung zu einem bestimmten
Thema zu verstehen, sondern umfasst die politische Verortung des Soldatseins in der
deutschen Gesellschaft in allgemeiner Hinsicht — und zwar aus Sicht der Bundeswehran-
gehorigen. Die durch das Projektteam moderierten Diskussionen zielten daher darauf ab,

die politische Dimension des Soldatseins, die soldatischen Erfahrungen mit den politi-
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schen Anforderungen an den Soldatenberuf und deren Relevanz im Dienstalltag zu the-
matisieren und in diesem Kontext das Phdnomen des politischen Extremismus zu be-

leuchten.

Zwei wesentliche Erwartungen waren an diese breite Operationalisierung der politischen
Einstellungen gekniipft: Die Gruppendiskussionen sollten erstens Einblicke in soldati-
sche Sichtweisen auf Politik und Gesellschaft jenseits eines vorgegebenen Frage- und
Antwortkatalogs ermdglichen, um so die Befunde aus den standardisierten Befragungen
bestdtigen, ergidnzen und einordnen zu konnen. Zweitens sollten sie Hinweise auf binnen-
militdrische Umgangsformen mit Vorkommnissen und politischem Extremismus in der
Bundeswehr eréffnen, die Aufschluss liber Grenzen des Sagbaren geben und es so erlau-
ben, genau das zu adressieren, was vom Standpunkt standardisierter empirischer Verfah-
ren als ,,soziale Erwlinschtheit* problematisiert wird: die latenten oder in weiten Teilen
unausgesprochenen sozialen Normen, die das Denken und Handeln in den Streitkréften

rahmen und pragen (vgl. die Abschnitte 4.2 und 6.4).

Die Entscheidung fiir die Durchfiihrung von Gruppendiskussionen (anstelle von Einzelin-
terviews) lag darin begriindet, dass dieses Verfahren in der Forschungsliteratur als beson-
ders geeignet gilt, um Zugang zu Gruppenmeinungen (abstrahiert von den Auffassungen
der Individuen) und den damit verbundenen nicht oder wenig expliziten Wissensbestéin-
den zu bekommen (vgl. Vogl 2019): Hierfiir werden in einer Gruppe Kommunikations-
prozesse initiiert, die moglichst einem alltdglichen Gespréach dhneln. Die Mitglieder der
Gruppe sollen miteinander ins Gespriach gebracht werden, um wichtige kollektive Erfah-
rungen selbst zu thematisieren. Im Zentrum des Interesses steht die Interaktion zwischen
den Gruppenmitgliedern. Entsprechend gilt die wechselseitige Beeinflussung der Ge-
sprachspartnerinnen und -partner nicht als storend, sondern als erkenntnisférdernd. Die
Auswertung der Gespréche orientierte sich an der Dokumentarischen Methode (Bohnsack
2021: Kap. 8; Kleemann et al. 2013: Kap. 5; Nohl 2017: Kap. 3; Przyborski/Wohlrab-
Sahr 2009: Kap. 5.4), die eigens fiir diese Art von Datenanalyse entwickelt worden ist
und auf das implizite bzw. kaum und nur teilweise angesprochene (Vor-)Wissen der Be-
teiligten abhebt.
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5 Design und Rahmendaten der Module

Um die Forschungsfragen zum Ausmal, zu den Ursachen und zu den Wirkungen des
politischen Extremismus und die Selektions- und Sozialisationshypothesen bearbeiten zu
konnen, besteht die Studie ,,Armee in der Demokratie* aus drei Modulen. Diese stiitzen
sich auf quantitative und qualitative methodische Ansétze und bieten so unterschiedliche
Zuginge zur Erfassung und Erkldrung politischer sowie insbesondere extremistischer
Einstellungen in der Bundeswehr. Im Folgenden sollen diese drei Module vorgestellt wer-
den. Fiir die quantitativen Erhebungen werden die Vorgehensweise bei der Stichproben-
ziehung, der Riicklauf und insbesondere die Aussagekraft und Qualitdt der erhobenen
Daten (Abschnitte 5.1 und 5.2), fiir das qualitative Modul Anlage und Durchfiihrung der
Gruppendiskussionen dargestellt (Abschnitt 5.3).

In Vorbereitung zur Studie und insbesondere fiir Modul 1 wurden Gespriche mit unter-
schiedlichen Personen, Gruppen und Institutionen gefiihrt, die sich in der Bundeswehr
mit dem Themenfeld des politischen Extremismus befassen. So gab es Gespridche mit
dem Zentrum Innere Fiihrung (ZInFii), dem BAMAD, dem Beirat fiir Fragen der Inneren
Fithrung, mit Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmern sowie dem Stammpersonal an
zwei Ausbildungseinrichtungen der Bundeswehr (vgl. Abschnitt 5.3). Die Erkenntnisse
und Schlussfolgerungen aus diesen Gespriachen sind wie die Auswertung der Berichte
von BAMAD und der KfE in das Studiendesign und die Fragebogenentwicklung einge-
flossen (BAMAD 2020, 2021; BMVg 2022, 2023a).

5.1 Modul 1: Befragung von militarischen und zivilen Angehorigen
der Bundeswehr

Das erste Modul besteht aus einer Befragung von militérischen und zivilen Angehoérigen
der Bundeswehr. Ziel ist es, die in Abschnitt 3.2.2 skizzierten Sozialisationshypothesen
zu untersuchen. Die folgenden Abschnitte fassen die Inhalte des Fragebogens zusammen
(5.1.1), erkldren die Vorgehensweise bei der Stichprobenziehung (5.1.2) und bieten In-
formationen zur Datenqualitdt und Représentativitit der Stichprobe (5.1.3). Da sich dieser
Forschungsbericht auf die Soldatinnen und Soldaten konzentriert, auf die 90 Prozent der
Extremismusverdachtsfille entfallen (BMVg 2023a: 14), liegt der Schwerpunkt der Dar-
stellung bei dieser Teilstichprobe. Zu den befragten zivilen Angehorigen der Bundeswehr
werden in diesem Forschungsbericht grundlegende Informationen bereitgestellt und sie

werden als organisationsinterne Vergleichsgruppe herangezogen.
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5.1.1 Inhalte des Fragebogens von Modul 1

Die Befragung in Modul 1 stiitzt sich im Wesentlichen auf etablierte Erhebungsinstru-
mente, wie sie die Literatur zu politischen Einstellungen und zum politischen Extremis-
mus bereithalt (vgl. Abschnitt 3.2.1). Zudem wird eine Vielzahl von Fragen und Batterien
aus vorangegangenen bundeswehrinternen Studien des ZMSBw verwendet.

Tabelle 5.1: Ubersicht tiber die Inhalte und Themen von Modul 1, Teil 1

Im jeweiligen
Fragebogen Zahl der

Themal/Iindikator/Konstrukt enthalten Fragen/ Quellen
Items

Mil Ziv
Dienstzeitbeginn Bundeswehr ja ja 1 Richter 2020
Dienstzufriedenheit Bundeswehr spezifisch ja ja 8 Eéc;hter 2020; Seiffert/Hef 2020;
Dienstzufriedenheit Bundeswehr allgemein ja ja 1 Richter 2020
Verbundenheit militarisch/organisatorisch ja ja 4 Neu
Politisches Rollenbild Soldaten/Zivilisten ja ja 13/11 Bryant et al. 2021; neu
Bewertung zivil-militérische Beziehungen ja ja 9 Seiffert/HeR 2020; neu
Einstellungen zur Politischen Bildung ja nein 8 Neu

Ahrens et al. 2023; Dorfler-

Bewertung Politische Bildung ja nein 1 Dierken et al. 2010: neu
Bestandteile Innere Fiihrung ja ja 6 BMVg 2018a: Nr. 316; neu
Bewertung Innere Fiihrung ja ja 10 Egmgé?;%rﬁ?ﬁéfmer 2014;
Einstellungen zur Wehrmacht ja ja 6 Neu

Bewertung Ausmaf, Umgang und MafRnahmen . .

Extremismus Bundeswehr ja a " Neu
@L:;;ezeznl\ljggaggwgang Vorfalle Einheit/Dienststelle ja ja 6-12 Bulmahn et al. 2010
Wahrscheinlichkeit Vorfélle Einheit/Dienststelle ja ja 6 Bulmahn et al. 2010
Verhalten Vorfalle Einheit/Dienststelle ja ja 6 Bulmahn et al. 2010
Mediennutzung ja ja 6 Graf et al. 2022

Politische Gesprache ja ja 7 Rofteutscher et al. 2017
Politisches Interesse ja ja 1 Graf et al. 2022

Allgemeine Haltungen zu politischen Themen inkl.

Politikzielen der Neuen Rechten Ja Ja 25 Bulmahnetal. 2010
Links-Rechts-Selbsteinstufung ja ja 1 Graf et al. 2022
Links-Rechts-Einstufung Kameraden/Kollegen ja ja 1 Neu

Wahlbeteiligung ja ja 4 Neu

Verbundenheit geografisch ja ja 5 Graf et al. 2022
Institutionenvertrauen ja ja 12 Graf et al. 2022
Demokratiezufriedenheit ja ja 1 Graf et al. 2022
Staatsbiirgerliche Orientierungen, ja ja 13 GESIS 2019: Schulz 2008

Effektivitatsiiberzeugungen, Normen

Anmerkungen: Mil: Fragebogen fiir Soldatinnen und Soldaten; Ziv: Fragebogen fir zivile Angehérige der Bundeswehr.
Zahl der Fragen/ltems variiert wegen Filterfiihrung (deutlich gemacht mit: —) oder zwischen militérischem und zivilem
Fragebogen (deutlich gemacht mit: mil/ziv). Neu: Neu von der Projektgruppe entwickelt.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 1).
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Nur in wenigen Féllen wurden neue Items und Fragen entwickelt oder an den themati-
schen Schwerpunkt der Studie angepasst. Im Einzelnen enthélt der Fragebogen allge-
meine politische und gesellschaftliche Haltungen wie staatsbiirgerliche Orientierungen,
Demokratiezufriedenheit und Institutionenvertrauen. Zudem sind eine Vielzahl von Indi-
katoren fiir militérsoziologische Konzepte wie das politische Rollenbild von Soldatinnen
und Soldaten bzw. zivilen Angehorigen der Bundeswehr, die Zufriedenheit mit verschie-
denen dienstlichen Aspekten und das berufliche und soldatische Selbstverstindnis ent-
halten.

Tabelle 5.2: Ubersicht iiber die Inhalte und Themen von Modul 1, Teil 2

Im jeweiligen
Fragebogen Zahl der

Themallndikator/Konstrukt enthalten Fragen/ Quellen
Items
Mil Ziv
Einstellungen zur FDGO ja ja 8 GESIS 2019
Wahrnehmung Einschrankung MeinungsaulRerung ja ja 6 Kdcher 2019; neu
Verschwoérungstheorien/Reichsburger ja ja 9 Zick et al. 2023; neu
Linksextremismus ja ja 8 gﬁabgiel etal. 2005; Jungkunz
Rechtsextremismus ja ja 18 Zick et al. 2023
Religiéser Fundamentalismus ja ja 9 ﬁhrens etal. 202_3; GESIS 2019;
oopmans 2014; neu
Soziale Erwiinschtheit ja ja 6 Kemper et al. 2012
Geschlecht ja ja 1 Richter 2020
Bildungsabschluss ja ja 1 Richter 2020
Geografische Pragung ja ja 1 Neu
Alter/Geburtsjahr ja ja 1 Richter 2020
Religion ja ja 1 Ahrens et al. 2023
Dienstverhaltnis ja nein 1 Richter 2020
Dienstgradgruppe ja nein 1 Richter 2020
Laufbahn/Entgeltgruppe nein ja 1 Richter 2020
Organisationsbereich ja ja 1 Richter 2020
Dionaibaraichiauam jaonemn 1 New
Zahl Auslandseinsatze ja ja 1 Richter 2020
Debriefing ja ja 5 Richter 2020
Zahl Umfragen in der Bw letzte 12 Monate ja ja 1 Richter 2020
Panelschlissel ja ja 4 Neu
Offene Riickmeldung Umfrage ja ja 1 Richter 2020

Anmerkungen: Mil: Fragebogen fiir Soldatinnen und Soldaten; Ziv: Fragebogen fir zivile Angehérige der Bundeswehr.
Neu: Neu von der Projektgruppe entwickelt.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie 2022 (Modul 1).

Im Hinblick auf die Fragestellungen der Studie umfasst der Fragebogen die Links-Rechts-

Selbsteinstufung, rechts- und linksextremistische Einstellungen, Meinungen zu Politik-
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zielen der Neuen Rechten, Haltungen zum religiosen Fundamentalismus, aus dem Reichs-
bilirger- und Selbstverwaltermilieu sowie zu Verschworungstheorien. Zudem ist eine
Vielzahl sozio- und militirdemografischer Merkmale wie Geschlecht, Alter, Dienstgrad-

und Laufbahngruppe und Zahl der Dienstjahre enthalten.

Komplettiert wird der Fragebogen durch technische Variablen wie den Panelschliissel fiir
eine mogliche Wiederholungsbefragung und Indikatoren fiir die Datenqualitit wie soziale
Erwiinschtheit und Debriefing-Fragen zur Bewertung des Fragebogens. Eine detaillierte
Darstellung der in Modul 1 enthaltenen Konzepte und Fragen, ihre Berticksichtigung in
den Fragebogen fiir militdrische und zivile Bundeswehrangehorige sowie die Zahl der
Fragen oder Items und ihre Herkunft findet sich in den Tabellen 5.1 und 5.2. Fiir milita-
rische und zivile Angehdrige stimmten die Fragebogen zu mehr als 95 Prozent {iberein.
Einige Abweichungen konnen aufgrund von Filterfiihrungen, etwa bei der Wahrnehmung
von Vorfillen, auftreten. Zudem wurden Fragen zur Politischen Bildung sowie ausge-
wihlte Items zum politischen Rollenbild oder zum soldatischen Selbstverstindnis nur den

Soldatinnen und Soldaten gestellt.

5.1.2 Vorgehensweise bei der Stichprobenziehung fir Modul 1

Die Stichprobe fiir Modul 1 umfasst sowohl militérische als auch zivile Angehorige der
Bundeswehr, um einen organisationsinternen Vergleich zu ermdglichen. Die Stichpro-
benziehung erfolgte in beiden Teilgruppen separat durch das Bundesamt fiir das Perso-
nalmanagement der Bundeswehr (BAPersBw). Bei der Anforderung der Stichprobe
wurde durch eine Ex-ante-Gewichtung auf Basis der Dienstgradgruppe (Soldatinnen und
Soldaten) sowie der Laufbahn- oder Entgeltgruppe (zivile Beschiftigte) gewéhrleistet,
dass Angehdrige niedriger Dienstgrad-, Laufbahn- und Entgeltgruppen iiberproportional
in der Stichprobe beriicksichtigt wurden, um ihre aus anderen Befragungen bekannte ge-
ringere Teilnahmebereitschaft (z.B. Richter 2020: 8—11) auszugleichen (vgl. Abschnitt
5.1.3, Tabelle 5.3). Daher ist die Stichprobe von Modul 1 eine nach Dienstgrad-, Lauf-
bahn- und Entgeltgruppen geschichtete Zufallsstichprobe. Der Anteil ziviler (29,0 Pro-
zent) und militdrischer Angehoriger (71,0 Prozent) in der gezogenen Hybrid-Stichprobe
entspricht ihren Anteilen in der Grundgesamtheit. In der Gesamt-Stichprobe ist der Anteil
der Soldatinnen und Soldaten etwas hoher (74,8 Prozent), der der zivilen Beschiftigten
(25,2 Prozent) etwas geringer (siche unten, Tabelle 5.3).

Die Datenerhebung erfolgte fiir alle zivilen Angehdrigen der Bundeswehr und einen
GrofBteil der Soldatinnen und Soldaten in Form einer Hybrid-Befragung, d.h. die Befrag-
ten hatten sowohl die Moglichkeit, den Fragebogen in Papierform (paper and pencil,
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PAPI) als auch mit dem Online-Befragungstool SoSciSurvey der Universitit der Bundes-
wehr in Miinchen zu beantworten.!? Dafiir erhielten die Befragten den Papierfragebogen
an ihre dienstliche Postadresse sowie eine iiber SoSciSurvey gesendete zugangsbe-
schrinkte Einladung an ihre personenbezogene dienstliche E-Mail-Adresse zugeschickt.
Eine Weitergabe der Zugangsdaten zur Online-Befragung war ausgeschlossen, da der

Link zur Befragung nur einmalig genutzt werden konnte.'?

Fiir die Soldatinnen und Soldaten wurde eine zusétzliche Stichprobe mit Personen gezo-
gen, die nicht iiber eine personenbezogene E-Mail-Adresse verfiigen oder die in der Da-
tenbank als geschiitzte Personen eingestuft werden, etwa Angehdrige der Spezialkréfte.
Diese Befragten erhielten den Fragebogen lediglich postalisch an ihre dienstliche Post-
adresse. Zu dieser Gruppe gehdren weit iiber 90 Prozent Mannschaftsdienstgrade, also
Personen, fiir die erfahrungsgemal relativ geringe Riicklaufquoten erreicht werden (z.B.
Richter 2020: 8—11). Fiir diese Teilstichprobe erfolgte — anders als fiir die Hybrid-Stich-

probe (siehe unten) — keine Erinnerungsaktion.

Die Kontaktdaten fiir die Hybrid- und die soldatische PAPI-Stichprobe wurden am
25.10.2022 durch das BAPersBw zur Verfiigung gestellt. Sie basieren auf dem Stand vom
30.9.2022, beriicksichtigen also keine Versetzungen ab dem 1.10.2022. Der Versand der
Einladungen per Post erfolgte am 11.11.2022. Die Feldzeit begann gestaffelt zwischen
dem 14.11. und dem 16.11.2022, da SoSciSurvey den Versand von maximal 5.000 Ein-
ladungen pro Tag erlaubt. Uber den Online-Fragebogen war eine Teilnahme bis ein-
schlieBlich 23.12.2022 moglich. Postalisch wurden aufgrund der Feiertage iiber den Jah-
reswechsel alle Fragebdgen beriicksichtigt, die bis zum 3.1.2023 beim ZMSBw
eingegangen waren. Fiir die Personen in der Hybrid-Stichprobe wurden im Feldverlauf
zwel Erinnerungen per E-Mail verschickt. Die erste Erinnerung erfolgte zwischen dem

28.11. und dem 30.11.2022, die zweite Erinnerung zwischen dem 12.12. und dem

Fiir die Organisation, Planung und Durchfiihrung der Studie war die Arbeit des Bereichs Projektas-
sistenz am ZMSBw essenziell. Das Projektteam bedankt sich besonders bei Cindy Dahlke und Carola
Klinke fiir alle geleistete Unterstiitzung. Fiir die Hilfe bei der Versand- und Einpackaktion der Papier-
fragebogen der Hauptstudie dankt das Projektteam dieser Studie allen Kolleginnen und Kollegen am
ZMSBw, die dabei tatkriftig mitgearbeitet haben. Fiir die Unterstiitzung beim Einscannen der Papier-
fragebogen dankt das Projektteam den Kolleginnen und Kollegen der Militdrpsychologie beim Streit-
krafteamt (SKA) in Bonn.

Der Fragebogen und das Erhebungsdesign wurden zwischen dem 18.8. und dem 13.9.2022 einem Pre-
test unterzogen. Dafiir wurden jeweils 1.000 Soldatinnen und Soldaten sowie 1.000 zivile Bundeswehr-
angehdrige per Dienstpost und personlicher E-Mail zur Teilnahme eingeladen, um die Akzeptanz der
Untersuchung und die Angemessenheit der verwendeten Skalen und Instrumente zu priifen. Auf Basis
des Pretests erfolgten kleinere Verdnderungen am Fragebogen sowie einige Verbesserungen bei der
Stichprobenziehung und der Steuerung der Befragung mit SoSciSurvey. Zudem wurde beschlossen, die
Hybrid-Stichprobe mit einer zusétzlichen rein postalischen Stichprobe von Soldatinnen und Soldaten
Zu ergianzen.
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14.12.2022. Die Erinnerungen wurden an alle Personen verschickt, die den Online-Fra-

gebogen bis zum Versandzeitpunkt nicht ausgefiillt hatten.

Die Hybrid-Stichprobe umfasste 17.488 Bundeswehrangehérige.!* Davon waren 12.428
Soldatinnen und Soldaten und 5.060 zivile Beschéftigte der Bundeswehr. Die grof3e
Stichprobe war notwendig, da erstens aufgrund der Corona-Pandemie generelle Unsicher-
heiten tliber die Beteiligungsbereitschaft an der Erhebung und die Erreichbarkeit der Be-
fragten bestanden. Zweitens war aufgrund der Thematik der Studie mit einer geringeren
Beteiligung und mit einem erhohten Ausmall von Antwortverweigerungen zu rechnen
(vgl. Abschnitt 4). Drittens sollten empirisch belastbare Aussagen fiir alle relevanten Teil-
gruppen moglich sein (militirische Organisationsbereiche, Dienstgradgruppen, Alters-

gruppen, Einsatzerfahrung, Geschlecht).

5.1.3 Rucklauf, Datenqualitat und Reprasentativitat der Stichprobe von Modul 1

In diesem Abschnitt werden Angaben zu Riicklauf, Datenqualitidt und Reprisentativitét
der in Modul 1 gewonnenen Daten prisentiert und analysiert. Da dieser Forschungsbe-
richt den Schwerpunkt auf die Einstellungen und Haltungen der Soldatinnen und Soldaten
legt, wird diese Teilgruppe umfassender betrachtet als die der zivilen Beschiftigten der

Bundeswehr.

In der Bruttostichprobe von Modul 1 waren 20.088 Personen. 17.488 gehorten zur Hy-
brid-Stichprobe (Online und PAPI) und 2.600 zur reinen PAPI-Stichprobe (nur Soldatin-
nen und Soldaten, sieche Abschnitt 5.1.2). 138 PAPI-Fragebdgen kamen als nicht zustell-
bar zuriick. Fiir die E-Mail-Einladungen gab es keine entsprechende Riickmeldung zur
Nicht-Zustellbarkeit oder Nicht-Erreichbarkeit durch das Befragungstool. Aufgrund die-
ser fehlenden Informationen ist die Ausweisung von Daten zu einer Nettostichprobe nicht
moglich. Die folgenden Riicklaufquoten beziehen sich daher immer auf die Bruttostich-
probe und liegen damit systematisch etwas niedriger als die tatsdchliche Riicklaufquote,

die nur anhand der (unbekannten) Nettostichprobe hétte berechnet werden kénnen.

Insgesamt gab es einen Riicklauf von 4.313 Fragebogen.!> Bezogen auf die Bruttostich-

probe von 20.088 entspricht dies einem Riicklauf von 21,5 Prozent. Der Riicklauf der

14 Urspriinglich angefordert war eine Stichprobe von insgesamt 17.500 Bundeswehrangehérigen. Geliefert
wurden vom BAPersBw Kontaktinformationen fiir 12.428 Soldatinnen und Soldaten sowie 5.071 zivile
Beschiftigte. Fiir 11 zivile Beschéftigte fehlten im Datensatz die personenbezogenen E-Mail-Adressen,
sodass diese Personen aus der Ausgangsstichprobe entfernt wurden.

Bei den Online-Fragebdgen wurden nur die Fragebdgen beriicksichtigt, bei denen die Befragten die
gesamte Umfrage durchlaufen hatten und die letzte Seite des Fragebogens erreicht hatten. Fiir die Pa-
pier-Fragebogen wurden alle eingegangenen Fragebdgen in den Datensatz aufgenommen. Bei den spé-
teren Auswertungen und Analysen sind generell alle Fragebogen bzw. Befragten ausgeschlossen, bei
denen keine oder inkonsistente Angaben zur Dienstgradgruppe gemacht wurden, da diese Information
fiir die Ex-ante- und Ex-post-Gewichtung der Daten entscheidend ist.
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PAPI-Stichprobe lag bei 167 Fragebogen und damit bei 6,4 Prozent. Fiir die Hybrid-
Stichprobe lag der Riicklauf insgesamt bei 4.146 Fragebogen. Daraus resultiert eine
Quote von 23,7 Prozent. Davon wurden 1.913 Fragebdgen (46,1 Prozent) online und
2.233 Fragebdgen (53,9 Prozent) auf Papier ausgefiillt.

In der Hybrid-Stichprobe wurden 1.598 Fragebogen von zivilen Angehdrigen der Bun-
deswehr zuriickgeschickt. Dies entspricht bezogen auf die Ausgangsstichprobe von 5.060
einer Riicklaufquote unter den Zivilistinnen und Zivilisten von 31,6 Prozent. 905 dieser
Fragebogen wurden im PAPI-Format (56,6 Prozent), 693 online ausgefiillt (43,4 Pro-
zent). Von Soldatinnen und Soldaten wurden in der Hybrid-Stichprobe 2.548 Fragebogen
ausgefiillt. Daraus resultiert eine Riicklaufquote von 20,5 Prozent. 1.328 dieser Fragebo-
gen wurden im PAPI-Format (52,1 Prozent) und 1.220 online ausgefiillt (47,9 Prozent).

Tabelle 5.3 fasst die genannten Werte zusammen.

Tabelle 5.3: Zusammensetzung der beiden Teilstichproben von Modul 1 und
Ricklaufstatistiken

Teilstudie/Gruppe Ausgangsstichprobe Realisierte Stichprobe/Riicklauf
n % n %

Gesamt 20.088 100,0 4.313 21,5
Hybrid-Stichprobe 17.488 87,1 4.146 23,7
Davon online ausgefiillt - - 1.913 10,9
Davon auf Papier ausgefillt - - 2.233 12,8
Soldatinnen und Soldaten 15.028 74,8 2.715 18,1
Davon Hybrid-Stichprobe 12.428 82,7 2.548 20,5
Davon online ausgefiillt - - 1.220 10,2
Davon auf Papier ausgefillt - - 1.328 10,3
Davon PAPI-Stichprobe 2.600 17,3 167 6,4
Zivile Angehdorige 5.060 25,2 1.598 31,6
Davon online ausgefiillt - - 693 13,7
Davon auf Papier ausgefillt - - 905 17,9

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie® 2022 (Modul 1).

Die Daten ergeben fiir die Soldatinnen und Soldaten in der Hybrid-Stichprobe eine um
mehr als 11 Prozentpunkte geringere Riicklaufquote im Vergleich zu den zivilen Beschéf-
tigten. Griinde fiir den niedrigeren Riicklauf konnten sein, dass Soldatinnen und Soldaten
deutlich ofter zu organisationsinternen Befragungen eingeladen werden bzw. daran teil-
nehmen'¢, hiufiger unterwegs und nicht am (Biiro-)Arbeitsplatz sind (Einsitze, Ubungen,
Lehrginge, Arbeit aullerhalb der Dienststelle oder des Biiros) oder aufgrund der Vor-

16 Bei den Soldatinnen und Soldaten geben 24,7 Prozent an, dass sie in den letzten 12 Monaten mindestens
an einer anderen bundeswehrinternen Umfrage teilgenommen haben. Bei den zivilen Beschéftigten sind
es nur 14,1 Prozent.
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schriftenlage, Medienberichterstattung oder (antizipierten) Erwartungen von Vorgesetz-
ten und Organisation weniger bereit sind, bei einer Umfrage zu politischen Haltungen
Auskunft zu geben (vgl. hierzu die Ergebnisse aus den Gruppendiskussionen in Ab-
schnitt 6.4).

Tabelle 5.4: Zusammensetzung der Stichprobe fiir Soldatinnen und Soldaten nach
Status und Dienstgradgruppen vor Bereinigung der Daten

Dienstgradgruppe Anteil Gewichtung Realisierte Stichprobe Gewichtung
Grundgesamt-
heit ex ante ex post
% n % Ricklauf %

Berufssoldaten (m/w)

Generale/Admirale 0,1 1,00 7 0,3 60,2 0,39
Stabsoffiziere 6,3 0,75 271 10,0 49,4 0,63
Offiziere 6,2 0,75 229 8,4 42,2 0,74
ggf;gzgiere mit 16,9 0,75 508 187 34,4 0,90
gg:teggfefziere ohne 0,02 1,25 1 0,04 39,8 0,47
Mannschaften 0,04 1,25 1 0,04 15,8 1,18
Soldaten auf Zeit (m/w)
Stabsoffiziere 14 0,75 41 1,5 33,8 0,92
Offiziere 6,5 0,75 182 6,7 32,0 0,97
gg:teergfefziere mit 17,6 0,75 351 12,9 22,8 1,36
gg:g;zziere ohne 16,5 1,25 370 13,6 15,4 1,21
Mannschaften 23,6 1,25 487 17,9 14,2 1,31
FWDL (Mannschaften) 5,1 3,00 211 7,8 11,9 0,65
Fehlende Angabe - - 56 2,1 - -
Gesamt — - 2715 - — —

Anmerkungen: Stand der Daten zur Grundgesamtheit: 31.1.2022 (bezogen auf gesamtes militérisches Personal von
179.875 Soldatinnen und Soldaten).

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 der Soldatinnen und Soldaten (Modul 1 Mil).

Die Teilstichproben von Modul 1 wurden ex ante gewichtet. Basis waren die Erfahrungen
aus vorangegangenen bundeswehrinternen Befragungen (z.B. Richter 2020) und dem
Pretest, die stets einen groferen Riicklauf unter Angehdrigen hoherer Dienstgrade (ab
Unteroffiziere mit Portepee) erreichten. Dies erklirt auch den sehr niedrigen Riicklauf in
der reinen PAPI-Stichprobe, bei der weit iiber 90 Prozent Mannschaftsdienstgrade ver-
treten waren. Stabsoffiziere, Offiziere und Unteroffiziere mit Portepee wurden unter den
Berufs- wie Zeitsoldaten in der Ausgangsstichprobe heruntergewichtet. Unteroffiziere
ohne Portepee und Mannschaften wurden hingegen stirker gewichtet. Die Ex-ante-Ge-
wichte variieren zwischen 0,75 und 1,25 — mit Ausnahme der Freiwillig Wehrdienstleis-
tenden (FWDL), die mit dem Faktor 3,00 gewichtet wurden (vgl. Tabelle 5.4, Spalte 2).
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Die realisierte Stichprobe zeigt (Tabelle 5.4, Spalten 3 bis 5) bei den Berufssoldatinnen und
-soldaten eine Uberreprisentation aller Gruppen mit Ausnahme der Mannschaftsdienst-
grade. Dies wird auch anhand der weit iiberdurchschnittlichen Riicklaufquoten in diesen
Gruppen deutlich (zwischen 34,4 und 60,2 Prozent). Die entsprechenden Ex-post-Gewichte
sind daher fiir alle Gruppen der Berufssoldatinnen und -soldaten bis auf die Mannschaften
kleiner als 1. Die Stabsoffiziere und Offiziere unter den Zeitsoldatinnen und -soldaten so-
wie die FWDLer weisen in der realisierten Stichprobe eine Uberreprisentation auf, bei den
anderen Gruppen besteht eine Unterreprisentation. Dementsprechend bewegen sich die Ex-
post-Gewichte flir die genannten Gruppen zwischen 0,65 und 1,36.

Tabelle 5.5: Sozio- und militardemografische Merkmale der Stichprobe fiir Soldatinnen
und Soldaten vor und nach Gewichtung

Grundgesamtheit Stichprobe

% Differenz gewich-

Merkmal tete Stichprobe
Ungewichtet % Gewichtet %  Grundgesamtheit

%-Punkte
Geschlecht'
Mann 86,9 87,6 87,2 +0,3
Frau 13,1 12,4 12,8 -0,3
Berufssoldaten (m/w)
Generale/Admirale 0,1 0,3 0,1 0
Stabsoffiziere 6,3 10,0 6,3 0
Offiziere 6,2 8,4 6,2 0
Unteroffiziere mit Portepee 16,9 18,7 16,9 0
Unteroffiziere ohne Portepee 0,02 0,04 0 -0,02
Mannschaften 0,04 0,04 0,04 0
Soldaten auf Zeit (m/w)
Stabsoffiziere 1,4 1,5 1,4 0
Offiziere 6,5 6,7 6,5 0
Unteroffiziere mit Portepee 17,6 12,9 17,6 0
Unteroffiziere ohne Portepee 16,5 13,6 16,5 0
Mannschaften 23,6 17,9 23,5 -0,1
FWDL (Mannschaften) 5,1 7.8 5,0 +0,1
TSK/Organisationsbereich
Heer 34,1 34,8 37,2 +3,1
Luftwaffe 14,7 16,3 16,1 +1,4
Marine 9,0 9,2 8,9 -0,1
Streitkraftebasis 14,6 12,9 13,0 -1,6
Sanitatsdienst 11,0 10,3 10,0 -1,0
Cyber- und Informationsraum 8,0 8,6 8,4 +0,4
Ubrige TSK/Organisationsbereiche 8,6 7.9 6,4 -2,2

Anmerkungen: Stand der Daten zur Grundgesamtheit: 31.1.2022 (bezogen auf gesamtes militarisches Personal von
179.875 Soldatinnen und Soldaten). TSK: Teilstreitkraft. 1: Fir diverse Befragte liegen keine Informationen hinsichtlich
ihres Anteils in der Grundgesamtheit vor. Daher werden sie hier nicht beriicksichtigt.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie“ 2022 der Soldatinnen und Soldaten (Modul 1 Mil).
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Trotz der zwischen den einzelnen Gruppen stark variierenden Beteiligungsbereitschaft
ergeben sich fiir relevante sozio- und militirdemografische Merkmale keine gravierenden
Abweichungen von der Verteilung in der Grundgesamtheit. Die Verteilung ausgewéhlter
sozio- und militirdemografischer Merkmale in der Grundgesamtheit, in den ungewichte-
ten und den gewichteten Daten, ist Tabelle 5.5 zu entnehmen. Die meisten Abweichungen
— mit Ausnahme der Zugehorigkeit zur Teilstreitkraft oder zum Organisationsbereich —
konnen durch die Ex-post-Gewichtung auf Basis von Status und Dienstgradgruppe gut
ausgeglichen werden. Selbst die Abweichungen fiir Teilstreitkraft und Organisationsbe-
reich betragen maximal 3,1 Prozentpunkte (Heer). Auf Basis dieser Verteilungen ist da-
von auszugehen, dass die Daten fiir alle Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr repré-
sentativ. und in allen relevanten sozio- und militirdemografischen Teilgruppen

aussagekriftig und belastbar sind.

5.2 Modul 2: Reprasentative Bevolkerungsbefragung in Verbindung
mit einer Jugendbefragung

Das zweite Modul von ,,Armee in der Demokratie* (AID) ist eine représentative Bevol-
kerungsbefragung, verbunden mit einer Jugendbefragung. Dieses Modul hat zwei Ziele:
Zum einen sollen anhand eines représentativen Querschnitts der Bevolkerung Vergleichs-
daten hinsichtlich extremistischer und anderer politischer Einstellungen gewonnen wer-
den. So kann gepriift werden, ob die in Modul 1 fiir die militirischen und zivilen Ange-
horigen der Bundeswehr ermittelten Werte von denen der deutschen Bevdlkerung
abweichen oder nicht. Zum anderen sind in der AID-Bevdlkerungsbefragung Jugendliche
iiberreprisentiert, um die in Abschnitt 3.2.2 beschriebene Selektionshypothese zu testen.
Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 14 und 30 Jahren erhielten diesel-
ben Fragen zu politischen und extremistischen Einstellungen wie alle anderen Befragten.
Zugleich wurde fiir diese Altersgruppe in einem eigenen Fragebogenteil das Interesse an
einer Tatigkeit bei der Bundeswehr und die Bereitschaft bzw. Absicht erhoben, sich bei

der Bundeswehr zu bewerben.

Die folgenden Abschnitte fassen die Inhalte des Fragebogens zusammen (5.2.1), erkldren
die Vorgehensweise bei der Stichprobenziehung (5.2.2) und bieten Informationen zur Da-

tenqualitdt und Reprasentativitdt der Stichprobe (5.2.3).

5.2.1 Inhalte des Fragebogens von Modul 2

Modul 2 stiitzt sich auf etablierte Instrumente, wie sie die Literatur zu politischen Ein-
stellungen, zum politischen Extremismus sowie zur Berufswahl bereithélt. Aus Ver-

gleichsgriinden wurden die Erhebungsinstrumente von Modul 1 und Modul 2 — soweit
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moglich — parallel gehalten. Die Tabellen 5.6 und 5.7 bieten einen Uberblick iiber die
verwendeten Fragen und Instrumente und dariiber, welche von ihnen sowohl im Frage-
bogen (fiir die Soldatinnen und Soldaten) von Modul 1 als auch in der Bevilkerungsbe-
fragung enthalten sind und aus welcher Quelle sie stammen. Die Fragebogen von Modul 2
unterscheiden sich ebenfalls fiir die bis zu 30 Jahre alten und die iiber 30-jdhrigen Be-
fragten. Da diese Vergleichsperspektive fiir den vorliegenden Forschungsbericht nicht

zentral ist, wird dieser Aspekt nicht in den Tabellen dargestellt.

Tabelle 5.6: Ubersicht tiber die Inhalte und Themen von Modul 2, Teil 1

Im jeweiligen

Fragebogen Zahl der

ThemalIndikator/Konstrukt enthalten Fragen/ Herkunft/Quelle
Modul 1 oy 'toMS

Mil
Eigene wirtschaftliche Lage nein ja 1 RoRteutscher et al. 2017
Wirtschaftliche Lage Deutschland nein ja 1 RoRteutscher et al. 2017
Berufsbezogene Bedrfnisse nein ja 15 Richter 2020
Arbeitgeberattraktivitat nein ja 12 Hentschel 2013
Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten nein ja 7 ég?fgftmézgg%hter 2020 und
Eintrittsbereitschaft Bundeswehr Soldat (m/w) nein ja 1 Graf et al. 2022
Eintrittsbereitschaft Bundeswehr Zivilist (m/w) nein ja 1 Graf et al. 2022
Werteorientierungen nein ja 34 Hermann 2014
Ansehen Bundeswehr personlich nein ja 1 Graf et al. 2022
Ansehen Bundeswehr Gesellschaft nein ja 1 Graf et al. 2022
Politisches Rollenbild Soldaten/Zivilisten (m/w) ja ja 13/11 Bryant et al. 2021; neu
Bewertung zivil-militérische Beziehungen ja ja 9 Seiffert/HeR 2020; neu
Einstellungen zur Wehrmacht ja ja 6 Neu
Bewertung Ausmaf}, Umgang und MaBnahmen . .
Extremismus Bundeswehr Ja Ja " Neu
Mediennutzung ja ja 6 Graf et al. 2022
Politische Gesprache ja ja 7 RofRteutscher et al. 2017
Politisches Interesse ja ja 1 Graf et al. 2022
Alerens Halngen pellschen Thamen 1Ky ja 25 Bumametal 2010
Links-Rechts-Selbsteinstufung ja ja 1 Graf et al. 2022
Wahlbeteiligung ja ja 4 Neu
Wahlabsicht (Sonntagsfrage) nein ja 1 Graf et al. 2022
Politische Partizipation nein ja 11 GESIS 2019
Verbundenheit geografisch ja ja 5 Graf et al. 2022
Institutionenvertrauen ja ja 12 Graf et al. 2022
Demokratiezufriedenheit ja ja 1 Graf et al. 2022
Staatsbiirgerliche Orientierungen, ja ja 13 GESIS 2019; Schulz 2008

Effektivitatsiiberzeugungen, Normen

Anmerkungen: Mil: Modul 1, Fragebogen fiir Soldatinnen und Soldaten. Zahl der Fragen/Items variiert zwischen Frage-
bogen Modul 1 militérisch und Bevélkerungs- und Jugendbefragung (deutlich gemacht mit: Modul 1/Modul 2).

Datenbasis: Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie® 2022 (Modul 2).
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Zu Beginn enthilt der Fragebogen von Modul 2 Fragen zur wirtschaftlichen Lage, zur
Berufswahl und damit zusammenhingenden Erwartungen und Bediirfnissen. Daran
schlieBen sich einige Indikatoren fiir militdrsoziologische Konzepte an: das politische
Rollenbild von Soldatinnen und Soldaten, Bewertungen der zivil-militirischen Beziehun-
gen oder Einstellungen zur Wehrmacht. Im Anschluss folgt ein groBer Fragenblock mit
Fragen zu allgemeinen politischen und gesellschaftlichen Haltungen wie staatsbiirgerli-
chen Orientierungen, Demokratiezufriedenheit und Institutionenvertrauen sowie politi-
schem Verhalten (z.B. Wahlbeteiligung und -absicht).

Tabelle 5.7: Ubersicht iiber die Inhalte und Themen von Modul 2, Teil 2

Im jeweiligen

Fragebogen Zahl der
Themal/indikator/Konstrukt enthalten Fragen/ Herkunft/Quelle
Modul1 oy, oM
Mil
Einstellungen zur FDGO ja ja 8 GESIS 2019
Wahrnehmung Einschrankung Meinungsaulerung ja ja 6 Kécher 2019; neu
Verschwoérungstheorien/Reichsbiirger ja ja 9 Zick et al. 2023; neu
Linksextremismus ja ja 8 2Ggl%'iel et al. 2005; Jungkunz
Rechtsextremismus ja ja 18 Zick et al. 2023
Religiéser Fundamentalismus ja ja 9 g‘g;zr.\iet al. 2023, GE.SIS
; Koopmans 2014; neu
Soziale Erwiinschtheit ja ja 6 Kemper et al. 2012
Geschlecht ja ja 1 Richter 2020
Bildungsabschluss ja ja 1 Richter 2020
Geografische Pragung ja ja 1 Neu
Alter/Geburtsjahr ja ja 1 Richter 2020
Religion ja ja 1 Ahrens et al. 2023
Berufs-/Ausbildungsstatus bis 29 Jahre nein ja 1 Angelehnt an Hentschel 2013
Erwerbstatigkeit nein ja 1 Graf et al. 2022
Nachfragen Erwerbstatigkeit nein ja 1 Graf et al. 2022
Haushaltseinkommen nein ja 1 Graf et al. 2022
Oben-Unten-Skala nein ja 1 GESIS 2019
Postleitzahl/Wohnort nein ja 1 Graf et al. 2022
Zugehdrigkeit/Nahe Bundeswehr nein ja 6 Graf et al. 2022
Staatsbiirgerschaft nein ja 1 Graf et al. 2022
Migrationshintergrund Ego nein ja 2 Graf et al. 2022
Migrationshintergrund Eltern nein ja 3 Graf et al. 2022
Debriefing ja ja 5 Richter 2020

Anmerkungen: Mil: Modul 1, Fragebogen fiir Soldatinnen und Soldaten. Neu: Neu von der Projektgruppe entwickelt.

Datenbasis: Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie“ 2022 (Modul 2).

Im Hinblick auf die Kernfragestellungen der Studie umfasst der Fragebogen wie Modul 1
die Links-Rechts-Selbsteinstufung, rechts- und linksextremistische Einstellungen, Mei-

nungen zu Politikzielen der Neuen Rechten, Haltungen zum religiosen Fundamentalismus
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und aus dem Reichsbiirgermilieu sowie zu Verschworungstheorien. Zudem ist eine Viel-
zahl soziodemografischer Merkmale wie Geschlecht, Alter, Bildungsabschluss oder Re-
ligion enthalten. In diesem abschlieenden Teil des Fragebogens gibt es einige groflere
Unterschiede zwischen Modul 1 und 2.

5.2.2 Vorgehensweise bei der Stichprobenziehung fur Modul 2
Die Datenerhebung der AID-Bevolkerungsbefragung wurde durch das Markt- und Mei-

nungsforschungsinstitut Ipsos durchgefiihrt. Das Forschungsteam stand vor und wéhrend
der gesamten Feldphase in engem Kontakt zu Ipsos. Als erster Teil des Pretests fanden
am 18.8.2022 in einem Befragungsstudio in Berlin sechs Interviews statt (Studio-Pretest).
Um eine moglichst groe Heterogenitét der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu errei-
chen, wurde nach Alter, Geschlecht, Bildungsabschluss und militdrischer Erfahrung bei
der Bundeswehr rekrutiert. Die Interviews wurden aus einem Nebenraum verfolgt. Der
zweite Teil des Pretests umfasste 55 computergestiitzte personliche Interviews (CAPI),
die vom 29.8. bis 1.9.2022 unter realen Feldbedingungen stattfanden. Auf der Basis dieser
beiden Teile des Pretests erfolgten Anpassungen des Fragebogens, etwa bei der genauen
Formulierung einzelner Items, der Vorgabe von ,,weil3 nicht* als Antwortmoglichkeit bei
einigen Fragen oder den Hilfestellungen fiir die Interviewerinnen und Interviewer im Fra-

gebogen.

Fiir die Hauptstudie von Modul 2 wurde die Grundgesamtheit, d.h. alle Personen, die fiir
die Analyse von Interesse sind und iiber die in der Untersuchung Aussagen getroffen
werden sollen, definiert als deutschsprachige Bevolkerung ab 14 Jahren in Privathaushal-
ten in Deutschland. Da nicht alle Personen der Grundgesamtheit befragt werden konnen,
wurde eine Stichprobe gezogen. Die Auswahl der Personen in der Stichprobe erfolgte
zufillig, sodass jedes Element der Grundgesamtheit die gleiche Chance hatte, in die Stich-
probe zu gelangen. Dieses Verfahren ermoglicht es, inferenzstatistische Berechnungen
durchzufiihren, also die Messzahlen der Stichprobe auf die Grundgesamtheit zu beziehen

und den dabei gemachten Fehler bestimmen zu kénnen.!”

Da es in Deutschland kein 6ffentliches Verzeichnis von Privathaushalten (Auswahlrah-
men) gibt, wurde die Auswahl der Stichprobenelemente in einem dreistufig geschichteten
Verfahren getroffen. Dabei wurden im ersten Schritt Sample-Points abgegrenzt (das Ge-
biet Deutschlands in etwa 53.000 Flachen unterteilt), daraus anschlieBend Haushalte nach

17" Gemeint ist hier der Stichprobenfehler, also die Streuung der Stichprobenkennwerte um den Wert in der

Grundgesamtheit (Parameter). Der Fehler ist abhéngig vom Stichprobenumfang und der Streuung der
Werte in der Grundgesamtheit. Je groBer dieser Fehler ist, desto breiter ist das Vertrauensintervall, das
den Wert in der Grundgesamtheit (Parameter) mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit abdeckt.
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dem Random-Route-Prinzip'® sowie im letzten Schritt die Zielperson im Haushalt nach

dem Geburtstagsschliissel'

ausgewahlt. Sobald in der Altersgruppe iiber 30 Jahre die
Hilfte der zu realisierenden Gesamtfille erreicht war, wurden gezielt Personen in der
Altersgruppe von 14 bis 30 Jahren interviewt, um die Disproportionalitit zu gewihrleis-

ten und die gewliinschte Fallzahl zu erreichen (Ipsos 2022: 4).

Wihrend der Feldphase erfolgte durch Ipsos eine kontinuierliche Kontrolle der Inter-
views. Diese Kontrollen wurden postalisch durchgefiihrt und schlossen Fragen zu Thema,
Zeitpunkt und Lénge des Interviews ein. Zudem wurde gefragt, ob das Interview ord-
nungsgemill am Tablet-Computer stattfand. So wurden 30 Prozent der durchgefiihrten
Interviews kontrolliert (Ipsos 2022: 9—10).

5.2.3 Ricklauf, Datenqualitat und Reprasentativitat der Stichprobe von Modul 2

Fiir die Hauptstudie wurden im Rahmen von CAPI-Interviews in einem Zeitraum von
etwas mehr als acht Wochen (15.9. bis 20.11.2022) 4.632 Nettointerviews durch 659 er-
fahrene und geschulte Interviewerinnen und Interviewer durchgefiihrt. 2.307 Interviews
erfolgten mit Befragten zwischen 14 und 30 Jahren. Mit Personen tiber 30 Jahre wurden
2.325 Interviews gefiihrt. Die Ausschopfungsquote fiir die Gesamtstichprobe lag bei
49,7 Prozent.?® Die Interviews dauerten im Mittel 53 Minuten (Ipsos 2022).

In den erhobenen Daten wurden durch das Umfrageinstitut im Anschluss an die Erhebung
Gewichte fiir die Gesamtstichprobe und die beiden Teilgruppen bereitgestellt. Diese be-
riicksichtigen Alter, Geschlecht, Bildung und Ortsgrof3e, um die realisierte Stichprobe der
demografischen Struktur der Grundgesamtheit anzupassen. Tabelle 5.8 zeigt die Vertei-
lung relevanter soziodemografischer Merkmale in der Gesamtstichprobe und in der Teil-
stichprobe der 14 bis 30 Jahre alten Personen. Fiir Letztere sind auch nach Gewichtung
noch Abweichungen hinsichtlich des Bildungsniveaus und des Wohnorts zu verzeichnen.
In der gewichteten Stichprobe sind zu viele Personen mit mittlerem und hohem Bildungs-
niveau und zu wenige mit niedrigem Bildungsabschluss. Zudem sind Befragte aus West-
und Ostdeutschland iiberreprisentiert, wihrend der Anteil der Personen mit Wohnorten
in Nord- und Siiddeutschland in der Stichprobe im Vergleich zur Grundgesamtheit unter-
schritten wird. Diese Abweichungen miissen bei der Interpretation der Ergebnisse zur

Selektionshypothese in Abschnitt 6.2.1 beriicksichtigt werden.

Von einem zufillig ausgewéhlten Startpunkt innerhalb des Sample-Points wurde jeder dritte Haushalt
ausgewihlt (Begehungsregel).

Hierbei wurde diejenige im Haushalt lebende und zur Grundgesamtheit gehoérende Person befragt, die
zuletzt Geburtstag hatte (Verfahren zur Zufallsauswahl).

Die Ausschopfungsquoten von Modul 1 und Modul 2 sind aufgrund von Unterschieden im Stichpro-
benverfahren und im Befragungsmodus nicht miteinander vergleichbar. Die Quote fiir Modul 2 bezieht
sich auf die Nettostichprobe mit einem n = 9.393 (Ipsos 2022: 12).

20
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Tabelle 5.8:

Grundgesamtheit und Gesamtstichprobe von Modul 2

Gesamtstichprobe

Stichprobe 14 bis 30 Jahre

ge(:ar:l:r?t(rji-eit Ungewichtet Gewichtet g;::::;;it Ungewichtet Gewichtet

Geschlecht'

Manner 49,3 50,7 49,3 51,9 51,8 51,6

Frauen 50,7 49,3 50,7 48,1 48,2 48,4
Alter

14 bis 19 Jahre 6,7 16,1 6,7 31,0 16,1 32,2

20 bis 30 Jahre 15,1 33,7 15,1 69,0 83,9 67,8

31 bis 39 Jahre 13,2 8,4 13,2 - - -

40 bis 49 Jahre 14,5 8,2 14,5 - - -

50 bis 59 Jahre 18,8 11,6 18,8 - - -

60 bis 69 Jahre 14,4 9,6 14,4 - - -

70 Jahre und alter 17,3 12,4 17,3 — - -
Bildungsniveau

pocnschul- baw. 32,7 27,3 38,5 40,6 32,8 45,1

Realschulabschluss 32,1 39,9 28,4 33,2 38,5 36,0

Hauptschulabschluss 35,2 32,5 33,1 26,2 28,5 18,9
Region

z“s"'jd"’fﬁtsﬁg'aﬁld) 16,1 15,0 16,3 16,5 14,5 14,6

(Clz/?\t/d’e;ésycé‘gngt SN, TH) 19,9 19,1 19,5 16,4 19,8 19,4

Siddeutschland (BW, BY) 28,9 26,8 29,0 30,9 24,4 24,1

Westdeutschland 35,1 39,1 35,2 36,2 41,3 41,9

(NW, RP, HE, SL)

Anmerkungen: Angaben in Prozent. Nicht alle Prozentangaben ergeben in der Summe 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1: In der Stichprobe gab es keine diversen Befragten.

Datenbasis: Grundgesamtheit: Sollvorgaben aus dem Tageszeitungsdatensatz der Ipsos-Mediaanalyse aus dem Jahr
2020; Stichprobe: Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie* 2022 (Modul 2).

5.3 Modul 3: Qualitative Studie zum Politikverstandnis von
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr

Das qualitative Modul dieser Studie zum Politikverstdndnis von Soldatinnen und Solda-
ten der Bundeswehr beruht auf insgesamt 18 Gruppendiskussionen, die in zwei Zeitrdu-
men an acht Standorten durchgefiihrt wurden. Die ersten sechs Gespriachsrunden mit je-
weils flnf bis sieben Beteiligten fanden im April 2021 und somit vor Beginn der
quantitativen Befragungen statt. An zwei Ausbildungseinrichtungen der Streitkrifte
wurde mit Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmern sowie Angehdrigen des Organi-
sationspersonals gesprochen. Ziel war es zum einen, das Format der Gruppendiskussion
zum Thema ,,Extremismus in der Bundeswehr* zu testen. Hierfiir wurde als Einstieg ein
dreieinhalbminiitiger Videoclip gezeigt, der unter dem Hashtag #WirgegenExtremismus

im Mérz 2021 iiber den Youtube-Kanal von Johannes Clair, einem ehemaligen Soldaten
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und Afghanistanveteranen, verbreitet worden war.>! Zum anderen wurde den Soldatinnen
und Soldaten in jeweils einer Gespriachsrunde je Standort ein Entwurf des Fragebogens
der quantitativen Befragung zur Diskussion vorgelegt. Auf Basis der dabei gewonnenen
Einsichten wurden nicht nur die Befragungsinstrumente fiir die quantitativen Befragun-
gen, sondern auch die Konzeption der Gruppendiskussionen (vgl. hierzu Kiihn/Koschel
2018) fortentwickelt.

Parallel zur Feldphase der quantitativen Befragungen fanden zwischen Oktober und De-
zember 2022 weitere zwolf Gruppendiskussionen mit jeweils drei bis acht Beteiligten an
sechs verschiedenen Bundeswehrstandorten statt, dieses Mal ohne Verwendung des ge-
nannten Videoclips.?? Anders als bei den ersten Gesprichsrunden wurde das Thema ,,Ext-
remismus‘ erst im Verlauf des Gespréchs durch die Diskussionsleiterin eingefiihrt. Wie
bei den ersten sechs Gesprachen wurden die Gruppen nach Dienstgradzugehdorigkeit zu-
sammengestellt. Im Fokus standen nun ausschlieSlich Angehorige des Unteroffizierkorps
sowie Mannschaftsoldatinnen und -soldaten. Wihrend bei den ersten sechs Gespriachen
drei Mitglieder des Projektteams anwesend waren, wurden die spéteren Diskussionsrun-
den zu zweit oder nur durch die Projektmitarbeiterin durchgefiihrt, die simtliche Gespra-
che angeleitet hat. Die anderen Mitglieder des Projektteams machten wihrend der Ge-
spriche Notizen zu Gesprichsverlauf und -inhalten, die als Unterstiitzung fiir die

Transkription und Auswertung dienten.

Die Kontaktaufnahme zu allen Standorten, an denen Gespréche stattfinden sollten, er-
folgte — wie bei der Bundeswehr iiblich — iiber die Dienststellenleitungen. Die Komman-
deure der Einheiten wurden gebeten, nach Dienstgradgruppen getrennte Gesprachsrunden
zu organisieren. Die Teilnahme war gemidB3 der Regelung A-2710/1 (BMVg 2023b:
Nr. 103) selbstverstdandlich freiwillig. Bis auf eine Anfrage, die abschligig beantwortet

wurde, konnten in allen angefragten Standorten Gespréche stattfinden.

21 <https://www.youtube.com/watch?v=5gGglqbOeTw> (letzter Zugriff: 1.9.2023). Johannes Clair ist ei-
ner breiteren Offentlichkeit durch die Verdffentlichung seiner Einsatzerlebnisse bekannt geworden
(Clair 2012). Der von Clair in diesem Video vermittelte Appell an aktive sowie ehemalige Angehorige
der Bundeswehr, sich gegen Extremismus einzusetzen, wurde, wie am Ende des Videos prizisiert wird,
von einer privaten Initiative und unabhingig vom BMVg lanciert; er fand jedoch breite Unterstiitzung
durch Vereinigungen wie den Deutschen BundeswehrVerband.

Es ist theoretisch moglich, aber empirisch unwahrscheinlich, dass Personen sowohl an Modul 1 als auch
an Modul 3 teilgenommen haben.

22
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https://www.youtube.com/watch?v=5gGglqb0eTw

Tabelle 5.9: Ubersicht der Gruppendiskussionen von Modul 3

Organisations-

Bezeichnung bereich Zeitpunkt Beteiligte Besonderheiten
. 7 TN Unteroffizierkorps; Lehrgangsteilnehmende;
Gesprachsrunde A Heer 04/2021 7 Mé&nner keine Audioaufzeichnung
7 TN Unteroffizierk ffizierk ;
Gesprachsrunde B Heer 04/2021 h Unteroffizierkorps/Offizierkorps; Ausbildungspersonal
7 Méanner
Gesprachsrunde C Heer 04/2021 ’ TN. Unteroffizierkorps; Lehrgangsteilnehmende
6 Manner, 1 Frau
Gesprachsrunde D Heer 04/2021 ° TN Offizierkorps; Ausbildungspersonal
5 Méanner
TN Offizierk ;
Gesprachsrunde E Heer 04/2021 6 .. Offizierkorps; Lehrgangsteilnehmende
5 Ménner, 1 Frau
Gesprachsrunde F Heer 04/2021 ° TN Unteroffizierkorps; Lehrgangsteilnehmende
5 Manner
Gesprachsrunde G CIR 10/2022 ° TN Mannschatten;
4 Manner, 1 Frau
Gesprichsrunde H  CIR 10/2022 ° TN Unteroffizierkorps;
5 Méanner
5 TN Mannschaften,
Gesprachsrunde | Heer 10/2022 1 TN Unteroffizierkorps;
5 Ménner, 1 Frau
- . 1 Person nach
Gesprachsrunde J Heer 10/2022 TN“AEJnteroff|Z|erkorps, Vorstellung von der
3 Ménner Teilnahme zurlckgetreten
Gesprachsrunde K Heer 11/2022 ° TN Mannschaften;
5 Manner
TN ffizierk ;
Gesprachsrunde L Heer 11/2022 6 . Unteroffizierkorps;
5 Ménner, 1 Frau
Gesprachsrunde M Luftwaffe 1172022 & TN Mannschatften;
6 Manner
Gesprachsrunde N Luftwaffe 11/2022 8 TN Unteroffizierkorps; Darunter 1 Wehriibender
8 Manner
TN ffizierk ;
Gesprachsrunde O Heer 11/2022 > . Unteroffizierkorps;
5 Méanner
Gesprachsrunde P Heer 1172022 2 TN Mannschaften;
5 Manner
Gesprachsrunde Q Marine 12/2022 6 TN Mannschaften;
4 Manner, 2 Frauen
4 TN ffizierk ;
Gesprachsrunde R Marine 12/2022 Unteroffizierkorps;

2 Manner, 2 Frauen

Anmerkungen: Gesamtzahl Teilnehmerinnen und Teilnehmer (TN): 101 Soldatinnen und Soldaten, darunter 92 Manner und
9 Frauen. CIR: Cyber- und Informationsraum.

Datenbasis: Gruppendiskussionen ,Armee in der Demokratie* 2021 und 2022 (Modul 3).

Wie sich vor Ort herausstellte, wurden den Beteiligten die schriftlich vorab bereitgestell-
ten Informationen iiber die Zielsetzung der Studie und iiber die Freiwilligkeit und Ano-
nymitét als Voraussetzung fiir die Teilnahme an den Gruppendiskussionen nicht immer
kommuniziert. Zu Beginn jeder Gesprichsrunde informierte die Gespréchsleiterin daher
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer iiber die Rahmenbedingungen der Studie und stellte

jedem und jeder Einzelnen nochmals explizit frei, sich an der Diskussion zu beteiligen.
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In einem Fall meldete sich darauthin eine Person vom Gesprich ab. In anderen Fillen
kamen mehr als die urspriinglich angefragten vier bis fiinf Soldatinnen und Soldaten zum
vereinbarten Gesprachstermin (vgl. Tabelle 5.9). Insgesamt beteiligten sich 101 Personen
an den Gruppendiskussionen, darunter 92 Méanner und neun Frauen. Die Gespriachsrun-
den, die zwischen 60 und 120 Minuten dauerten, wurden nach erteilter Zustimmung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit einem Aufnahmegerit aufgezeichnet. In einem Fall
zog ein Teilnehmer nach Beendigung der Diskussion seine Zusage zuriick, weshalb die
Aufnahme geloscht wurde und diese Gespriachsrunde nur anhand der wihrend des Ge-

sprachs notierten Stichpunkte kursorisch fiir die Analyse beriicksichtigt werden konnte.

Die Auswertung der Gespriche erfolgte in Anlehnung an das Verfahren der Dokumenta-
rischen Methode (Bohnsack 2021: Kap. 8; Kleemann et al. 2013: Kap. 5; Nohl 2017:
Kap. 3; Przyborski/Wohlrab-Sahr 2009: Kap. 5.4). Fiir jede Diskussionsrunde wurde ein
detaillierter Themenplan erstellt, auf dessen Grundlage Passagen fiir die Transkription
ausgewdhlt wurden. Die Analyse dieser Teile folgte den in der Literatur vorgeschlagenen
Schritten der formulierenden, reflektierenden sowie generalisierenden Interpretation. In
diesem Bericht werden die Ergebnisse der ersten Auswertungen vorgestellt, die mit Be-
zug auf die Ergebnisse aus den quantitativen Befragungen erarbeitet wurden. Eine Vor-
stellung detaillierter Fallanalysen sowie der auf Grundlage des Materials generierten Ty-

pologie wird in weiteren Veroffentlichungen erfolgen.
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6 Ergebnisse und Analysen zu politischem
Extremismus in der Bundeswehr

Dieser Abschnitt prisentiert wesentliche Ergebnisse der Analysen der drei Module des
Projekts ,,Armee in der Demokratie®. Dabei geht es zunéchst (6.1) um das Ausmal poli-
tischer und extremistischer Einstellungen in der Bundeswehr. Der Schwerpunkt der Ana-
lysen liegt auf Phdnomen- und Themenbereichen, die mit einer Ablehnung der freiheitli-
chen demokratischen Grundordnung (FDGO) oder mit Rechtsextremismus in Beziehung
stehen. Im Mittelpunkt stehen die Soldatinnen und Soldaten. Die zivilen Angehdrigen
sowie die Biirgerinnen und Biirger in Deutschland insgesamt dienen ebenso zum Ver-

gleich wie ausgewihlte Ergebnisse anderer Befragungen.

Im zweiten Abschnitt (6.2) werden die Selektionshypothese (6.2.1) und die Sozialisati-
onshypothesen (6.2.2 bis 6.2.7) untersucht. In diesen Analysen werden nur rechtsextre-
mistische Einstellungen betrachtet. Zum einen dienen sie als potenzieller Erklarungsfak-
tor (unabhéngige Variable) fiir das Interesse an einer Tétigkeit bei der Bundeswehr
(6.2.1). Zum anderen sind sie die zu erkldrende (abhéngige) Variable in den Analysen zu
den Sozialisationshypothesen (6.2.2 bis 6.2.7). Die Fokussierung auf diesen Teilbereich
extremistischer Einstellungen ist notwendig, weil die meisten extremistischen Verdachts-
fialle in der Bundeswehr diesem Feld zugeordnet werden (z.B. BAMAD 2021: 12-16;

BMVg 2023a) und er somit empirisch und politisch am relevantesten ist.
Im dritten Abschnitt (6.3) geht es um Aspekte des Umgangs und Meldeverhaltens bei

mutmalBlich extremistischen Vorfillen in der Bundeswehr. Hier werden ebenfalls vor al-

lem Vorfille aus dem rechtsextremistischen Bereich in den Blick genommen.

Der vierte Abschnitt (6.4) fasst die Befunde aus den Gruppendiskussionen zusammen,
die Einblicke in zentrale soldatische Denk- und Handlungsmuster geben. Hierbei werden
typische militdrische Grenzziehungen herausgearbeitet (6.4.1), die nicht nur fiir das poli-
tische und militérische Selbstverstindnis (6.4.2 und 6.4.3) wichtig sind, sondern auch den
Umgang mit Vorkommnissen begriinden (6.4.4).

Der fiinfte Abschnitt (6.5) beleuchtet das Meinungsbild zum Umgang der Bundeswehr
mit politischem Extremismus. Sowohl dessen (vermeintliche) Ursachen als auch mogli-

che SchutzmaBnahmen werden dabei betrachtet.
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6.1 AusmaR extremistischer Einstellungen in der Bundeswehr

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse zum Ausmal politischer und extremistischer
Einstellungen in der Bundeswehr dargestellt und analysiert. Betrachtet werden verschie-
dene Phidnomen- und Themenbereiche: Den Anfang machen Einstufungen auf der Links-
Rechts-Skala (6.1.1) — ein allgemeiner und etablierter Indikator aus der Wahl- und Ein-
stellungsforschung ohne expliziten Bezug zu politischem Extremismus oder konkreten
politischen Inhalten, Werten und Zielen. In den Abschnitten 6.1.2 bis 6.1.5 werden Ein-
stellungen zu spezifischen politischen Themen und Auffassungen betrachtet, die einen
konkreten Bezug zu politischem Extremismus haben. Dazu zdhlen Haltungen zur frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung (6.1.2), Einstellungen zu Politikzielen der
Neuen Rechten (6.1.3), Haltungen zu Verschworungstheorien und Positionen der Reichs-

biirger (6.1.4) und rechtsextremistische Einstellungen (6.1.5).

Bevor die Ergebnisse zu den einzelnen Phinomenbereichen dargestellt werden, lohnt sich
ein Blick auf die Haltungen der Angehorigen der Bundeswehr zum Ausmal} von Extre-
mismus und extremistischen Einstellungen in der Bundeswehr (vgl. Tabelle 6.1). Dazu

wurden im Rahmen einer grof3eren Fragebatterie vier Fragen gestellt.

Tabelle 6.1: Haltungen zum AusmaRB von Extremismus in der Bundeswehr

Lehne Lehne Teils/teils Stimme Stimme  Zustimmung (%)

Frage/ltem volligab eher ab eher zu véllig zu
(0) (0,25) (0,5 (0,75) (1) Mil  Ziv Bev
In der Bundeswehr gibt es mehr 44.8 38,7 8.8 35 0.9 44 62 205

Extremisten als in der Gesellschaft.
Aufgrund von extremistischen
Einzelfallen gibt es einen General- 3,7 11,3 20,3 40,5 21,8 62,3 445 29,5
verdacht gegen die Bundeswehr.

Berichte in den Medien zum politischen

Extremismus in der Bundeswehr sind 3,5 16,2 41,9 25,2 10,9 36,1 20,3 254
Ubertrieben.

Die Reaktion der politischen Leitung
auf extremistische Einzelfélle in der 8,4 24,9 32,3 20,6 11,0 316 183 235
Bundeswehr ist Giberzogen.

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevélkerung. Einleitungstext: ,Im Folgenden finden Sie
einige Aussagen zum Thema Bundeswehr und politischer Extremismus. Geben Sie bitte zu jeder Aussage an, ob Sie ihr
vollig zustimmen, eher zustimmen, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher ablehnen oder véllig ablehnen.” Zustimmung:
,Stimme eher zu“ und ,Stimme vollig zu“ zusammengefasst. An 100 Prozent fehlende Prozentpunkte: ,weif nicht* und
,keine Angabe*“.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie“ 2022 (Modul 2).

Blickt man auf die Soldatinnen und Soldaten selbst, dann gehen diese mehrheitlich davon
aus, dass es in der Bundeswehr nicht mehr Extremisten gibt als in der Gesellschaft. Nur
4,4 Prozent stimmen dieser Einschidtzung zu, 83,5 lehnen diese ab. Entsprechend sehen
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sich fast zwei Drittel der Soldatinnen und Soldaten (62,3 Prozent) aufgrund von Einzel-
fallen einem Generalverdacht ausgesetzt. Mehr als ein Drittel (36,1 Prozent) des militéri-
schen Personals hélt zudem die Berichte in den Medien liber Extremismus in der Bundes-
wehr fiir tibertrieben und 31,6 Prozent finden die Reaktion der politischen Leitung auf
extremistische Vorfille in der Bundeswehr iiberzogen. Diese Einschétzung wird von
Stabsoffizieren und Generalen mit 45,5 Prozent nochmals stirker geteilt (tabellarisch
nicht ausgewiesen). Das Meinungsbild der Zivilbeschiftigten und der Gesamtbevolke-
rung zu diesen Fragen weicht — in Teilen deutlich — ab. So gehen zwar nur 6,2 Prozent
der zivilen Angehorigen der Bundeswehr, aber immerhin 20,5 Prozent der Biirgerinnen
und Biirger davon aus, dass es in der Bundeswehr mehr Extremisten als in der Gesell-
schaft gibt. Folgerichtig wird die Einschitzung seltener geteilt, dass es aufgrund von Ein-
zelfdllen einen Generalverdacht gegen die Bundeswehr gibt. Zwar stimmen dieser Aussage
44,5 Prozent der Zivilbediensteten zu, aber nur 29,5 Prozent der Gesamtbevolkerung. Fiir
iiberzogen hélt nicht einmal ein Viertel der Biirgerinnen und Biirger (23,5 Prozent) und
gar weniger als ein Fiinftel der zivilen Angehorigen der Bundeswehr (18,3 Prozent) die
politischen Reaktionen auf extremistische Vorkommnisse. Auch die Kritik an der Medi-
enberichterstattung ist in diesen Gruppen geringer ausgepragt als bei den Soldatinnen und
Soldaten. Ein Viertel der Gesamtbevolkerung und nur ein Fiinftel der Zivilbediensteten
findet die Berichte iiber Extremismus in der Bundeswehr iiberzogen. Mithin bestehen ab-
weichende Wahrnehmungen liber das Ausmall von Extremismus in der Bundeswehr und
den Umgang damit zwischen den Angehorigen der Streitkréfte einerseits und den Zivil-

beschiftigten der Bundeswehr und der Bevolkerung andererseits.

Umso interessanter ist, inwiefern die Wahrnehmungen zutreffen und sich in den AID-
Ergebnissen wiederfinden oder nicht. Im Folgenden werden zunichst die Verteilungen der
Antworten auf die einzelnen Fragen des jeweiligen Phanomenbereichs deskriptiv darge-
stellt. Die Zustimmung zu den Aussagen wird zwischen Soldatinnen und Soldaten einer-
seits und zivilen Angehorigen der Bundeswehr (Modul 1) sowie Biirgerinnen und Biirgern
aus der Bevolkerungsbefragung (Modul 2) andererseits verglichen. Im Anschluss wird ein
Index fiir den jeweiligen Bereich gebildet und der Anteil der Befragten mit konsistenten

Einstellungsmustern sowie der Mittelwert der drei genannten Gruppen betrachtet.

Die Berechnung des Anteils der Befragten mit konsistenten Einstellungsmustern erfolgt
fiir alle Phinomen- und Themenbereiche — mit Ausnahme der Einstufung auf der Links-
Rechts-Skala — analog zur Vorgehensweise in den Leipziger Autoritarismus- und den
Mitte-Studien (Decker et al. 2022a; Kreis 2007; Zick et al. 2023). In diesen Studien wird
ein Grenzwert festgelegt, ab dem jemand ,,manifeste Zustimmung* zu rechtsextremisti-

schen Positionen (Decker et al. 2022b) oder ein ,,manifest rechtsextremes Weltbild* (Zick
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et al. 2023) aufweist. Zu dieser Gruppe zéhlen in beiden Studien diejenigen Befragten,
die die eine Hélfte der Fragen mindestens mit ,.teils/teils* und die andere Hélfte mindes-
tens mit ,,stimme eher zu‘ beantworten. Das heifit fiir den Phdnomenbereich des Rechts-
extremismus, dass neun der 18 Fragen mindestens mit ,,teils/teils* und die anderen neun
Fragen mindestens mit ,,stimme eher zu* beantwortet werden miissen, um als Person mit
einem ,,manifest rechtsextremen Weltbild* bzw. ,,manifester Zustimmung* zu den Aus-
sagen des Themen- oder Phinomenbereichs gezihlt zu werden.?* Diese Kategorisierung
und die Berechnung des Mittelwerts setzen voraus, dass jeweils alle Fragen beantwortet
worden sind. Bei Vorliegen mindestens einer ungiiltigen Antwort (,,wei} nicht®, , keine
Angabe“ oder Nicht-Ankreuzen einer Antwort) werden die Befragten nicht in den Ana-
lysen beriicksichtigt. Weitere Informationen zur konkreten Operationalisierung finden
sich in den folgenden Abschnitten und den Anmerkungen zu den einzelnen Tabellen. Im
Folgenden werden die Begriffe ,,manifestes Weltbild, ,,manifeste Zustimmung® und

,konsistente Einstellungsmuster* synonym verwendet.

6.1.1 Links-Rechts-Einstufungen
Die Selbst-Einstufung auf der Links-Rechts-Achse ist ein Standardinstrument der Wahl-

und Einstellungsforschung zur Erfassung der politischen Orientierung. Die Soldatinnen
und Soldaten der Bundeswehr sollten sich auf einer siebenstufigen Skala selbst verorten
und zudem eine Einschitzung ihrer Kameradinnen und Kameraden als Gruppe abgeben
(Tabelle 6.2). Eine absolute Mehrheit der Soldatinnen und Soldaten (54,8 Prozent) ver-
ortet sich dabei genau in der Mitte. Rechts von der Mitte ordnet sich selbst etwa ein Vier-
tel der Befragten ein, davon 23,3 Prozent leicht rechts der Mitte. Auf der linken Seite ist
der Anteil mit 16,9 Prozent geringer. Geht es um die Einstufung der Kameradinnen und
Kameraden, so werden diese nur zu einem geringen Anteil im linken politischen Spek-
trum verortet (3,2 Prozent). Etwa ein Drittel wird in der Mitte gesehen und tiber 60 Pro-
zent platzieren die Kameradinnen und Kameraden im rechten politischen Bereich. Insge-
samt zeigt der Vergleich zwischen Selbsteinstufung und Bewertung der unmittelbaren
Bezugsgruppe der Befragten klare Unterschiede: Die Gesamtheit der Soldatinnen und
Soldaten wird weiter rechts verortet als man sich selbst positioniert.

23 Bei Phinomenbereichen mit einer geraden Anzahl an Fragen (Neue Rechte) wurde hinsichtlich der

Festlegung des Grenzwerts analog vorgegangen. Bei einer ungeraden Zahl (FDGO, Verschworungsthe-
orien/Reichsbiirger) miissen die Befragten n Fragen (z.B. 3 fiir den Bereich FDGO) mit ,,teils/teils*
beantworten und n+1 Fragen (z.B. 4 fiir den Bereich FDGO) eher zustimmen. Eine umgekehrte Festle-
gung liefert keine substanziell und inhaltlich abweichenden Ergebnisse.

64



Tabelle 6.2: Links-Rechts-Selbsteinstufungen der Soldatinnen und Soldaten sowie
Einschatzung der Kameradinnen und Kameraden

Frage/ltem Links (-1) (-0,67) (-0,33) Mitte (0) (0,33) (0,67) Rechts (1)
Befragter selbst 0,3 23 14,3 54,8 23,3 1,8 0,3
Kameraden als

Gruppe 0,1 0,3 2,8 31,6 42,9 171 1,3

Anmerkung: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. An 100 Pro-
zent fehlende Prozentpunkte ergeben sich aus den Antworten ,weil? nicht® und ,keine Angabe“.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie* 2022 der Soldatinnen und Soldaten (Modul 1 Mil).

Dies bestitigen die zusammengefassten Auspragungen der Links-Rechts-Skala sowie die
Mittelwerte in Tabelle 6.3. Wihrend die Selbsteinstufung im Mittel mit 0,03 fast in der
Mitte (0) liegt, wird der Kameradenkreis eher im Spektrum rechts der Mitte verortet
(0,27). Beide Einstufungen héngen positiv miteinander zusammen: Je weiter rechts je-
mand sich personlich einschitzt, desto weiter rechts stuft der bzw. die Befragte seine bzw.
thre Kameradinnen und Kameraden ein (r = 0,23, p < 0,000). Fasst man die Befragten an
den Réndern der Verteilung jeweils zusammen (Skalenpunkte -1 und -0,67 sowie 0,67
und 1), so lésst sich auf Basis der Links-Rechts-Einstufung feststellen, dass 4,7 Prozent
der Soldatinnen und Soldaten sich an den beiden Enden der Links-Rechts-Skala platzie-
ren. Der Wert fiir (extrem) linke Haltungen ist mit 2,6 Prozent leicht hoher als fiir (ext-
rem) rechte Positionen (2,1 Prozent). Ganz anders ist die Verteilung bei der Bewertung
der Kameradinnen und Kameraden: 18,8 Prozent des Kameradenkreises haben nach An-
sicht der Befragten ideologische Orientierungen an den beiden Enden der Links-Rechts-
Skala. Vermutete Positionierungen der Kameradinnen und Kameraden am linken Rand
kommen so gut wie gar nicht vor (0,4 Prozent), Einordnungen am rechten Rand der Skala
sind wesentlich hdufiger verbreitet (18,4 Prozent).

Vergleicht man die Selbsteinstufungen der Soldatinnen und Soldaten mit denen der zivi-
len Bundeswehrangehdrigen sowie der Biirgerinnen und Biirger, ergibt sich ein anderes
Bild: Die zivilen Befragten innerhalb der Bundeswehr verorten sich dhnlich oft an den
Réndern der Skala wie die Zivilistinnen und Zivilisten auflerhalb der Bundeswehr. Die
jeweiligen Anteile sind mit 11,1 bzw. 10,6 Prozent mehr als doppelt so hoch wie bei den
Soldatinnen und Soldaten. Wiahrend bei den Zivilbeschiftigten der Bundeswehr der An-
teil der Personen mit Orientierung am rechten Rand der Skala im Vergleich zum linken
Rand iiberwiegt (7,2 Prozent), sind in der Bevolkerung Positionen am linken Rand (eben-
falls 7,2 Prozent) stirker vertreten als am rechten. Ein Blick auf die Mittelwerte zeigt,
dass sich zivile Angehorige der Bundeswehr im Mittel ein wenig weiter rechts als die
Soldatinnen und Soldaten verorten (0,08 im Vergleich zu 0,03). Die Bevolkerung hinge-
gen liegt leicht links der Mitte (-0,05), womit sich fiir diese Gruppe bekannte Befunde
der Einstellungs- und Wahlforschung (z.B. Scherer/Stévsand 2019) bestitigen. Betrachtet
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man zuletzt noch die Wahrnehmung des Kreises der Kolleginnen und Kollegen, so ver-
orten die zivilen Beschéftigten 14,6 Prozent an den Réindern der Links-Rechts-Skala.
Auch hier tiberwiegen deutlich die Personen mit (vermuteter) rechter politischer Haltung.
Dies spiegelt sich zudem im etwas rechts der Mitte gelegenen Mittelwert (0,20) wider.

Tabelle 6.3: Anteile von Personen an den Randern der Links-Rechts-Skala und
Mittelwerte der Links-Rechts-Einstufungen

Index/Skala Extreme Einstellungsmuster (%) Mittelwert
Mil Ziv Bev Mil Ziv Bev
Befragter (links+rechts) 4,7 11,1 10,6 0,03 0,08 -0,05
(Extrem) linke Einstellungen 2,6 3,9 7,2 - - -
(Extrem) rechte Einstellungen 2,2 7,2 3,4 - - -
Kameraden oder Kollegen (links+rechts) 18,8 14,6 - 0,27 0,20 -
(Extrem) linke Einstellungen 0,4 1,6 - - - -
(Extrem) rechte Einstellungen 18,4 13,0 - - - -

Anmerkungen: Mil: Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevélkerung. Berechnung ext-
reme Einstellungsmuster: Antworten -1 und -0,67 sowie 0,67 und 1. Wertebereich Index/Skala: -1 (ganz links) bis +1 (ganz
rechts). Die Werte flr extreme Einstellungsmuster und den Mittelwert beziehen sich auf alle Befragten mit giiltigen Werten
(Mil: n =2.624-2.650), d.h. Befragte mit fehlendem Wert bei mindestens einer Frage sind aus den Berechnungen ausge-
schlossen. Daher weichen die Werte von Tabelle 6.2 ab. Standardabweichungen: Befragter (links+rechts): Mil: 0,26, Ziv:
0,32, Bev: 0,32; Kameraden oder Kollegen (links+rechts): Mil: 0,28, Ziv: 0,30, Bev: —.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Insgesamt zeigt sich bei den Soldatinnen und Soldaten eine deutliche Konzentration in
der Mitte des Links-Rechts-Spektrums. Dies widerspricht den wenigen Befunden der For-
schung fiir Angehorige der Streitkrifte (Bonnemann/Hofmann-Broll 1999: 143-176),
wonach Soldatinnen und Soldaten sich im Vergleich zur Bevdlkerung eher rechts der po-
litischen Mitte positionieren. Auffillig ist die Einordnung der unmittelbaren Bezugs-
gruppe der Kameradinnen und Kameraden in eben diesen Bereich, 0,24 Skalenpunkte
weiter rechts von der eigenen Einstufung. Die deutliche Diskrepanz zwischen der eigenen
und der wahrgenommenen Positionierung des beruflichen Umfelds kann als Indiz gelten,
dass die Befragten die Links-Rechts-Positionierung als sensibel empfinden. Die festzu-
stellenden Abweichungen konnten mithin auf sozial erwiinschtes Antwortverhalten fiir
die Selbstpositionierung hindeuten. Wahrend die Befragten sich in der — politisch unver-
fanglichen — Mitte des Links-Rechts-Spektrum verorten, signalisieren sie mit der Positi-
onierung ihres beruflichen Umfelds, dass das Meinungsklima in der Bundeswehr rechts

der Mitte, jedoch nicht am rechten Rand, zu verorten ist.?*

24 Die vollkommen identischen Zusammenhinge der Links-Rechts-Einstufungen mit den beiden Subindi-

zes zur Messung sozialer Erwiinschtheit (Kemper et al. 2012) stehen dieser Deutung — zumindest — nicht
entgegen. Korrelationskoeffizienten mit dem Index Ubertreibung positive Qualititen/Untertreibung ne-
gative Qualitdten. Links-Rechts-Selbsteinstufung (-0,07***/-0,08***), Links-Rechts-Einstufung Ka-
meraden/Kollegen (-0,07***/-0,08***)_ Signifikanzniveau: *** p <0,001; ** p <0,01; * p <0,05.
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6.1.2 Haltungen zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung

In diesem Abschnitt werden die Haltungen zur freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung in den Blick genommen. Wie in den Abschnitten 2 und 3 ausgefiihrt sind die Sol-
datinnen und Soldaten gesetzlich angehalten, deren Prinzipien nicht nur gutzuheiflen, son-
dern sich aktiv fiir sie einzusetzen. Eine Ablehnung von grundgesetzlichen Maximen
kann daher bereits als Abweichung vom kodifizierten soldatischen Rollenbild in der Bun-
desrepublik Deutschland betrachtet werden.

Tabelle 6.4: Zustimmung und Ablehnung von Aussagen zur freiheitlichen
demokratischen Grundordnung

Lehne Lehne Teils/teils Stimme Stimme  Zustimmung (%)

Frage/ltem vollig ab eher ab eher zu véllig zu

(0) (0,25) (0,5) (0,75) (1) Mil  Ziv Bev
Eln_e_ Iebensfah|g_e_ Demokrahe ist ohne 0.5 24 17.2 345 428 773 820 707
politische Opposition nicht denkbar.
Aufgabe der politischen Opposition
ist es nicht, die Regierung zu kritisieren, 51 14,9 438 24.9 8.9 338 339 429

sondern sie in ihrer Arbeit zu
unterstutzen.

Jede demokratische Partei sollte
grundsatzlich die Chance haben, an 1,0 5,6 20,3 29,1 42,5 716 736 693
die Regierung zu kommen.

Die Auseinandersetzungen zwischen

den verschiedenen Interessengruppen

in unserer Gesellschaft und ihre Forde- 7,9 25,2 41,0 18,0 53 23,3 23,7 406
rungen an die Regierung schaden dem

Allgemeinwohl.

Parteien, die unterschiedliche
Positionen vertreten, sind fiir eine 0,2 1,6 16,5 41,1 38,4 79,5 80,7 72,5
funktionierende Demokratie notwendig.

Parteien sind notwendig, um die
Interessen der verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen zu
reprasentieren.

0,5 2,4 14,5 42,3 38,7 81,0 81,0 703

Jeder sollte das Recht haben, fiir seine
Meinung einzutreten, auch wenn die 0,1 0,6 7,3 34,2 56,6 90,8 90,6 817
Mehrheit anderer Meinung ist.

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Einleitungstext: ,Im Folgenden finden Sie
einige Aussagen zur Funktion der Demokratie. Bitte geben Sie zu jeder dieser Aussagen an, ob Sie ihr véllig zustimmen,
eher zustimmen, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher ablehnen oder véllig ablehnen.* Zustimmung: ,Stimme eher zu“
und ,Stimme vollig zu“ zusammengefasst. An 100 Prozent fehlende Prozentpunkte: ,weil} nicht* und ,keine Angabe“. Die
Items ,Aufgabe der politischen Opposition ist es nicht, die Regierung zu kritisieren, sondern sie in ihrer Arbeit zu unter-
stiitzen.“ und ,Die Auseinandersetzungen zwischen den verschiedenen Interessengruppen in unserer Gesellschaft und
ihre Forderungen an die Regierung schaden dem Allgemeinwohl.“ wurden fir die Indexbildung rekodiert. Die Antwort-
auspragungen wurden an der Mitte der Skala gespiegelt, sodass in der rekodierten Fassung héhere Werte eine Unter-
stiitzung der FDGO bedeuten.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Die sieben in Tabelle 6.4 dargestellten Items umfassen Fragen zur Rolle der Opposition
und der Parteien, zum politischen Pluralismus und zur Meinungsfreiheit. Sie bilden damit
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zentrale Bestandteile der freiheitlichen demokratischen Grundordnung ab. Fiinf der sie-
ben Fragen zur FDGO werden von den Soldatinnen und Soldaten jeweils mit groBer
Mehrheit befiirwortet. Am groften ist die Unterstiitzung fiir das Prinzip der freien Mei-

t.25 Um die 80 Prozent der militirischen Bundeswehran-

nungsiulerung mit 90,8 Prozen
gehorigen unterstiitzen Interessenvertretung und -artikulation durch die Parteien: Konkret
sagen 81,0 Prozent, dass Parteien notwendig sind, um verschiedene gesellschaftliche In-
teressen zu vertreten. 79,5 Prozent sehen Parteien, die unterschiedliche Positionen repra-
sentieren, fiir eine funktionierende Demokratie als notwendig an. 77,3 Prozent erkennen
die essenzielle Notwendigkeit politischer Opposition in demokratischen Systemen. Diese
vier Aussagen werden von maximal 2,9 Prozent der Soldatinnen und Soldaten abgelehnt,
finden also eine sehr breite Beflirwortung und &uferst geringe Ablehnung. Etwas hoher
ist die Ablehnung mit 6,6 Prozent hinsichtlich der Frage, ob jede demokratische Partei
grundsitzlich die Chance haben sollte, an die Regierung zu kommen. Dieses Prinzip der
FDGO wird von 71,6 Prozent der Soldatinnen und Soldaten unterstiitzt. Aus dem Rahmen
fallen im Vergleich zu der weitgehenden Zustimmung bei fiinf der sieben Fragen die Hal-
tungen zur Rolle und Aufgabe der politischen Opposition im Verhéltnis zur Regierung
und zu Auseinandersetzungen zwischen den verschiedenen Interessensgruppen. 33,8 Pro-
zent der Soldatinnen und Soldaten sehen es als Aufgabe der Opposition, die Regierung in
threr Arbeit zu unterstiitzen und nicht, sie zu kritisieren. Lediglich 20,0 Prozent positio-
nieren sich am anderen Ende der Skala und duf3ern sich damit im Sinne der in Demokra-
tien tiblichen Kontrollfunktion der politischen Opposition. 43,8 Prozent entscheiden sich
bei dieser Frage fiir die Mittelposition ,,teils/teils*. Auch hinsichtlich der Rolle von Aus-
einandersetzungen zwischen den verschiedenen Interessengruppen und ihrem Einfluss
auf die Erreichung des Allgemeinwohls gehen die Meinungen beim militérischen Perso-
nal der Bundeswehr auseinander. 23,3 Prozent befiirworten die Aussage, dass der Inte-
ressenstreit zwischen verschiedenen Gruppen dem Allgemeinwohl schadet, 33,1 Prozent
lehnen diese Aussage ab und 41,0 Prozent sind geteilter Meinung. Die Ergebnisse zu die-
sen beiden Fragen verweisen auf das immer wieder unterstellte Bediirfnis der Deutschen
nach politischem Konsens und der Verhinderung von politischem Streit und von Ausei-
nandersetzungen (Andersen/Woyke 2013: 561-564; Sontheimer: 1993: 163—-164). Sie
zeigen, dass auch die Soldatinnen und Soldaten diese Position teilen und sich somit in

thren Haltungen die politische Kultur Deutschlands widerspiegelt.

25 Angesichts des Stellenwertes, den das Recht auf freie MeinungsiuBerung bei den Soldatinnen und Sol-
daten innchat, ist es wenig liberraschend, dass diese empfindlich auf wahrgenommene Sprechverbote
und Sprachvorschriften reagieren (vgl. Tabelle 6.20).
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Vergleicht man die Zustimmungswerte fiir die zivilen und militirischen Bundeswehran-
gehorigen miteinander, sind nur geringe Unterschiede festzustellen, die bei finf der sie-
ben Fragen unter einem Prozentpunkt liegen. Bei zwei Fragen ist die Zustimmung der
Zivilbeschéftigten etwas hoher als die der Soldatinnen und Soldaten. So wird die Chan-
cengleichheit aller demokratischen Parteien von den zivilen Angehorigen der Bundes-
wehr um 2,0 Prozentpunkte stérker befiirwortet. Zudem findet die Bedeutung der Oppo-
sition in Demokratien eine um 4,7 Prozentpunkte gréfere Zustimmung bei den

Zivilbeschiftigten.

Deutlich groBere Unterschiede gibt es bei einem Vergleich zwischen Bevolkerung und
den Soldatinnen und Soldaten. Hier zeigt sich, dass die Unterstiitzung bei allen Fragen
zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung unter den militdrischen Angehdrigen
der Bundeswehr grofer ist als bei den Biirgerinnen und Biirgern. Die Differenz der Zu-
stimmungswerte variiert dabei zwischen 2,3 und 17,3 Prozentpunkten. Die grofiten Un-
terschiede zeigen sich bei den beiden Fragen zur Interessenvertretung und -représenta-

tion.

Tabelle 6.5: Anteile von Personen mit konsistenten Einstellungsmustern und
Mittelwerte des Indexes zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung

Konsistente Einstellungsmuster (%) Mittelwert
Index/Skala
Mil Ziv Bev Mil Ziv Bev
Unterstiitzung FDGO 65,6 67,5 50,6 0,44 0,45 0,33
Ablehnung FDGO 0,2 0,0 0,5 - - -

Anmerkungen: Mil: Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Berechnung konsis-
tente Einstellungsmuster: Unterstitzung FDGO: Befragte beantworten mindestens 42,9 % der Fragen/ltems (n = 3) des In-
dexes/der Skala mit ,teils/teils” und mindestens 57,1 % der Fragen (n = 4) mit ,stimme eher zu“. Ablehnung FDGO: Befragte
beantworten mindestens 42,9 % der Fragen/ltems (n = 3) des Indexes/der Skala mit ,teils/teils” und mindestens 57,1 % der
Fragen (n = 4) mit ,lehne eher ab“. Wertebereich Index/Skala: -1 (alle Fragen/ltems werden véllig abgelehnt) bis +1 (allen
Fragen/ltems wird véllig zugestimmt). Die Mittelwerte beziehen sich auf alle Befragten mit gliltigen Werten (Mil: n = 2.590,
Ziv: n =1.502, Bev: n = 4.314), d.h. Befragte mit fehlendem Wert auf mindestens einer Frage sind aus den Berechnungen
ausgeschlossen. Reliabilitat Index Unterstiitzung FDGO Mil (Cronbachs alpha): 0,68. Standardabweichungen: Mil: 0,26, Ziv:
0,26, Bev: 0,28.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie
2022" (Modul 2).

Fasst man die sieben Aussagen zu einem Index zusammen, haben lediglich 0,2 Prozent

der Soldatinnen und Soldaten konsistente Einstellungsmuster in Richtung einer Ableh-

)_26

nung zentraler Prinzipien der FDGO (Tabelle 6.5).”® Unter den zivilen Beschéftigten gibt

26 Analog zur Operationalisierung fiir den Phinomenbereich Rechtsextremismus (siehe 5.1 und 6.1) miis-
sen Befragte drei Fragen mindestens mit ,.teils/teils“ und vier Fragen mindestens mit ,,lehne eher ab*
beantworten, um als Person mit einer konsistenten ablehnenden Haltung zur FDGO gezahlt zu werden.
Umgekehrt miissen Befragte drei Fragen mindestens mit ,.teils/teils* und vier Fragen mindestens mit
»stimme eher zu“ beantworten, um als Person mit einer konsistenten unterstiitzenden Haltung zur
FDGO kategorisiert zu werden (vgl. FuBBnote 23).

69



es keinen einzigen Befragten, der die FDGO konsistent ablehnt. In der Bevdlkerung be-
tragt der entsprechende Anteil 0,5 Prozent, ist also mehr als doppelt so hoch als bei den
Soldatinnen und Soldaten. Umgekehrt zeigen etwa zwei Drittel des militdrischen und zi-
vilen Personals der Bundeswehr eine konsistente unterstiitzende Haltung zur FDGO
(65,6 Prozent bzw. 67,5 Prozent). In der Bevolkerung ist dieser Wert mit 50,6 Prozent
erheblich geringer. Diese Befunde spiegeln sich auch in den Mittelwerten fiir die drei
Untersuchungsgruppen wider. Wahrend sich Soldatinnen und Soldaten sowie zivile Be-
schiftigte mit Werten von 0,44 und 0,45 nicht unterscheiden und im Mittel allen sieben
Aussagen im Sinne der FDGO eher zustimmen, liegt der Mittelwert fiir die Bevolkerung
bei 0,33, d.h. einigen Fragen wird im Mittel eher zugestimmt und einige werden mit

teils/teils beantwortet.

In der Gesamtschau bekennt sich das weit iiberwiegende Gros der Bundeswehrangehori-
gen zur politischen Ordnung der Bundesrepublik Deutschland und geniigt damit den ge-
setzlichen Vorgaben an ihre Rolle und ihren Dienst. Die geringere Zustimmung im Sinne
der FDGO bei den beiden Fragen zur Interessenvertretung und -durchsetzung entspricht
dem gesamtgesellschaftlichen Bediirfnis nach einer konsensualen Austragung politischer
Debatten. Im Vergleich zu den Biirgerinnen und Biirgern ist besonders zu unterstreichen,
dass sich fiir die Angehdrigen der Bundeswehr bei allen Einzelfragen wie beim Gesamt-

index eine starkere Unterstiitzung der FDGO zeigt.

6.1.3 Haltungen zu Politikzielen der Neuen Rechten

Mit zwei langen Itembatterien wurde nach den Haltungen zu einer Vielzahl politischer
Ziele gefragt. Darunter waren Politikziele der Neuen Rechten. Die Ergebnisse zu diesen
sechs Fragen gehen aus Tabelle 6.6 hervor: Eine absolute Mehrheit der militirischen An-
gehorigen der Bundeswehr mochte die nationale Identitdt Deutschlands stirken
(57,9 Prozent). Weniger als 10 Prozent der Soldatinnen und Soldaten lehnen diese Aus-
sage eher oder vollig ab. Mehr als ein Drittel (36,9 Prozent) unterstiitzt die harte und
energische Durchsetzung deutscher Interessen gegeniiber dem Ausland. Uber 40 Prozent
sind bei dieser Frage geteilter Meinung. Die iibrigen vier Aussagen werden von weniger
als einem Fiinftel der Soldatinnen und Soldaten unterstiitzt: 17,2 Prozent befiirworten,
dass Deutschland wieder von einer starken Elite gefiihrt wird. 15,1 Prozent wollen die
Zuwanderung von Ausldndern nach Deutschland stoppen und 13,9 Prozent wollen den
Einfluss der Parlamente einschrdanken. Die geringste Unterstiitzung erhilt mit 8,1 Prozent
die Aussage, ,,dafiir sorgen, dass sich in Politik und Gesellschaft immer der Stirkere

70



durchsetzt“.?’ Diese Ergebnisse offenbaren ein gewisses Potenzial fiir die Unterstiitzung
von Politikzielen der Neuen Rechten in der Bundeswehr. Zugleich werden hier die Gren-
zen (oder sogar Schwichen) dieses Befragungsinstruments deutlich: Gerade fiir die bei-
den Aussagen mit der hochsten Zustimmung unter den Soldatinnen und Soldaten ist an-
zumerken, dass die Bundeswehr ein zentrales politisches Instrument ist, um die Interessen
Deutschlands zu vertreten und letzten Endes auch durchzusetzen. Insofern kann die hohe
Zustimmung zu diesen Aussagen nicht iiberraschen, deckt sich diese doch mit dem Auf-
trag der Streitkrdfte. Zudem ist die Bundeswehr als Institution ein Symbol des Landes
und verkorpert einen Teil der nationalen Identitét. Patriotismus ist aulerdem fiir einen
Teil der Soldatinnen und Soldaten ein wichtiger Motivationsfaktor fiir ihren Dienst
(Leonhard/Biehl 2023: 572—-576), sodass sich dies in ihrer Haltung zu nationaler Identitét
und Stolz auf das Land niederschlagen sollte, ohne zwingend als Zeichen fiir Extremis-

mus interpretiert zu werden.

Vergleicht man die Haltungen der Soldatinnen und Soldaten mit denen der zivilen Be-
schiftigten der Bundeswehr, finden sich bei den Zustimmungswerten nur geringfiigige
Unterschiede. Die Differenzen variieren zwischen 0 und 4,1 Prozentpunkten, sodass ins-
gesamt von einer hohen Ubereinstimmung in den Haltungen zwischen beiden Gruppen
gesprochen werden kann. Der Vergleich mit den Werten aus der AID-Bevolkerungs-
befragung offenbart hingegen deutliche Unterschiede. Die Unterstiitzung fiir die Aussa-
gen ist bei den Biirgerinnen und Biirgern teilweise dreimal hoher als bei den Soldatinnen
und Soldaten. Der Unterschied ist bei der Haltung zur Zuwanderung von Ausldndern mit
27,4 Prozentpunkten am grofften und bei der Frage nach der nationalen Identitit mit
1,9 Prozentpunkten am geringsten. Insgesamt zeigt sich: Die Biirgerinnen und Biirger un-
terstiitzen in deutlich stirkerem Mal3e Politikziele der Neuen Rechten als dies Angehorige

der Bundeswehr tun.

Fasst man die Aussagen aus Tabelle 6.6 zu einem Index zusammen und berechnet den
Anteil der Personen mit konsistenten Einstellungsmustern im Hinblick auf die Politikziele

der Neuen Rechten,?® ergibt sich, dass 11,0 Prozent der Soldatinnen und Soldaten iiber

27 Die Zustimmung zu diesen Aussagen liegt bis auf eine Ausnahme (teilweise deutlich) unter den Werten
einer Studie, fiir die Studierende der Universitdten der Bundeswehr befragt wurden (Bulmahn et al.
2010). Fiir die einzelnen Fragen ergaben sich damals folgende Zustimmungswerte (,,stimme eher zu*
und ,,stimme zu“ zusammengefasst): ,,Die nationale Identitdt Deutschlands stirken* 71 Prozent; ,,.Deut-
sche Interessen gegeniiber dem Ausland hart und energisch durchsetzen* 44 Prozent; ,,Dafiir sorgen,
dass Deutschland wieder von einer starken Elite gefiihrt wird“ 38 Prozent; ,,Die Zuwanderung von Aus-
landern nach Deutschland stoppen® 25 Prozent; ,,Den Einfluss der Parlamente einschrinken® 11 Pro-
zent; ,,Dafiir sorgen, dass sich in Politik und Gesellschaft immer der Stirkere durchsetzt* 12 Prozent
(Bulmahn et al. 2010: 113—114). Ein direkter Vergleich oder Trendaussagen sind wegen der unter-
schiedlichen Zusammensetzung der Stichproben nicht moglich.

Analog zur Operationalisierung fiir den Phdnomenbereich Rechtsextremismus (siche 5.1 und 6.1) miis-
sen Befragte drei Fragen mindestens mit ,.teils/teils* und drei Fragen mindestens mit ,,stimme eher zu*

28
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ein geschlossenes Weltbild in diesem Phdnomenbereich verfiigen (Tabelle 6.7). Unter
den zivilen Beschéftigten verorten sich 12,5 Prozent entsprechend. Damit liegt ihr Wert
etwas iiber dem der militdrischen Bundeswehrangehorigen. Der Anteil in der Bevolke-
rung ist mit 28,6 Prozent mehr als doppelt so hoch. Dieser Unterschied tritt auch, aller-
dings etwas weniger deutlich, bei den Mittelwerten auf. Liegen diese bei den militéri-
schen (-0,15) und zivilen Angehdrigen der Bundeswehr (-0,14) im negativen Bereich der
Skala — d.h. die sechs Aussagen werden im Mittel eher abgelehnt oder mit teils/teils be-
antwortet —, ist der Mittelwert fiir die Biirgerinnen und Biirger mit 0,07 leicht positiv, sie

beantworten also alle sechs Fragen im Mittel wenigstens mit teils/teils.

Tabelle 6.6: Zustimmung und Ablehnung von Aussagen/Positionen zu Politikzielen der
Neuen Rechten

Lehne Lehne Teils/ Stimme Stimme  Zustimmung (%)

Frage/ltem vollig ab eher ab teils eher zu vollig zu

(-1) (-0,5) (0) (0,5) (1) Mil  Ziv Bev
Dafir sorgen, dass sich in Politik und
Gesellschaft immer der Starkere 30,4 34,8 25,0 6,3 1,8 8,1 94 27,0
durchsetzt.

Den Einfluss der Parlamente

einschranken. 27,0 24,9 31,3 10,5 34 13,9 12,8 285
Die Zuwanderung von Auslandern nach 205 250 38.1 10,6 45 151 18,6 42,5
Deutschland stoppen.

Dafir sorgen, dass Deutschland wieder

von einer starken Elite gefiihrt wird. 37.9 237 19.6 10,0 7.2 172 172 380
Deutsche Interessen gegenuber dem

Ausland hart und energisch durchsetzen. 3.5 136 44.4 28,3 8.6 36,9 328 479
Die nationale Identitat Deutschlands 1.9 71 31.4 38.1 19.8 579 545 598

starken.

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Einleitungstext der Fragebatterie: ,In der
Politik kann man ja ganz unterschiedliche Ziele verfolgen. Welchen der folgenden Ziele stimmen Sie zu und welche lehnen
Sie ab?“ Zustimmung: ,Stimme eher zu* und ,Stimme véllig zu“ zusammengefasst. An 100 Prozent fehlende Prozentpunkte:
,weifd nicht” und ,keine Angabe“.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Insgesamt ist filir diesen Phanomenbereich, die Politikziele der Neuen Rechten, die Zu-

stimmung unter Soldatinnen und Soldaten vergleichsweise gering — vor allem, wenn man

beantworten, um als Person mit konsistenten Uberzeugungen zu Politikzielen der Neuen Rechten ge-
zdhlt zu werden. Diese Operationalisierung weicht von der bei Bulmahn und Kollegen (2010: 124-132)
ab: Dort wird ein Z&hlindex gebildet, der angibt, wie vielen der sechs Fragen ein Befragter (eher) zu-
stimmt. Die Grenze fiir konsistente Einstellungsmuster wird bei der Zustimmung zu (mindestens) vier
Aussagen gezogen. So wiesen damals (2007) 13 Prozent der Studierenden an den Universititen der
Bundeswehr konsistente Einstellungsmuster auf (im Vergleich zu 26 Prozent in einer zivilen Ver-
gleichsgruppe). Fiir die AID-Daten ergében sich bei dieser Operationalisierung folgende Werte:
8,4 Prozent der Soldatinnen und Soldaten, 9,9 Prozent der zivilen Beschéftigten und 26,6 Prozent der
Biirgerinnen und Biirger stimmen mindestens vier der Aussagen (cher) zu.
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berticksichtigt, dass die beiden Aussagen, die eine groe Zustimmung seitens der milita-
rischen Angehdrigen der Bundeswehr finden, den Auftrag der Streitkrafte abdecken bzw.
dem Bild der Bundeswehr als einer das Land symbolisierenden nationalen Institution ent-
sprechen. Der Anteil der Angehdrigen der Bundeswehr mit konsistenten Einstellungs-
mustern in diesem Bereich liegt merklich unter dem Wert in der Bevdlkerung. Die Un-
terstiitzung einiger der genannten Politikziele konnte allerdings ein Ansatzpunkt fiir die
Ubernahme weitergehender rechtsextremistischer Einstellungen und Haltungen sein. Da-
fiir spricht der starke positive Zusammenhang zwischen dem Index Neue Rechte und dem
Index Rechtsextremismus (sieche Abschnitt 6.1.5;r = 0,67, p < 0,000). Dies bedeutet, dass
Befragte, die den Politikzielen der Neuen Rechten zustimmen, auch eher geneigt sind,

rechtsextremistischen Positionen zuzustimmen.

Tabelle 6.7: Anteile von Personen mit konsistenten Einstellungsmustern und
Mittelwerte des Indexes zu Politikzielen der Neuen Rechten

Konsistente Einstellungsmuster (%) Mittelwert
Index/Skala
Mil Ziv Bev Mil Ziv Bev
Neue Rechte 11,0 12,5 28,6 -0,15 -0,14 0,07

Anmerkungen: Mil: Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Berechnung konsis-
tente Einstellungsmuster: Befragte beantworten mindestens 50 % der Fragen/ltems (n = 3) des Indexes/der Skala mit
Jeils/teils” und mindestens 50 % der Fragen (n = 3) mit ,stimme eher zu“. Wertebereich Index/Skala: -1 (alle Fragen/ltems
werden vollig abgelehnt) bis +1 (allen Fragen/ltems wird vollig zugestimmt). Die Werte fiir konsistente Einstellungsmuster
und den Mittelwert beziehen sich auf alle Befragten mit giiltigen Werten (Mil: n = 2.566, Ziv: n = 1.460, Bev: n = 4.259), d.h.
Befragte mit fehlendem Wert bei mindestens einer Frage sind aus den Berechnungen ausgeschlossen. Reliabilitat Index
Neue Rechte Mil (Cronbachs alpha): 0,72. Standardabweichungen: Mil: 0,34, Ziv: 0,36, Bev: 0,40.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

6.1.4 Einstellungen zu Verschworungstheorien und Positionen der
Reichsburger

Aus dem Bereich Verschworungstheorien und Positionen der Reichsbiirger sollten die
Befragten neun Aussagen bewerten. Hinsichtlich der Zustimmung zu diesen Positionen
lassen sich die Items in zwei Gruppen aufteilen: Es gibt eine Gruppe von Aussagen (obe-
rer Teil von Tabelle 6.8), bei der jeweils um die 20 Prozent der Soldatinnen und Soldaten
zustimmen. Hierzu gehoren die Items ,,Es gibt geheime Organisationen, die grofen Ein-
fluss auf politische Entscheidungen haben®, ,,Politiker und andere Fiithrungspersonlich-
keiten sind nur Marionetten der dahinterstehenden Méchte®, ,,Die Medien und die Politik
stecken unter einer Decke* und ,,Ich vertraue meinen Gefiihlen mehr als sogenannten
Experten®. Bei der zweiten Gruppe von Aussagen liegt die Zustimmung jeweils unter
5 Prozent (unterer Teil von Tabelle 6.8). Dazu zdhlen Verschworungstheorien zur

Corona-Pandemie, zur Uberwachung der Biirgerinnen und Biirger und Positionen der
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Reichsbiirger. Auch wissenschaftliche Beweise fiir den Klimawandel werden nur von ei-
ner marginalen Minderheit geleugnet (4,2 Prozent). Diese Meinungen und Haltungen
werden also jeweils nur von einem sehr kleinen Teil der militdrischen Angehdrigen der

Bundeswehr geteilt.

Tabelle 6.8: Zustimmung und Ablehnung von Aussagen/Positionen zu
Verschwoérungstheorien und Positionen der Reichsbiirger

Lehne Lehne Teils/ Stimme Stimme  Zustimmung (%)
Frage/ltem vollig ab eher ab teils eher zu véllig zu
(-1) (-0,5) (0) (0,5) (1) Mil Ziv  Bev

Es gibt geheime Organisationen, die
groRRen Einfluss auf politische 24,7 31,2 21,1 15,3 5,2 20,5 234 175
Entscheidungen haben.

Politiker und andere Fuhrungspersonlich-
keiten sind nur Marionetten der 27,3 28,2 24,7 13,0 4,5 17,56 19,2 20,8
dahinterstehenden Méachte.

Die Medien und die Politik stecken unter

einer Decke. 24,3 30,5 24,7 12,9 52 181 151 216
Ich vertraue meinen Gefilihlen mehr als 17.2 26,9 33,4 14,8 57 205 238 455
sogenannten Experten.
Der_KllmawandeI ist wissenschaftlich 0.7 35 13.1 26.2 547 809 835 679
erwiesen.

Ablehnung - - - - - 4,2 35 145
Hinter der Corona-Pandemie stecken
bose, verborgene Machte. 69,8 178 6.9 25 11 3.6 39 118
Dle_z Bun_d_esrepubllk Deutschland ist 79.3 9.3 6.2 1.0 1.3 23 2.9 74
kein legitimer Staat.
Der Personalausweis weist seine Inhaber
als Personal des Unternehmens BRD aus. 78,1 82 51 25 20 45 65 110
Regierungsbehdrden tUberwachen alle 50,5 28.1 14,7 36 0.9 45 51 13,0

Birger genau.

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Einleitungstext der Fragebatterie: ,Bitte geben
Sie zu jeder dieser Aussagen an, ob Sie ihr vollig zustimmen, eher zustimmen, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher
ablehnen oder vollig ablehnen.” Zustimmung: ,,Stimme eher zu* und ,Stimme véllig zu“ zusammengefasst. An 100 Prozent
fehlende Prozentpunkte: ,weifl nicht* und ,keine Angabe“. Das Item ,Der Klimawandel ist wissenschaftlich erwiesen* wurde
fur die Indexbildung rekodiert. Die Antwortauspragungen wurden an der Mitte der Skala gespiegelt, sodass in der reko-
dierten Fassung hohere Werte im Sinne von Zustimmung zu Verschwérungstheorien interpretiert werden kénnen. Die
Formulierung und die Werte in der Tabelle spiegeln diese Rekodierung nicht wider. Zusatzlich werden daher die zusam-
mengefassten Werte fiur ,lehne véllig ab“ und ,lehne eher ab® der Originalfrage (,Ablehnung“) ausgewiesen.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevélkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Vergleicht man die Positionen der Soldatinnen und Soldaten mit denen der zivilen Be-
schiftigten der Bundeswehr, so sind diese bei allen neun Aussagen sehr dhnlich. Die Dif-
ferenzen der zusammengefassten Zustimmungswerte variieren nur zwischen 0,3 und
3,3 Prozentpunkten. Im Vergleich zur Bevolkerung zeigen sich hingegen teils deutliche
Unterschiede.?’ Besonders groB ist die Abweichung der Bevdlkerung von den militri-
schen Angehdrigen der Bundeswehr mit 25 Prozentpunkten Differenz beim mangelnden

2 Fiir einige Aussagen gibt es Vergleichswerte fiir die Bevolkerung aus den Mitte-Studien der Jahre 2021
und 2023 (Kiipper et al. 2023; Lamberty/Rees 2021). Dabei zeigten sich folgende Zustimmungswerte
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Vertrauen in Experten. Bei vier Fragen im unteren Teil von Tabelle 6.8, die Aussagen
und Verschworungstheorien zur Corona-Pandemie, zur Uberwachung der Biirger und Po-
sitionen der Reichsbiirger abdecken, liegt die Zustimmung in der Bevdlkerung mit einer
Ausnahme bei iiber 10 Prozentpunkten. Die Unterstiitzung fiir diese Aussagen ist damit
bei den Biirgerinnen und Biirgern mindestens doppelt, teilweise sogar mehr als dreimal
so hoch wie unter den Soldatinnen und Soldaten. Es gibt lediglich eine Aussage, zu der
die Zustimmung der Bundeswehrangehdrigen grofer ist als die der Bevdlkerung. Dies ist

die Aussage zum Einfluss geheimer Organisationen auf politische Entscheidungen.

Tabelle 6.9: Anteile von Personen mit konsistenten Einstellungsmustern und
Mittelwerte des Indexes Verschwoérungstheorien/Reichsbiirger

Konsistente Einstellungsmuster (%) Mittelwert
Index/Skala
Mil Ziv Bev Mil Ziv Bev
Verschworungstheorien/Reichsbirger 3,0 3,3 6,5 -0,54 -0,53 -0,41

Anmerkungen: Mil: Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Berechnung konsis-
tente Einstellungsmuster: Befragte beantworten mindestens 44,4 % der Fragen/ltems (n =4) des Indexes/der Skala mit
Jeils/teils” und mindestens 55,6 % der Fragen/ltems (n = 5) mit ,stimme eher zu“. Wertebereich Index/Skala: -1 (alle Fra-
gen/ltems werden vollig abgelehnt) bis +1 (allen Fragen/ltems wird vollig zugestimmt). Die Werte fir konsistente Einstel-
lungsmuster und den Mittelwert beziehen sich auf alle Befragten mit giltigen Werten (Mil: n =2.531, Ziv: n = 1.436, Bev:
n = 3.905), d.h. Befragte mit fehlendem Wert bei mindestens einer Frage sind aus den Berechnungen ausgeschlossen. Re-
liabilitat Index Verschwoérungstheorien/Reichsbiirger Mil (Cronbachs alpha): 0,87. Standardabweichungen: Mil: 0,34, Ziv:
0,35, Bev: 0,40.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Die Zusammenfassung der neun Aussagen zu einem Index, ergibt lediglich fiir 3,0 Pro-
zent der Soldatinnen und Soldaten konsistente Einstellungsmuster zu Verschworungsthe-
orien und Positionen der Reichsbiirger (Tabelle 6.9)*°. Der Mittelwert liegt bei -0,54, d.h.
im Mittel werden alle Aussagen mindestens eher abgelehnt. Sowohl die Werte fiir kon-
sistente Einstellungsmuster als auch die Mittelwerte unterscheiden sich zwischen milita-
rischen und zivilen Angehdrigen der Bundeswehr kaum. In der Bevolkerung gibt es
6,5 Prozent der Biirgerinnen und Biirger mit einem geschlossenen Weltbild in diesem

Bereich — dieser Anteil ist etwa doppelt so hoch wie bei den zivilen und militirischen

(,,stimme eher zu* und ,,stimme voll und ganz zu* zusammengefasst): ,,Es gibt geheime Organisationen,
die grofen Einfluss auf politische Entscheidungen haben.* (22,9 Prozent; 2021); ,,Politiker und andere
Fiihrungspersonlichkeiten sind nur Marionetten der dahinterstehenden Machte.* (32,3 Prozent; 2023);
,Die Medien und die Politik stecken unter einer Decke.* (31,9 Prozent; 2023); ,,Ich vertraue meinen
Gefiihlen mehr als sogenannten Experten. (32,3 Prozent; 2021). Die Werte aus der Mitte-Studie und
der AID-Bevdlkerungsbefragung weichen also in Teilen voneinander ab, ohne dass sich ein einheitli-
ches Muster zeigt.

Analog zur Operationalisierung fiir den Phénomenbereich Rechtsextremismus (siehe 5.1 und 6.1) miis-
sen Befragte vier Fragen mindestens mit ,,teils/teils“ und fiinf Fragen mindestens mit ,,stimme eher zu*
beantworten, um als Person mit einer konsistenten Unterstiitzung fiir Verschworungstheorien oder Po-
sitionen der Reichsbiirger gezéhlt zu werden (vgl. Fuinote 23).
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Angehorigen der Bundeswehr. Der Mittelwert in der Bevdlkerung liegt mit -0,41 eben-
falls deutlich im negativen Teil der Skala, aber mathematisch immerhin 0,13 Skalen-
punkte iber dem Wert der Soldatinnen und Soldaten.

Soldatinnen und Soldaten sind also weniger empféanglich fiir Verschwdrungstheorien und
Positionen der Reichsbiirger als die deutsche Bevolkerung insgesamt. Konsistente Ein-
stellungsmuster in diesem Bereich kommen in der Bundeswehr nur bei einer kleinen
Gruppe vor. Allerdings gibt es fiir einzelne Aussagen Zustimmungswerte von 20 Prozent-
punkten und mehr, sodass Angehorige der Bundeswehr zumindest teilweise empfanglich
fiir Verschworungserzahlungen und Fake News sind. Diese Anfilligkeit konnte ein Ein-
fallstor fiir weitergehende extremistische Positionen oder Ideologien sein, wie der starke
positive Zusammenhang zwischen dem Index Verschwdorungstheorien/Reichsbiirger und
dem Index Rechtsextremismus (sieche Abschnitt 6.1.5; r= 0,66, p > 0,000) zeigt: Wer
Verschworungstheorien befiirwortet oder teilt, hat somit auch stirker ausgeprigte rechts-

extremistische Einstellungen.

6.1.5 Rechtsextremistische Einstellungen

Fiir den Bereich rechtsextremistischer Einstellungen wurde das in den Leipziger Autori-
tarismus- bzw. den Mitte-Studien (Decker et al. 2022a; Zick et al. 2023) etablierte Instru-
ment mit 18 Aussagen abgefragt. Jeweils drei Statements werden von den Autorenteams
beider Studien einer Subdimension rechtsextremistischer Einstellungen zugeordnet
(rechtsgerichtete Diktatur, Chauvinismus, NS-Verharmlosung, Fremdenfeindlichkeit,
Antisemitismus, Sozialdarwinismus). Nur drei der 18 Aussagen erhalten unter den Sol-
datinnen und Soldaten Zustimmungswerte liber 10 Prozent (Tabelle 6.10). Mit weitem
Abstand die grofite Unterstiitzung erfahrt mit 50,6 Prozent die Aussage ,,Wir sollten end-
lich wieder Mut zu einem starken Nationalgefiihl haben.” Dies deckt sich mit den Werten
fiir die sehr dhnlich formulierte Frage aus dem Phianomenbereich Politikziele der Neuen
Rechten (vgl. Abschnitt 6.1.3). 15,9 Prozent der militdarischen Angehorigen der Bundes-
wehr befiirworten die Aussage ,,Was unser Land heute braucht, ist ein hartes und energi-
sches Durchsetzen deutscher Interessen gegeniiber dem Ausland®. 11,5 Prozent stimmen
dem Item ,,Die Ausldnder kommen nur hierher, um unseren Sozialstaat auszunutzen zu.
Insgesamt fillt auf, dass Items aus den Subdimensionen Chauvinismus und Fremden-
feindlichkeit vergleichsweise stirkere Zustimmung erhalten. Die Aussagen, die zu den
Subindizes NS-Verharmlosung und Antisemitismus gehoren, finden hingegen besonders
geringe Unterstiitzung: Die Beflirwortung der entsprechenden Items liegt bei maximal
2,6 Prozent. Teilweise stimmen nicht einmal 1 Prozent der Soldatinnen und Soldaten die-

sen Auffassungen zu.
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Im Vergleich zu den zivilen Angehdrigen der Bundeswehr zeigen sich — wie schon in den
vorangehenden Analysen zu den anderen Phdnomenbereichen — nur geringfiigige Unter-
schiede. Die Differenzen im Niveau der Zustimmung erreichen bei den einzelnen Fragen
maximal Werte von 3,7 Prozentpunkten. Einzige Ausnahme ist die Aussage zum stérke-
ren Nationalgefiihl. Diese wird von 40,0 Prozent des zivilen Personals unterstiitzt. Das
sind mehr als 10 Prozentpunkte weniger Beflirworter als unter den Soldatinnen und Sol-

daten.

Dieselbe Aussage sticht auch im Vergleich zwischen militarischen Angehdrigen der Bun-
deswehr und der Bevolkerung ins Auge. Sie ist ndmlich das einzige Item, fiir das die
Unterstiitzung unter den Soldatinnen und Soldaten iiberhaupt hoher liegt als bei den Biir-
gerinnen und Biirgern (50,6 zu 36,1 Prozent). Alle anderen Aussagen finden in der deut-
schen Bevolkerung eine (teils wesentlich) stirkere Unterstiitzung.>! Die Unterschiede
zwischen den Soldatinnen und Soldaten einerseits und der Bevolkerung andererseits be-
wegen sich im Bereich zwischen 1,1 und 20,5 Prozentpunkten. Die Bevdlkerung unter-
stiitzt (wie militdrische und zivile Bundeswehrangehdrige) eher solche Positionen, die
den Subskalen Chauvinismus und Fremdenfeindlichkeit zugeordnet werden konnen. An-
tisemitische, sozialdarwinistische und NS-verharmlosende Aussagen befiirworten die
Biirgerinnen und Biirgern dennoch stirker als Angehdrige der Bundeswehr: Teilweise

liegt der entsprechende Anteil in der Bevolkerung um ein Vielfaches hoher.

31 Im Vergleich zur ,,Leipziger Autoritarismus Studie 2022 zeigen sich fiir die Bevolkerung (Modul 2)

fiir 16 von 18 Fragen identische oder sehr dhnliche Zustimmungswerte, die um maximal zwei Prozent-
punkte voneinander abweichen. GroBere Unterschiede sind fiir die folgenden Fragen zu verzeichnen:
,»Wir sollten endlich wieder Mut zu einem starken Nationalgefiihl haben* 29,8 Prozent; ,,Was unser
Land heute braucht, ist ein hartes und energisches Durchsetzen deutscher Interessen gegeniiber dem
Ausland* 20,5 Prozent (Decker et al. 2022b: 38-39). Fiir die Mitte-Studie 2023 sind im Mittel etwas
grofere Differenzen festzustellen. Bei der Halfte der Fragen liegt die zusammengefasste Zustimmung
in der Mitte-Studie 2023 mindestens zwei Prozentpunkte {iber den Werten von Modul 2. Die groBten
Abweichungen ergeben sich fiir: ,,Es gibt wertvolles und unwertes Leben* mit 11,8 Prozent Zustim-
mung; ,,Wir sollten einen Fiihrer haben, der Deutschland zum Wohle aller mit starker Hand regiert* mit
14,0 Prozent Zustimmung und ,,Was Deutschland jetzt braucht, ist eine einzige starke Partei, die die
Volksgemeinschaft insgesamt verkorpert™ mit 23,9 Prozent Zustimmung (Zick/Mokros 2023: 64-65).
Nur in einem Fall ist die Zustimmung in AID-Modul 2 etwas hoher als in der Mitte-Studie: ,,Was unser
Land heute braucht, ist ein hartes und energisches Durchsetzen deutscher Interessen gegeniiber dem
Ausland mit 23,1 Prozent Zustimmung (Zick/Mokros 2023: 64-65).
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Tabelle 6.10: Zustimmung und Ablehnung von rechtsextremistischen Aussagen/

Positionen

Frage/ltem

Lehne

vollig ab eher ab

(-1

Lehne

(-0,5)

Teils/
teils

(0)

Stimme Stimme
eher zu vollig zu
(0,5)

(1

Zustimmung (%)

Ziv

Bev

Unter bestimmten Umstanden ist eine
Diktatur die bessere Staatsform. (RD)
Wir sollten endlich wieder Mut zu einem
starken Nationalgefiihl haben. (CH)
Ohne Judenvernichtung wiirde man
Hitler heute als groRen Staatsmann
ansehen. (NS)

Die Auslander kommen nur hierher, um
unseren Sozialstaat auszunutzen. (FF)
Auch heute noch ist der Einfluss der
Juden zu grof. (AS)

Wie in der Natur sollte sich in der
Gesellschaft immer der Starkere
durchsetzen. (SD)

Was Deutschland jetzt braucht, ist eine
einzige starke Partei, die die Volksge-
meinschaft insgesamt verkorpert. (RD)
Was unser Land heute braucht, ist ein
hartes und energisches Durchsetzen
deutscher Interessen gegenuber dem
Ausland. (CH)

Die Verbrechen des Nationalsozialismus
sind in der Geschichtsschreibung weit
Uibertrieben worden. (NS)

Wenn Arbeitsplatze knapp werden, sollte
man die Auslander wieder in ihre Heimat
zurtickschicken. (FF)

Die Juden arbeiten mehr als andere
Menschen mit Gblen Tricks, um das zu
erreichen, was sie wollen. (AS)
Eigentlich sind die Deutschen anderen
Volkern von Natur aus tberlegen. (SD)
Wir sollten einen Fiihrer haben, der
Deutschland zum Wohle aller mit starker
Hand regiert. (RD)

Das oberste Ziel der deutschen Politik
sollte es sein, Deutschland die Macht und
Geltung zu verschaffen, die ihm zusteht.
(CH)

Der Nationalsozialismus hatte auch seine
guten Seiten. (NS)

Die Bundesrepublik ist durch die vielen
Auslander in einem gefahrlichen Mal}
Uiberfremdet. (FF)

Die Juden haben einfach etwas
Besonderes und Eigentumliches an sich
und passen nicht so recht zu uns. (AS)
Es gibt wertvolles und unwertes Leben.
(SD)

66,0

8,3

70,0

26,4

75,7

54,3

59,7

25,8

72,7

59,7

84,3

83,2

83,5

57,7

66,6

48,1

84,6

84,1

19,9

10,9

16,0

26,3

15,2

29,3

17,8

26,5

16,9

24,4

9,5

9,4

8,3

21,9

19,2

254

9,7

7,0

8,6

28,5

9,0

34,0

4,9

12,3

12,2

29,8

6,2

10,3

3,0

3,8

4,6

13,3

9,3

15,2

2,4

4,6

3.4

33,7

2,2

8.9

1,0

1,8

6,2

12,8

1,6

2,3

0,3

1.1

1.1

3,6

2,2

6,3

0,4

1,3

0,7

16,9

0,4

2,6

0,3

0,3

2,0

3,1

0,1

1.1

0,0

0,1

0,2

0,9

0,3

2,4

0,1

0,7

4,1

50,6

2,6

11,5

1,3

21

8,2

15,9

1,7

3.4

0,3

1,2

1,3

4,5

2,5

8,7

0,5

2,0

2,3

40,0

2,0

11,9

3,2

2,2

7,7

12,9

1,5

4,7

1,2

1,4

1,3

6,1

1,7

12,4

0,6

2,0

52

36,1

5,9

25,9

9,5

9,5

16,0

25,8

4,8

18,3

7.9

9,0

7,0

21,3

5,0

29,2

7,6

4,5

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Einleitungstext der Fragebatterie: ,Bitte geben
Sie zu jeder dieser Aussagen an, ob Sie ihr véllig zustimmen, eher zustimmen, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher
ablehnen oder vollig ablehnen.” Zustimmung: ,,Stimme eher zu* und ,Stimme véllig zu“ zusammengefasst. An 100 Prozent
fehlende Prozentpunkte: ,weil} nicht“ und ,keine Angabe“. Zugehorigkeit der Frage/des ltems zu den Subdimensionen rechts-
extremistischer Einstellungen: RD: Rechtsgerichtete Diktatur, CH: Chauvinismus, NS: NS-Verharmlosung, FF: Fremden-

feindlichkeit, AS: Antisemitismus, SD: Sozialdarwinismus.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung 2022 (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der De-

mokratie® 2022 (Modul 2).
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Tabelle 6.11 zeigt den Anteil der Personen mit konsistenten Einstellungsmustern und die
Mittelwerte fiir den Index Rechtsextremismus und die sechs Subdimensionen in den Ver-
gleichsgruppen.? Es bestitigen sich die Muster aus den Analysen zu den einzelnen Aus-
sagen: Konsistente Einstellungsmuster im Hinblick auf eine Rechtsgerichtete Diktatur,
NS-Verharmlosung, Antisemitismus und Sozialdarwinismus sind bei den Soldatinnen
und Soldaten mit Werten zwischen 0,0 und 0,6 Prozent gar nicht oder so gut wie nicht
festzustellen. Diese Anteilswerte spiegeln sich in den sehr niedrigen Mittelwerten wider.
Diese liegen fiir die vier genannten Subdimensionen zwischen -0,76 und -0,90, d.h. im

Mittel werden mindestens zwei der drei zugehdrigen Aussagen vollig abgelehnt.

Tabelle 6.11: Anteile von Personen mit konsistenten Einstellungsmustern und
Mittelwerte des Indexes Rechtsextremismus und der Subindizes

Konsistente Einstellungsmuster (%) Mittelwert

Index/Skala

Mil Ziv Bev Mil Ziv Bev
Rechtsextremismus 0,4 0,8 5,4 -0,68 -0,69 -0,52
Rechtsgerichtete Diktatur (RD) 0,6 0,8 2,6 -0,76 -0,80 -0,62
Chauvinismus (CH) 6,4 6,7 16,1 -0,26 -0,32 -0,19
NS-Verharmlosung (NS) 0,3 0,3 1,9 -0,79 -0,82 -0,71
Fremdenfeindlichkeit (FF) 3,5 4,7 15,6 -0,54 -0,49 -0,23
Antisemitismus (AS) 0,2 0,5 57 -0,90 -0,85 -0,65
Sozialdarwinismus (SD) 0,0 0,4 2,8 -0,82 -0,83 -0,67

Anmerkungen: Mil: Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevélkerung. Berechnung konsis-
tente Einstellungsmuster Gesamtindex Rechtsextremismus: Befragte beantworten mindestens 50% der Fragen/ltems (n = 9)
des Indexes/der Skala mit ,teils/teils“ und mindestens 50 % der Fragen (n = 9) mit ,stimme eher zu“. Bei den Teilindizes
beantworten die Befragten alle Fragen/ltems (n = 3) mindestens mit ,stimme eher zu“. Wertebereich Index/Skala: -1 (alle
Fragen/ltems werden vollig abgelehnt) bis +1 (allen Fragen/ltems wird vollig zugestimmt). Die Werte fiir konsistente Einstel-
lungsmuster und den Mittelwert beziehen sich auf alle Befragten mit gultigen Werten (Mil: n = 2.527-2.631, Ziv: n = 1.440—
1.538, Bev: n = 3.891-4.394), d.h. Befragte mit fehlendem Wert bei mindestens einer Frage sind aus den Berechnungen
ausgeschlossen. Reliabilitat der Indizes Mil (Cronbachs alpha): Rechtsextremismus: 0,91, Rechtsgerichtete Diktatur: 0,62,
Chauvinismus: 0,72, NS-Verharmlosung: 0,75, Fremdenfeindlichkeit: 0,83, Antisemitismus: 0,79, Sozialdarwinismus: 0,62.
Standardabweichungen: Index Rechtsextremismus: Mil: 0,25, Ziv: 0,28, Bev: 0,40, Rechtsgerichtete Diktatur: Mil: 0,32, Ziv:
0,31, Bev: 0,42, Chauvinismus: Mil: 0,42, Ziv: 0,46, Bev: 0,57, NS-Verharmlosung: Mil: 0,30, Ziv: 0,29, Bev: 0,39, Fremden-
feindlichkeit: Mil: 0,43, Ziv: 0,46, Bev: 0,59, Antisemitismus: Mil: 0,22, Ziv: 0,29, Bev: 0,50, Sozialdarwinismus: Mil: 0,26, Ziv:
0,27, Bev: 0,43.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung 2022 (Modul 1) und Bevélkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der De-
mokratie“ 2022 (Modul 2).

Eher finden sich bei den Soldatinnen und Soldaten konsistente fremdenfeindliche
(3,5 Prozent) oder chauvinistische Einstellungsmuster (6,4 Prozent). Die Mittelwerte sind

dementsprechend merklich hoher (-0,54 bzw. -0,26) als fiir die anderen Subdimensionen

32 Beim Gesamtindex Rechtsextremismus miissen die Befragten mindestens 50% der Fragen/Items (n = 9)

mit ,teils/teils* und mindestens 50% der Fragen (n = 9) mit ,,stimme eher zu* beantworten, um als Per-
son mit konsistenten rechtsextremistischen Haltungen gezéhlt zu werden. Bei den Teilindizes ist die
Berechnung analog zur Vorgehensweise bei Decker und Kollegen (2022a) sowie Zick und Kiipper
(2021) folgendermaBen: Die Befragten miissen alle Fragen/Items (n = 3) mindestens mit ,,stimme eher
zu“ beantworten, um als Person mit einem geschlossenen Weltbild bei der jeweiligen Teildimension
des Rechtsextremismus gezéhlt zu werden. Damit weicht die Berechnung der Subdimensionen von der
des Gesamtindex ab und verwendet eine strengere Operationalisierung.

79



rechtsextremistischer Einstellungen. Blickt man allerdings auf den Gesamtindex, kom-
men konsistente rechtsextremistische Einstellungsmuster bei den militdrischen Angeho-
rigen der Bundeswehr so gut wie nicht vor (0,4 Prozent). Der Mittelwert fiir den Gesamt-
index liegt bei -0,68, d.h. im Mittel wird iiber alle Soldatinnen und Soldaten hinweg etwa

die Hilfte der 18 Aussagen vollig abgelehnt und die andere Hélfte eher abgelehnt.

Der Vergleich der Werte von militdrischen mit zivilen Angehorigen der Bundeswehr
ergibt das aus den vorangehenden Auswertungen bekannte Bild. Die Anteile der Befrag-
ten mit konsistenten Einstellungsmustern sowie die Mittelwerte unterscheiden sich ge-
ringfiigig bis gar nicht. Auffillig ist, dass konsistente Einstellungsmuster bei den zivilen
Beschiftigten ein wenig hiufiger auftreten, obwohl die Mittelwerte teilweise niedriger
(und damit weniger extremistisch) sind als bei den Soldatinnen und Soldaten. Dies deutet
darauf hin, dass bei einigen wenigen Zivilbediensteten ein konsistenteres Antwortverhal-
ten und insgesamt extremistischere Einstellungsmuster vorherrschen. Im Mittel sind die

Zivilbeschéftigten aber nicht extremistischer eingestellt als die Soldatinnen und Soldaten.

In der Bevolkerung sind rechtsextremistische Einstellungen (teilweise wesentlich) haufi-
ger anzutreffen als unter den Bundeswehrangehorigen. Dies zeigt sich sowohl beim Blick
auf den Anteil der Personen mit konsistenten Einstellungsmustern als auch auf die Mit-
telwerte. Fiir die Teildimensionen liegt der Anteil konsistenter Einstellungsmuster in der
Bevolkerung um 1,6 Prozentpunkte (NS-Verharmlosung) bis 12,1 Prozentpunkte (Frem-
denfeindlichkeit) hoher als bei den Soldatinnen und Soldaten. Fiir den Gesamtindex
Rechtsextremismus ergibt sich in der Bevolkerung ein um ein Vielfaches hoherer Anteil
mit entsprechenden Haltungen. Auf Basis der etablierten Skala zu rechtsextremistischen
Einstellungen weisen 5,4 Prozent der Gesamtbevolkerung, aber nur 0,4 Prozent der Sol-
datinnen und Soldaten geschlossen rechtsextremistische Einstellungen auf. Bei den Mit-
telwerten fallen diese Differenzen etwas weniger ins Gewicht: Zwar liegen die Mittel-
werte in der Bevolkerung fiir alle Indizes weit im negativen Bereich, aber sie sind stets
grofer als fiir die Soldatinnen und Soldaten (und damit etwas extremistischer). Die Un-
terschiede bewegen sich fiir die Teildimensionen zwischen 0,07 (Chauvinismus) und 0,31
Skalenpunkten (Fremdenfeindlichkeit). Fiir den Gesamtindex Rechtsextremismus liegt
der Wert fiir die Bevolkerung 0,16 Punkte tiber dem Wert der militdrischen Angehorigen
der Bundeswehr. Die Biirgerinnen und Biirger befiirworten daher deutlich eher rechtsext-
reme Positionen. Der Mittelwert von -0,52 fiir die Gesamtbevolkerung bedeutet, dass im
Mittel dennoch alle Fragen von den Biirgerinnen und Biirgern eher abgelehnt werden.
Demgegeniiber wird — wie bereits ausgefiihrt — im Mittel von den Soldatinnen und Sol-
daten die Hélfte der 18 Aussagen vollig abgelehnt und die andere Hélfte eher abgelehnt.
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Die multivariaten Analysen in Abschnitt 6.2 nutzen den jeweiligen Mittelwert der Be-
fragten beim Index Rechtsextremismus als abhingige Variable und nicht die dichotome
Unterscheidung, ob jemand iiber ein konsistent rechtsextremistisches Weltbild verfiigt
oder nicht. Es wird also analysiert, welche Faktoren die Zustimmung zu rechtsextremis-
tischen Aussagen verstirken und welche Groflen dem entgegenwirken. Dieses Vorgehen
hat im Unterschied zu Analysen, die auf dem Vergleich von Befragten mit und ohne kon-
sistent rechtsextremistischen Einstellungsmustern beruhen, zum einen den Vorteil, dass
die Verteilung der Antworten auf der gesamten Skala der abhéngigen Variable Beriick-
sichtigung findet. Zum anderen ist keine (kiinstliche) Grenzziehung notwendig, ab wann
jemand ein geschlossen extremistisches Weltbild aufweist. Die dafiir notwendigen Fest-

legungen sind stets zu einem gewissen Grad willkiirlich und daher strittig.>

Insgesamt sind rechtsextremistische Haltungen in der Bundeswehr nur in sehr geringem
Mafe verbreitet. Bei einem kleineren Anteil der Soldatinnen und Soldaten sind konsistent
chauvinistische und fremdenfeindliche Haltungen zu finden. Aber nur drei Aussagen aus
diesen beiden Bereichen werden iiberhaupt von mehr als 10 Prozent der militérischen
Angehorigen der Bundeswehr unterstiitzt. Problematisch scheint vor allem der Befund
fiir den Subindex Fremdenfeindlichkeit zu sein. Die Ergebnisse fiir die Subdimension
Chauvinismus sind aufgrund der weiter oben diskutierten Schwéchen bei der Operatio-

nalisierung (vgl. auch Abschnitt 6.1.3) hingegen nachrangig.

Bei der Einordnung der Befunde ist zugleich davon auszugehen, dass von einigen Befrag-
ten sozial erwiinschte Antworten gegeben wurden. Diese Interpretation legen zum einen
die Zusammenhénge des Indexes Rechtsextremismus mit den beiden Subindizes zur Mes-
sung sozialer Erwiinschtheit nahe (Kemper et al. 2012; Korrelation Index Rechtsextre-
mismus mit Index Ubertreibung positiver Qualititen: r =-0,10, p < 0,000; Korrelation
Index Rechtsextremismus mit Index Untertreibung negativer Qualititen: r=-0,20,
p <0,000). Die Ubertreibung eigener positiver Eigenschaften durch die Befragten, aber
insbesondere deren Untertreibung personlicher negativer Qualititen geht mit einem nied-
rigeren Ausmal} rechtsextremistischer Einstellungen einher. Zum anderen sind die Zu-
sammenhéinge der Erwiinschtheitsindikatoren mit dem Index Rechtsextremismus die
starksten im Vergleich mit den anderen Messinstrumenten fiir politische und extremisti-
sche Einstellungen.** Auch die Befunde der Gruppendiskussionen weisen darauf hin, dass

33 Hinzu kommt, dass die absolute Anzahl an Soldatinnen und Soldaten mit einem konsistenten rechtsext-

remistischen Weltbild in Modul 1 zu gering ist, um eine logistische Regressionsanalyse zu berechnen,
die stabile und inhaltlich sinnvoll interpretierbare Ergebnisse liefert.

Korrelationskoeffizienten fiir die anderen Indizes (Ubertreibung positiver Qualititen/Untertreibung
negativer Qualitdten): Links-Rechts-Selbsteinstufung (-0,07 ***/-0,08 ***) Links-Rechts-Einstu-
fung Kameraden/Kollegen (-0,07 ***/-0,08 ***), Unterstiitzung FDGO (0,07 **/-0,01), (Neue

34
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den Soldatinnen und Soldaten bewusst ist, dass von ihnen die Ablehnung von rechtsext-
remistischen Haltungen erwartet wird.>* Diese Ergebnisse und Interpretation legen nahe,
dass das AusmalB rechtsextremistischer Einstellungen bzw. die Unterstiitzung fiir rechts-
extremistische Positionen in der Bundeswehr in der vorliegenden Studie wahrscheinlich

unterschitzt wird.

6.2 Ursachen und Erklarungsfaktoren rechtsextremistischer
Einstellungen in der Bundeswehr

Was steht hinter den extremistischen Haltungen von Angehdrigen der Bundeswehr? In
der Literatur finden sich zwei alternative Ansétze, die erkldren, weshalb einige Soldatin-
nen und Soldaten rechtsextremistisches Gedankengut vertreten. Die Selektionshypothese
geht davon aus, dass eher Personen mit bereits ausgepragten extremistischen Einstellun-
gen den Weg in die Streitkréfte finden. Die Sozialisationshypothese sieht demgegeniiber
Erfahrungen, Pragungen und Erlebnisse im militdrischen Dienst als ursichlich fiir die
Ausbildung rechtsextremistischer Positionen an. Fragt man die Soldatinnen und Soldaten
selbst, welche der beiden Erklarungen sie plausibel finden, fallt das Urteil eindeutig aus
(Tabelle 6.12): 38,4 Prozent gehen davon aus, dass extremistisches Gedankengut vor al-
lem von auflen in die Bundeswehr gelangt. 18,4 Prozent lehnen diese Einschitzung ab.
Die Annahme, dass die Bundeswehr fiir Extremisten attraktiv ist, teilen hingegen nur
16,8 Prozent der Soldatinnen und Soldaten. Dagegen lehnen 52,3 Prozent diese Aussage
ab. Sehr gering ist mit 7,0 Prozent der Anteil des militdrischen Personals, der davon aus-
geht, dass mancher Soldat aufgrund seiner Erfahrungen in den Streitkriften zum Extre-
misten wird. 71,5 Prozent widersprechen dieser Meinung. Das Meinungsbild der Zivilbe-
schiftigten der Bundeswehr korrespondiert in diesen Fragen weitgehend mit dem der
Soldatinnen und Soldaten. Die Angehdrigen der Bundeswehr gehen also davon aus, dass
die Selektionshypothese deutlich wichtiger ist, um Extremismusfille in der Bundeswehr

und extremistische Einstellungen beim militirischen und zivilen Personal zu erkldren.

Rechte (-0,03/-0,10 ***), Verschworungstheorien/Reichsbiirger (-0,05 */-0,09 ***), Signifikanzni-
veau: *** p <0,001; ** p <0,01; * p <0,05.

Als weitere Kontrolle wurden in der Bevolkerungsbefragung die Haltungen von aktiven und ehemaligen
Soldaten mit denen der Befragten ohne eigenen militdrischen Erfahrungshintergrund verglichen. Es
zeigt sich, dass es keine substanziellen Differenzen in der Zustimmung zu rechtsextremistischen Posi-
tionen zwischen beiden Befragtengruppen gibt. Bei der Einordung dieses Befundes ist jedoch zu beach-
ten, dass der Grofteil der Befragten mit militérischer Erfahrung ehemalige Wehrdienstleistende sind,
die vor geraumer Zeit, mitunter vor Jahrzehnten, ihren Dienst in der Bundeswehr versehen haben. Daher
konnen die Befunde nicht als Ausdruck einer spezifischen militdrischen Prigung oder Sozialisation ge-
deutet werden. Die Anzahl aktiver Soldaten in der Bevolkerungsbefragung ist zu gering, um separate
belastbare Analysen durchzufiihren. Dennoch deutet auch diese Auswertung auf eine Unterschitzung
des Anteils an Personen mit konsistent rechtsextremistischen Einstellungen bzw. der Unterstiitzung
rechtsextremistischer Positionen in der Bundeswehrbefragung hin.
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Sozialisationsprozesse und -erfahrungen treten dagegen deutlich in den Hintergrund. In
der Gesamtbevolkerung weichen die Einschéitzungen hierzu etwas ab. So vertreten
29,7 Prozent die Auffassung, dass die Streitkrdfte Personen mit extremistischem Gedan-
kengut in besonderem Mafe anziehen. Zwar nehmen auch die Biirgerinnen und Biirger
tendenziell an, dass Extremismus vor allem von auflen in die Bundeswehr gelangt
(34,6 Prozent), aber immerhin ein knappes Fiinftel (19,0 Prozent) sieht innermilitdrische

Prozesse als Treiber extremistischer Vorstellungen an.

Tabelle 6.12: Haltungen zum AusmaRB von Extremismus in der Bundeswehr

Lehne Lehne Teils/ Stimme Stimme  Zustimmung (%)

Frage/ltem volligab eher ab teils eherzu vollig zu
(0) (0,25) (0,5) (0,75) (1) Mil Ziv  Bev
Die Bundeswehr zieht politische 19,6 327 28.1 14,8 2.0 168 170 297

Extremisten in besonderem Malf} an.

Extremistisches Gedankengut

gelangt vor allem von aul3en in 4,7 13,7 38,8 31,3 71 384 32,3 34,6
die Bundeswehr.

Aufgrund von Erfahrungen bei der

Bundeswehr wird mancher Soldat 30,6 40,9 18,2 6,3 0,7 7,0 6,1 19,0
zum Extremisten.

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Einleitungstext: ,Im Folgenden finden Sie
einige Aussagen zum Thema Bundeswehr und politischer Extremismus. Geben Sie bitte zu jeder Aussage an, ob Sie ihr
vollig zustimmen, eher zustimmen, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher ablehnen oder véllig ablehnen.” Zustimmung:
,Stimme eher zu“ und ,Stimme vollig zu“ zusammengefasst. An 100 Prozent fehlende Prozentpunkte: ,wei nicht* und
,keine Angabe*“.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Ob diese — in Teilen abweichenden — Einschidtzungen iiber Ursachen und Griinde extre-
mistischer Einstellungen in der Bundeswehr zutreffen, wird in den nachstehenden Aus-
wertungen mit multivariaten Methoden genauer untersucht. Diese folgenden Abschnitte
enthalten die zentralen Ergebnisse zur Selektions- und zur Sozialisationshypothese. Zu-
ndchst wird in Abschnitt 6.2.1 die Selektionshypothese untersucht. Die Abschnitte 6.2.2
bis 6.2.6 prisentieren die Befunde fiir die Sozialisationshypothesen. Abschnitt 6.2.7 ent-
hilt eine Gesamtbetrachtung und Einordnung der Analysen zur Selektionshypothese. Wie
in den Abschnitten 2, 5.1 und 6 dargelegt, werden hier nur noch rechtsextremistische Ein-
stellungen betrachtet. Aufer in Abschnitt 6.2.1 stehen nur noch die Soldatinnen und Sol-
daten der Bundeswehr im Mittelpunkt.

6.2.1 Selektionshypothese: Kommen rechtsextremistische Einstellungen von
aulien in die Bundeswehr?

In diesem Abschnitt wird untersucht, ob Personen mit rechtsextremistischen Einstellun-
gen ein erhohtes Interesse an einer Tatigkeit bei der Bundeswehr haben. Dafiir werden

nur die Daten der AID-Bevolkerungsbefragung analysiert. Zunéchst wird betrachtet, wie
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stark das Interesse an einer militdrischen oder zivilen Tétigkeit bei der Bundeswehr aus-
gepragt ist. Dann zeigen bivariate Analysen die Zusammenhdnge zwischen diesem Inte-
resse und den in Abschnitt 6.1 dargestellten Items und Indizes zur Messung politischer
bzw. extremistischer Einstellungen auf. Zuletzt wird ein umfassendes Erkldrungsmodell
fiir das Interesse an einer Tatigkeit bei der Bundeswehr verwendet, das auf den Analysen
von Martin Elbe (2023b) aufbaut und dessen Berechnungen um politische Einstellungen

erganzt.

Tabelle 6.13: Haufigkeiten fiir die beiden Fragen nach der Vorstellbarkeit einer Tatigkeit
bei der Bundeswehr

Nein Eher nein Teils/ Eher ja Ja

Frage/ltem (0) (0,25) teils (0,5) (0,75) (1)

Zustimmung (%)

Kdnnten Sie sich fiir eine gewisse Zeit eine
berufliche Tatigkeit als Soldatin/Soldat bei 42,0 26,7 19,0 7,3 3,9 11,2
der Bundeswehr vorstellen?

Kdnnten Sie sich fiir eine gewisse Zeit eine
berufliche Tatigkeit als zivile Mitarbeiterin/ziviler 25,0 25,0 28,5 14,2 5,3 19,5
Mitarbeiter bei der Bundeswehr vorstellen?

Anmerkungen: Die beiden Fragen wurden nur Personen gestellt, die hochstens 50 Jahre alt waren. Hier dargestellt sind die
Ergebnisse fiir die hochstens 30 Jahre alten Befragten (n = 2.287-2.307). An 100 Prozent fehlende Prozentpunkte: ,weil}
nicht* und ,keine Angabe“.

Datenbasis: Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie“ 2022 (Modul 2).

In der Bevolkerungsbefragung (Modul 2) wurden alle Personen im Alter von 14 bis 50
Jahren gefragt, ob sie sich ,.fiir eine gewisse Zeit eine berufliche Téatigkeit als Solda-
tin/Soldat bzw. zivile Mitarbeiterin/ziviler Mitarbeiter bei der Bundeswehr vorstellen®
konnen. In den folgenden Analysen werden nur die hochstens 30 Jahre alten Befragten
betrachtet, da diese als Kernzielgruppe der Personalwerbung der Bundeswehr gelten kon-
nen (Elbe 2023a). Unter den bis zu 30 Jahre alten Biirgerinnen und Biirgern konnen sich
insgesamt 11,2 Prozent eine Téatigkeit als Soldatin oder Soldat (eher) vorstellen (Tabelle
6.13). 68,7 Prozent konnen sich dies (eher) nicht vorstellen, 19,0 Prozent sind unentschie-
den. GroBer ist das Interesse an Stellen fiir Zivilbedienstete. Eine solche Téatigkeit konnen
sich 19,5 Prozent der Befragten bis 30 Jahre (eher) vorstellen. Nicht oder eher nicht in-
frage kommt eine solche Stelle fiir 50,0 Prozent der Befragten aus dieser Altersgruppe,

28,5 Prozent antworten mit ,,teils/teils*.3

Insgesamt kommt es also nur fiir eine Minderheit der bis zu 30 Jahre alten Biirgerinnen
und Biirger iiberhaupt in Betracht, bei der Bundeswehr zu arbeiten. Eine zivile Téatigkeit

ist dabei fiir mehr Personen interessant als eine militdrische Verwendung. Wichtig fiir die

36 Vergleichszahlen aus den Bevdlkerungsbefragungen zum sicherheitspolitischen Meinungsbild des
ZMSBw zeigen fiir die 16- bis 29-Jahrigen in den letzten Jahren folgende Werte: soldatische Tatigkeit
2023: 14 Prozent, 2022: 13 Prozent, 2021: 15 Prozent; zivile Tatigkeit 2023: 28 Prozent, 2022: 25 Pro-
zent, 2021: 24 Prozent (Graf 2022: 22, 2024: 51; Steinbrecher/Scherzer 2022: 184—188).
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folgenden Analysen ist der Hinweis, dass hier nicht die Bewerbungsabsicht oder gar das
reale Bewerbungsverhalten erhoben worden ist, sondern nur die grundlegende Moglich-
keit oder Vorstellbarkeit einer beruflichen Téatigkeit. Wer die Bundeswehr als Arbeitgeber
in Erwigung zieht oder sich fiir eine Tatigkeit in den Streitkrédften interessiert, hat sich

dort noch nicht beworben oder gar eine Stelle bekommen.

Tabelle 6.14: Bivariate Zusammenhange zwischen Indizes fiir politische bzw.
rechtsextremistische Einstellungen und der Vorstellbarkeit einer Tatigkeit
bei der Bundeswehr

Index/Skala Tatigkeit als Soldat/Soldatin Tatigkeit als Zivilist/Zivilistin
Links-Rechts-Selbsteinstufung 0,12*** 0,07**
Unterstitzung FDGO -0,02 0,06**

Neue Rechte 0,14** 0,09***
Verschwoérungstheorien/Reichsbiirger 0,07** 0,03
Rechtsextremismus 0,16** 0,17

Anmerkungen: Analyseverfahren: Korrelationsanalysen (r), Signifikanzniveau: *** p <0,001; **p <0,01; *p <0,05,
(n = 1.842-2.060).

Datenbasis: Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie* 2022 (Modul 2).

Im Hinblick auf den Kern der Selektionshypothese ist wichtig zu wissen, ob die grundle-
gende Bereitschaft zu einer Tétigkeit bei der Bundeswehr mit politischen bzw. rechtsext-
remistischen Einstellungen zusammenhiingt.’” Die bivariaten Korrelationskoeffizienten
(r) zwischen den in Abschnitt 6.1 beriicksichtigten Phinomenbereichen und dem Inte-
resse an einer Tatigkeit als Soldat, Soldatin, zivile Beschéftigte oder ziviler Beschéftigter
bei der Bundeswehr sind Tabelle 6.14 zu entnehmen. Es zeigen sich konsistente positive
Zusammenhdnge zwischen rechten politischen Orientierungen und der Vorstellbarkeit ei-
ner Tatigkeit bei der Bundeswehr. Das bedeutet, dass sich Personen, die sich auf der
Links-Rechts-Skala weiter rechts einstufen, Positionen der Neuen Rechten stirker befiir-
worten oder ausgeprigtere rechtsextremistische Einstellungen haben, eher eine militéri-
sche oder zivile Téatigkeit bei der Bundeswehr vorstellen konnen. Die Korrelationskoef-
fizienten mit dem Index Rechtsextremismus sind fiir beide Berufsvariablen (militdrisch
bzw. zivil) nahezu identisch (0,16 bzw. 0,17). Bei der Links-Rechts-Selbsteinstufung und
dem Index Neue Rechte ist der Zusammenhang mit der Vorstellbarkeit einer Téatigkeit als
Soldat oder Soldatin etwas stdrker. Eine leichte positive Korrelation besteht fiir diese Be-
rufsvariable auch mit dem Index Verschworungstheorien/Reichsbiirger: Starkere Unter-

stiitzer von Verschworungstheorien oder Reichsbiirgerideen ziehen den Soldatenberuf

37 Eine Analyse der bivariaten Zusammenhinge mit soziodemografischen Merkmalen oder Gruppenzuge-

horigkeiten, Werteorientierungen, beruflichen Bediirfnissen ist nicht Teil der Fragestellungen dieses For-
schungsberichts. Daher wird auf solche Analysen verzichtet. Bei Elbe (2023b) finden sich einige bivari-
ate Analysen (z.B. fiir Geschlecht). Die genannten (potenziellen) Erklarungsfaktoren werden in den
multivariaten Analysen zur Selektionshypothese als Kontrollvariablen beriicksichtigt (vgl. Tabelle 6.16).
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folglich eher in Betracht. Im Hinblick auf die Unterstiitzung der FDGO zeigt sich kein
statistisch signifikanter Zusammenhang mit der Bereitschaft, als Soldat oder Soldatin té-
tig werden zu wollen, es gibt aber einen leichten positiven Zusammenhang mit der zwei-
ten Tétigkeitsvariable: Fiir Personen, die die FDGO stirker unterstiitzen, kommt eine zi-

vile Tatigkeit bei der Bundeswehr eher in Betracht.

Tabelle 6.15: Mittelwerte fiir den Index Rechtsextremismus in den Teilgruppen des
Interesses an einer militarischen oder zivilen Tatigkeit bei der Bundeswehr

Index/Skala Tatigkeit als Soldat/Soldatin Tatigkeit als Zivilist/Zivilistin
Insgesamt -0,60*** -0,60***

Nein -0,65 -0,66

Eher nein -0,60 -0,62

Vielleicht -0,60 -0,62

Eher ja -0,49 -0,51

Ja -0,29 -0,36

Analyseverfahren: Varianzanalysen, Signifikanzniveau: *** p < 0,001; ** p <0,01; * p < 0,05. n = 1.850/1.842. Der Signi-
fikanztest fur die Varianzanalyse gibt an, ob sich der Mittelwert mindestens einer Gruppe von dem Mittelwert mindestens
einer anderen Gruppe unterscheidet.

Datenbasis: Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie“ 2022 (Modul 2).

Da im Folgenden der Rechtsextremismus-Index im Fokus der Analysen steht, ist es hilf-
reich, neben dem Korrelationskoeffizienten auch die Mittelwerte des Indexes in den Teil-
gruppen des Interesses an einer Tétigkeit als Soldatin oder Soldat bzw. als Zivilistin oder
Zivilist zu betrachten (Tabelle 6.15). Bei beiden Tatigkeitsvariablen (zivil/militérisch)
unterscheiden sich die Befragten, die mit ,,nein®, ,,eher nein* oder ,,vielleicht* antworten,
fast nicht im Hinblick auf das Ausmal} rechtsextremistischer Einstellungen. Jedoch gibt
es eine deutliche Differenz von 0,36 Skalenpunkten auf dem Index Rechtsextremismus
zwischen denjenigen, die sich eine militdrische Tatigkeit tiberhaupt nicht (,,nein*: -0,65),
und denjenigen, die sie sich vorstellen konnen (,,ja*: -0,29). Die letztere Gruppe zeigt also
eine deutlich stirkere Unterstiitzung fiir rechtsextremistische Positionen. Der Mittelwert
von -0,29 bedeutet, dass die Befragten dieser Gruppe eine Hélfte der Fragen zu rechts-
extremistischen Positionen eher ablehnen und die andere Hilfte mit ,,teils/teils* beant-
worten. Sehr dhnlich ist die Verteilung bei den Teilgruppen, die sich eine zivile Tétigkeit
(nicht) vorstellen konnen: Zwischen den beiden Extremgruppen (ja: -0,36; nein: -0,66)
gibt es fiir den Index Rechtsextremismus 0,30 Skalenpunkte Unterschied. Den bivariaten
Analysen zufolge fordern also rechtsextremistische Uberzeugungen das Interesse an einer

militdrischen oder zivilen Tatigkeit in der Bundeswehr.

Welche Rolle spielen rechte politische Uberzeugungen fiir das Interesse an einer Titigkeit

als Soldatin oder Soldat, wenn man verschiedene Kontrollfaktoren im Erklarungsmodell
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beriicksichtigt? Anders formuliert: Uben rechtsextremistische politische Einstellungen ei-
nen eigenstdndigen Einfluss darauf aus, ob sich jemand fiir eine militdrische Tétigkeit bei
der Bundeswehr interessiert oder nicht? Oder ist der beobachtete Zusammenhang durch
andere Einfliisse zu erklédren, z.B. durch besondere Eigenschaften der Personen, die an
der Bundeswehr als Arbeitgeber interessiert sind (etwa junge Ménner mit eher wertkon-

servativen Einstellungen)?

Um diese Fragen zu beantworten, bauen die nachstehenden Analysen auf das Modell von
Elbe (2023b) auf, das eine Vielzahl von Determinanten fiir die Haltung zum Arbeitgeber
Bundeswehr beriicksichtigt. Dabei finden sowohl die demografischen Merkmale der Be-
fragten Beriicksichtigung wie deren soziodkonomisches Profil, deren Werteorientierun-
gen sowie deren Priferenzen bei der Berufswahl. In Ergénzung zu Elbes Modell (2023b)
erfasst die lineare Regressionsanalyse in Tabelle 6.16 auch rechtsextremistische Einstel-

lungen und weitere politische Einstellungen.>®

Im Ergebnis zeigt sich, dass selbst bei Berlicksichtigung einer Vielzahl von Faktoren
rechtsextremistische Haltungen einen eigenstdndigen Effekt auf die Bereitschaft, bei der
Bundeswehr als Soldat oder Soldatin dienen zu wollen, haben. Unterstiitzt jemand in stér-
kerem Maf3e rechtsextremistische Positionen, kann er es sich auch eher eine militidrische

Verwendung bei der Bundeswehr vorstellen.*”

38 Auf eine ausfiihrliche Diskussion der im Modell verwendeten Grofen und der dahinterstehenden Erwi-
gungen wird an dieser Stelle verzichtet. Folgende Merkmale und Einstellungen enthilt die vorgestellte
Analyse zusitzlich zu den Analysen bei Elbe (2023b: 38—40): Rechtsextremismus, gesellschaftliches
Ansehen Bundeswehr, interne Efficacy, externe Efficacy, Index Normeinhaltung, Index Meinungsfiih-
rer, Demokratiezufriedenheit, politisches Interesse, Verbundenheit Deutschland und Einkommen. Die
folgenden Merkmale und Einstellungen sind nicht enthalten: Religion, Selbsteinstufung Schicht. Wei-
terfiihrende Informationen zu den Instrumenten, ihrer Operationalisierung und etwaigen Zusammen-
héngen finden sich bei Elbe (2023b) sowie — nach Veroffentlichung der Studie — auf der Website des
ZMSBw.

Dieser Effekt besteht auch, wenn statt des Indexes Rechtsextremismus im Modell der Index Neue
Rechte als erkldarende Variable verwendet wird. Das heifit, unter Kontrolle einer Vielzahl von Faktoren
neigen Personen, die Positionen der Neuen Rechten unterstiitzen, eher dazu, sich fiir eine militdrische
Tatigkeit zu interessieren (tabellarisch nicht ausgewiesen). Fiir das Interesse an einer zivilen Tétigkeit
bei der Bundeswehr spielen die Indizes Neue Rechte und Rechtsextremismus in den multivariaten Ana-
lysen keine Rolle mehr (tabellarisch nicht ausgewiesen). Der etwas zu hohe Anteil an Befragten mit
mittlerer oder hoher Bildung im gewichteten Datensatz (vgl. Abschnitt 5.2) ldsst vor dem Hintergrund
des bekannten Zusammenhangs — héhere Bildung geht mit weniger rechtsextremistischen Einstellungen
einher (z.B. Jungkunz 2023: 215-226) — vermuten, dass der Effekt rechtsextremistischer Haltungen im
Modell sogar noch unterschétzt wird.

39
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Tabelle 6.16: Erklarungsmodell fiir die Bereitschaft, bei der Bundeswehr als Soldat oder

Soldatin dienen zu wollen

Gruppe/Variable Standardisierter

Verstarkung oder Abschwéachung der
Bereitschaft, bei der Bundeswehr als

Effekt Soldat oder Soldatin dienen zu wollen

Rechtsextremismus 0,06 +
Eigenes Ansehen Bundeswehr 0,30*** ++
Gesellschaftliches Ansehen Bundeswehr 0,00 0
Idealistische Werte -0,09* -
Materialistische Werte 0,11** ++
Traditionelle Werte 0,02 0
Oben-unten-Skala -0,03 0
Wachstumsbedurfnisse -0,05 0
Soziale Bedurfnisse 0,07* +
Existenzielle Bedirfnisse -0,14*** --
Personliche wirtschaftliche Lage -0,05 0
Allgemeine wirtschaftliche Lage 0,05* +
Zufriedenheit Leben insgesamt -0,04 0
Interne Efficacy 0,01 0
Externe Efficacy 0,04 0
Index Normeinhaltung -0,03 0
Index Meinungsfiihrer 0,07** +
Demokratiezufriedenheit -0,04 0
Politisches Interesse 0,05* +
Verbundenheit Deutschland -0,05* -
Frau -0,17*** --
Niedrige Bildung 0,02 0
Hohe Bildung -0,06* -
Alter -0,11%** --
Wohnort in Ostdeutschland 0,05* +
Niedriges Einkommen -0,03 0
Hohes Einkommen -0,01 0
Migrationshintergrund -0,04 0
Eigene Bundeswehr-Erfahrung 0,06** +
Bundeswehr-Erfahrung im Umfeld 0,06* +
Korrigiertes R? Gesamtmodell 0,236

Anmerkungen: Wertebereich Bereitschaft, bei der Bundeswehr als Soldat oder Soldatin dienen zu wollen: 0 (nein) bis +1
(ja). Analyseverfahren: OLS-Regression, Signifikanzniveau: *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05. Die Werte beziehen sich
auf alle Befragten mit gliltigen Werten bei allen in das Modell eingeschlossenen Variablen (n = 1.645), d.h. Befragte mit
fehlendem Wert auf mindestens einer der Variablen sind jeweils aus den Berechnungen ausgeschlossen. 0: kein Effekt auf
Bereitschaft, bei der Bundeswehr als Soldat oder Soldatin dienen zu wollen, +: leichte Verstarkung der Bereitschaft
(beta < 0,1), + +: starke Verstarkung der Bereitschaft (beta = 0,1), -: leichte Abschwachung der Bereitschaft (beta < 0 und
> -0,1), - - starke Abschwachung der Bereitschaft (beta < -0,1).

Datenbasis: Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 2).

Allerdings wird durch einen Vergleich der standardisierten Effekte klar, dass eine Viel-
zahl von Variablen und Gruppenzugehorigkeiten deutlich stirker auf die abhingige Va-
riable wirkt als rechtsextremistische Einstellungen. Dies sind nach Stéirke des Einflusses
sortiert: eigenes Ansehen der Bundeswehr, Geschlecht, existenzielle Bediirfnisse, mate-

rialistische Werte, Alter und idealistische Werte. Ahnlich stark sind die Einfliisse sozialer
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Bediirfnisse, des Indexes Meinungsfiihrer, einer eigenen Erfahrung bei der Bundeswehr,
Erfahrungen des sozialen Umfeldes in der Bundeswehr, der Bewertung der allgemeinen
wirtschaftlichen Lage, des politischen Interesses, der Verbundenheit mit Deutschland und

eines Wohnortes in Ostdeutschland.

Die Ergebnisse der Analysen bestétigen insgesamt die Selektionshypothese: Personen mit
rechtsextremistischen Einstellungen zeigen ein stirkeres Interesse an einer Tatigkeit in
der Bundeswehr.*’ Allerdings ist der Einfluss dieser Einstellung schwicher oder hdchs-
tens gleich stark wie eine Vielzahl anderer Merkmale und Orientierungen. Auch wenn
rechtsextremistische Einstellungen also nur einen Faktor unter vielen darstellen, bleibt
festzuhalten, dass eine hohere Zustimmung zu rechtsextremistischen Haltungen mit ei-

nem grofleren Interesse an einer Tétigkeit als Soldatin oder Soldat einhergeht.

Vor dem Hintergrund der in den Analysen verwendeten abhdngigen Variable kann aus
diesem Befund jedoch nicht geschlossen werden, dass sich Personen mit stirker ausge-
priagten rechtsextremistischen Einstellungen auch tatséchlich bei der Bundeswehr bewer-
ben oder gar eingestellt werden. Die vorhandenen MaBnahmen der Bundeswehr zur Uber-
priifung von Bewerberinnen und Bewerbern hinsichtlich extremistischer Uberzeugungen
(polizeiliches Fiihrungszeugnis, Sicherheitsiiberpriifung, Fragen im Bewerbungsgespriach
etc.) werden einen Teil der entsprechenden Personen von vornherein von einer Bewer-

bung abhalten oder zu einem Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren fiihren.

6.2.2 Zusammenhange zwischen demografischen Merkmalen und
rechtsextremistischen Einstellungen in der Bundeswehr

Nach den Ergebnissen fiir die Selektionshypothese im vorherigen Abschnitt konzentrie-
ren sich die weiteren Abschnitte auf die verschiedenen Varianten der Sozialisationshypo-
these. Im Folgenden geht es um die Wechselwirkungen zwischen der Zugehdrigkeit zu
verschiedenen militdr- und soziodemografischen Gruppen und rechtsextremistischen Ein-
stellungen unter den Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr. Die Tabellen 6.17 und
6.18 zeigen sowohl die relativen Haufigkeiten der betrachteten Merkmale im militéri-

schen Teil von Modul 1 (Geschlecht, Bildung, Alter, geografische Pragung in der Jugend,

40" Die Hypothese wird auch in einigen soziodemografischen Teilgruppen bestitigt. Es wurden getrennte
Analysen flir Manner und Frauen, verschiedene Bildungsgruppen und den Wohnort berechnet (dies
entspricht methodisch der Untersuchung von Interaktionseffekten; tabellarisch nicht ausgewiesen). Die
Selektionshypothese wird bei Frauen und bei den Befragten mit niedriger und mittlerer Bildung (im
Vergleich zu Befragten mit hoher Bildung) bestétigt. Bei Ménnern und Personen mit Wohnort in Ost-
deutschland (im Vergleich zu Befragten mit sonstigem Wohnort) zeigt sich kein Effekt des Indexes
Rechtsextremismus auf das Interesse an einer Tatigkeit bei der Bundeswehr im multivariaten Modell.
Bivariat gibt es aber sehr wohl einen Zusammenhang zwischen dem Interesse und dem Index Rechts-
extremismus bei Mannern und Ostdeutschen. Dieser Effekt verschwindet aber wegen der Kontrolle
durch die zahlreichen anderen Faktoren im multivariaten Modell.
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Religion/Konfession, Dienstgradgruppe, Linge Dienstzeit, Organisationsbereich/Teil-
streitkraft und Truppengattung/Laufbahn/Verwendungsreihe/Dienstbereich) als auch die
Mittelwerte des Indexes Rechtsextremismus in den jeweiligen Gruppen. Mit Varianzana-
lysen wurde iiberpriift, ob sich die Mittelwerte mindestens einer Gruppe jeweils statistisch
signifikant von mindestens einer anderen Gruppe des entsprechenden Merkmals unter-

scheiden.

Aus Tabelle 6.17 geht hervor, dass sich Médnner und Frauen sowie Angehdrige der ver-
schiedenen Religionen oder Konfessionen hinsichtlich des Ausmales rechtsextremisti-
scher Einstellungen nicht unterscheiden. Unterschiede gibt es dagegen zwischen mindes-
tens zwei Teilgruppen bei Bildung, Alter, geografischer Prigung in der Jugend,
Dienstgradgruppe und Lénge der Dienstzeit. Analog zu iiblichen Befunden in der For-
schung zu rechtsextremistischen Einstellungen (z.B. Arzheimer 2020; Jungkunz 2023;
Neu/Pokorny 2018) wird ein Zusammenhang mit der Bildung deutlich: Je niedriger das
Bildungsniveau, desto eher liegen rechtsextremistische Einstellungen vor. Allerdings be-
deutet der Mittelwert von -0,55 fiir die Befragten mit geringer Bildung, dass von ihnen
im Mittel alle Aussagen immer noch eher abgelehnt werden. Der Mittelwert von -0,74 fiir
die Soldatinnen und Soldaten, die mindestens eine Fachhochschulreife haben, gibt an,
dass die eine Hilfte der Items des Indexes Rechtsextremismus eher abgelehnt und die
andere Halfte vollig abgelehnt wird. Bei den Altersgruppen weisen die Soldatinnen und
Soldaten im Alter zwischen 25 und 29 Jahren das stirkste Ausmal rechtsextremistischer
Einstellungen auf (-0,63), der niedrigste Wert findet sich bei denjenigen, die mindestens
60 Jahre alt sind (-0,82). Alle anderen Altersgruppen liegen in der Ndhe oder unterhalb
des Gesamtmittelwerts (zwischen -0,67 und -0,77). Die geografische Pragung in der Ju-
gend hangt nur schwach mit rechtsextremistischen Einstellungen zusammen: Soldatinnen
und Soldaten, die hauptsédchlich in Ost- und Stiddeutschland aufgewachsen sind, weisen
geringfligig hdufiger rechtsextremistische Einstellungen (-0,66 bzw. -0,67) auf als die
Befragten, die in anderen Regionen gro3 geworden sind (-0,70 bzw. -0,71).

90



Tabelle 6.17: Verteilung sozio- und militirdemografischer Merkmale und
rechtsextremistischer Einstellungen in sozio- und militirdemografischen
Gruppen, Teil 1

Gruppe Anteil (_:|er Gruppe in der Mittelwert In_dex
Stichprobe (%) Rechtsextremismus
Insgesamt -0,68
Geschlecht
Manner 87,2 -0,68
Frauen 12,8 -0,69
Bildung bl
Niedrig (maximal Hauptschulabschluss) 7,1 -0,55
Mittel (Realschulabschluss oder vergleichbar) 42,6 -0,64
Hoch (mindestens Fachhochschulreife) 50,3 -0,74
Alter o
Bis 24 Jahre 14,1 -0,67
25 bis 29 Jahre 17,7 -0,63
30 bis 39 Jahre 41,2 -0,67
40 bis 49 Jahre 16,8 -0,72
50 bis 59 Jahre 9,5 -0,77
60 Jahre und alter (0,6) (-0,82)
Geografische Pragung in der Jugend >
Norddeutschland (SH, HH, HB, NI) 21,5 -0,70
Ostdeutschland (MV, BB, BE, ST, SN, TH) 271 -0,66
Siuddeutschland (BW, BY) 19,1 -0,67
Westdeutschland (NW, RP, HE, SL) 31,9 -0,70
Anderes Land (0,5) -0,71
Religion/Konfession
Rémisch-katholisch 20,7 -0,68
Evangelisch (lutherisch, reformiert, freikirchlich) 27,9 -0,68
Orthodox (0,9) (-0,57)
Muslimisch (1,5) (-0,68)
Jiidisch 0,1) (-0,90)
Andere Religion (1,3) (-0,70)
Keine Religion (47,6) -0,69
Dienstgradgruppe bl
Mannschaften 28,6 -0,58
Unteroffiziere ohne Portepee 16,5 -0,65
Unteroffiziere mit Portepee 34,4 -0,72
Offiziere 12,7 -0,77
Stabsoffiziere und Generale 7,8 -0,80

Anmerkungen: Wertebereich Index Rechtsextremismus: -1 (alle Fragen/ltems werden véllig abgelehnt) bis +1 (allen Fra-
gen/ltems wird vollig zugestimmt). Analyseverfahren: Varianzanalysen, Signifikanzniveau: ***p <0,001; **p <0,01;
* p < 0,05. Werte in Klammern: n<50. Der Signifikanztest fir die Varianzanalyse gibt an, ob sich der Mittelwert mindestens
einer Gruppe von dem Mittelwert mindestens einer anderen Gruppe unterscheidet. Die Werte beziehen sich auf alle Be-
fragten mit glltigen Werten (n = 2.671-2.715), d.h. Befragte mit fehlendem Wert sind jeweils aus den Berechnungen ausge-
schlossen.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 1).
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Tabelle 6.18: Rechtsextremistische Einstellungen in sozio- und militardemografischen
Gruppen, Teil 2

Gruppe Anteil <_1er Gruppe in der Mittelwert In_dex
Stichprobe (%) Rechtsextremismus
Insgesamt -0,68
Lange Dienstzeit el
Bis zu 2 Jahre 15,1 -0,66
3 bis 5 Jahre 15,2 -0,63
6 bis 10 Jahre 23,9 -0,67
11 bis 15 Jahre 17,5 -0,68
16 bis 20 Jahre 7.8 -0,73
21 Jahre und mehr 20,4 -0,75
Organisationsbereich/Teilstreitkraft el
BMVg unmittelbar unterstellte Dienststellen 2,2 -0,74
Heer 37,2 -0,65
Luftwaffe 16,1 -0,71
Marine 8,9 -0,70
Streitkraftebasis (SKB) 13,0 -0,66
Zentraler Sanitatsdienst 10,0 -0,77
Cyber- und Informationsraum (CIR) 8,4 -0,68
Personal (1,8) (-0,75)
Ausristung, Informationstechnik und Nutzung (AIN) (1,1) (-0,74)
Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen (IUD) (0,4) (-0,79)
Sonstiger Organisationsbereich (0,8) (-0,67)
Truppengattung/Laufbahn/Verwendungsreihe/ xx
Dienstbereich
Heer: Kampftruppen 18,7 -0,64
Heer oder SKB: Nicht-Kampftruppen 32,9 -0,67
Luftwaffe 19,1 -0,71
Marine 10,3 -0,72
Sanitatsdienst 9,3 -0,75
CIR 7,5 -0,68
Sonstige Truppengattung, Laufbahn, Verwendungsreihe 2.2 0,61

oder Dienstbereich

Anmerkungen: Wertebereich Index Rechtsextremismus: -1 (alle Fragen/ltems werden véllig abgelehnt) bis +1 (allen Fra-
gen/ltems wird vollig zugestimmt). Analyseverfahren: Varianzanalysen, Signifikanzniveau: *** p <0,001; **p <0,01;
*p < 0,05. Werte in Klammern: n < 50. Der Signifikanztest fir die Varianzanalyse gibt an, ob sich der Mittelwert mindes-
tens einer Gruppe von dem Mittelwert mindestens einer anderen Gruppe unterscheidet. Die Werte beziehen sich auf alle
Befragten mit giiltigen Werten (n = 2.695-2.709), d.h. Befragte mit fehlendem Wert sind jeweils aus den Berechnungen aus-
geschlossen.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 1).

Fiir die Dienstgradgruppen zeigen sich Muster, die auf Basis der Verdachtsfallstatistik
der KfE (BMVg 2023a) zu erwarten waren: Je niedriger die Dienstgradgruppe, desto ver-
breiteter sind rechtsextremistische Einstellungen. Wéhrend bei den Mannschaften der
Mittelwert bei -0,58 liegt, weisen Stabsoffiziere und Generale einen Mittelwert von -0,80
auf. Dies ist mit 0,22 Skalenpunkten der grofite Unterschied zwischen zwei Gruppen bei
allen hier untersuchten demografischen Merkmalen. Allerdings sei noch einmal unterstri-

chen, dass selbst ein Mittelwert von -0,58 bedeutet, dass die Mannschaftssoldatinnen und
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-soldaten im Mittel alle Items mindestens eher ablehnen. Zwischen der Lange der Dienst-

zeit und dem Ausmal des Rechtsextremismus gibt es einen schwachen Zusammenhang.

Die Mittelwerte in Tabelle 6.18 machen deutlich, dass Soldatinnen und Soldaten mit lan-
gerer Dienstzeit rechtsextremistische Positionen weniger unterstiitzen. Dieser Befund
spiegelt zum Teil nochmals die Wechselwirkung mit der Dienstgradgruppe wider, kann
aber auch so interpretiert werden, dass die Dauer der Zugehorigkeit zur Organisation
Bundeswehr etwas vor extremistischen Positionen zu schiitzen scheint, zum Beispiel
durch starkere Internalisierung der Normen der Inneren Fiithrung oder positive Wirkungen
von BildungsmaBnahmen. Auch die Angehdrigen der Organisationsbereiche und Teil-
streitkrédfte sowie der Truppengattungen, Lauftbahnen, Verwendungsreihen und Dienstbe-
reiche unterscheiden sich leicht im Ausmaf} ihrer Unterstiitzung fiir rechtsextremistische
Positionen. Angehorige des Heeres und der Streitkréftebasis (SKB) weisen etwas iiber-
durchschnittliche Werte auf (-0,65 bzw. -0,66), unterstiitzen rechtsextremistische Positi-
onen also ein wenig stirker. Dagegen liegen die Mittelwerte von Soldatinnen und Solda-
ten aus Luftwaffe, Marine, Sanititsdienst und dem BMVg unmittelbar unterstellten
Dienststellen geringfiigig unter dem Mittelwert (zwischen -0,70 und -0,77). Die Betrach-
tung der Truppengattung ist vor allem wegen der Unterscheidung zwischen Kampftrup-
pen und Nicht-Kampftruppen bei Heer und Streitkriftebasis interessant: Angehorige der
Kampftruppen liegen mit -0,64 leicht liber dem Gesamtmittelwert (-0,68) und ihren Ka-
meradinnen und Kameraden bei Heer und SKB (-0,67).

Was bleibt von den festgestellten wechselseitigen Zusammenhangen zwischen rechtsext-
remistischen Einstellungen und den Gruppenzugehdorigkeiten iibrig, wenn in einem um-
fassenderen Regressionsmodell weitere Erklarungsfaktoren beriicksichtigt werden? Ta-
belle 6.19 zeigt die Ergebnisse einer multivariaten linearen Regression, in der neben den
in der Tabelle dargestellten Merkmalen und Variablen alle Indikatoren fiir die Untersu-
chung der Sozialisationshypothesen 1 bis 4 berticksichtigt wurden. Die Werte und Infor-
mationen in den Spalten von Tabelle 6.19 basieren auf diesem Gesamtmodell. Als Merk-
male mit statistisch signifikanten Effekten auf die abhéngige Variable bleiben dort nur
die Dienstgradgruppe und die Zugehdrigkeit zu den Kampftruppen iibrig. Beide haben
negative Effekte: Ein hoherer Dienstgrad reduziert die Unterstiitzung rechtsextremisti-
scher Positionen. Angehorige der Kampftruppen weisen etwas geringere rechtsextremis-
tische Haltungen auf als Soldatinnen und Soldaten auBBerhalb der Kampftruppen. Ange-
sichts der bivariaten Befunde ist Letzteres iiberraschend. Es ergibt sich aber aus der
Beriicksichtigung der Indikatoren fiir die Sozialisationshypothesen 1 bis 4 im Gesamtmo-
dell. Offensichtlich weisen die Angehdrigen der Kampftruppen bestimmte andere Ein-
stellungen auf, welche den Effekt der reinen Zugehorigkeit zu dieser Gruppe iiberlagern.
Darauf ist in den Abschnitten 6.2.3 und 6.2.6 zuriickzukommen. Festzuhalten bleibt, dass
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sozio- und militirdemografische Merkmale allein rechtsextremistische Einstellungen bei
Soldatinnen und Soldaten nicht beeinflussen. Entscheidender sind die mit gewissen Zu-
gehorigkeiten verbundenen Werte, Haltungen und Préaferenzen. Die dabei wirksamen Me-
chanismen werden in den nachstehenden Auswertungen zu den vier Varianten der Sozi-

alisationshypothese verdeutlicht.

Tabelle 6.19: Erklarungsmodell fiir rechtsextremistische Einstellungen, Teil 1:
Sozio- und militirdemografische Variablen

Verstarkung oder Abschwiachung
Gruppe/Variable Standardisierter Effekt rechtsextremistischer
Einstellungen

Frau -0,03 0
Niedrige Bildung 0,02 0
Hohe Bildung -0,01 0
Alter (klassiert) -0,01 0
Sozialisation in Ostdeutschland 0,03 0
Keine Religion -0,02 0
Dienstgradgruppe -0,06** -
Zugehorigkeit Kampftruppen -0,04* -
Zugehorigkeit Heer oder SKB: 20,01 0

Nicht-Kampftruppen

Anmerkungen: Wertebereich Index Rechtsextremismus: -1 (alle Fragen/ltems werden vollig abgelehnt) bis +1 (allen Fra-
gen/ltems wird vollig zugestimmt). Analyseverfahren: OLS-Regression, Signifikanzniveau: *** p <0,001; **p <0,01;
* p < 0,05. Die Werte beziehen sich auf alle Befragten mit gtiltigen Werten bei allen in das Modell eingeschlossenen Variab-
len (n = 2.226), d.h. Befragte mit fehlendem Wert auf mindestens einer der Variablen sind jeweils aus den Berechnungen
ausgeschlossen. Die Werte fur die Effektkoeffizienten basieren auf dem vollstandigen Regressionsmodell, mit dem die
Wirkung aller Variablen und Hypothesen gleichzeitig untersucht wird. 0: kein Zusammenhang mit rechtsextremistischen
Einstellungen, +: leichte Verstarkung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < 0,1), + +: starke Verstarkung rechtsext-
remistischer Einstellungen (beta =0,1), -: leichte Abschwachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta <0 und
> -0,1), - -: starke Abschwachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < -0,1).

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 1).

6.2.3 Sozialisationshypothese 1: Hangen politische Unzufriedenheit und
mangelndes Vertrauen in den Staat mit rechtsextremistischen
Einstellungen in der Bundeswehr zusammen?

Dieser und die drei folgenden Abschnitte (6.2.4 bis 6.2.6) sind identisch aufgebaut. Zu-
nédchst erfolgt eine deskriptive Darstellung der Verteilung der einzelnen Indikatoren,
Items und Indizes, die zur Untersuchung der jeweiligen Sozialisationshypothese verwen-
det werden. Die deskriptiven Statistiken umfassen zum einen die Verteilung der Antwor-
ten unter den Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Zum anderen werden (in der Regel)
fiir alle Items die relativen Héufigkeiten der jeweiligen zwei positiven Antwortoptionen
zusammengefasst. Diese geben dann den Gesamtwert des Vertrauens, der Zufriedenheit,
der Zustimmung oder des Interesses (vgl. Tabelle 6.20) unter den militdrischen Angehd-
rigen der Bundeswehr an. Zudem werden entsprechende Werte fiir die zivilen Bundes-
wehrangehorigen (Modul 1) und die Biirgerinnen und Biirger aus der Bevolkerungsbe-

fragung (Modul 2) — sofern verfiigbar — présentiert.
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Tabelle 6.20: Deskriptive Statistiken der Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 1, Teil 1

Vertraue Vertraue Teils/ Vertraue Vertraue Vertrauen (%)
Frage/ltem tiberhaupteher nicht teils eher sehr

nicht (0)  (0,25) (0,5) (0,75) 1 Mil  Ziv  Bev
Institutionenvertrauen Bundeswehr 0,6 2,3 10,3 41,5 44,8 86,3 850 63,2

Sehr un- Eherun- Teils/ Eher Sehr Zufriedenheit (%)
zufrieden zufrieden teils zufrieden zufrieden
(0) (0,25) (0,5) (0,75) (1) Mil Ziv Bev

Demokratiezufriedenheit 21 8,9 22,8 52,4 13,6 66,0 650 58,6

Lehne Lehne Teils/ Stimme Stimme Zustimmung (%)
vollig ab eher ab teils eherzu véllig zu . .
© (025 (05 (075 (1) Ml zZv  Bev

Indikatoren fur Index Wahrnehmung
Einschrankung Meinungsauflerung

Mir fehlen Politiker, die eine deutliche
Sprache sprechen und die Dinge beim 1,0 4,0 15,1 37,2 41,8 79,0 759 653
Namen nennen.

Mir geht es auf die Nerven, dass einem
immer mehr vorgeschrieben wird, was 8,1 19,3 24,3 25,7 21,3 47,0 451 53,9
man sagen darf.

Heute kann man eigentlich nur noch
im privaten Kreis sagen, was man 16,4 23,6 22,7 20,5 15,8 36,3 31,8 48,0
wirklich denkt.

Im Kreis der Kameraden bzw. Kollegen

kann man sagen, was man wirklich 7,4 17,3 41,8 25,3 6,8 321 276 336
denkt.

Mir ist es wichtig, dass ich nichts sage,

was bestimmte Gruppen beleidigen 9,0 17,8 30,4 29,0 12,1 411 459 39,8
kénnte.

Was heute als extremistisch gilt,
war friher Teil der normalen 11,9 22,1 34,0 21,2 8,4 29,6 294 38,3
Meinungsvielfalt.

Garnicht Wenig  Mittel Eher starkSehr stark  Interesse (%)
(0) (025 (05  (0,75) (M Ml ziv Bev

Politisches Interesse 1,3 7,3 28,5 38,1 24,4 62,5 56,4 26,1

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Einleitungstext Institutionenvertrauen: ,Ver-
trauen Sie den folgenden Einrichtungen und Organisationen oder vertrauen Sie ihnen nicht? Bundeswehr.” Vertrauen:
sVertraue eher” und ,Vertraue sehr* zusammengefasst. Einleitungstext der Indikatoren fiir den Index Wahrnehmung Ein-
schrankung MeinungsauRerung: ,Bitte geben Sie zu jeder dieser Aussagen an, ob Sie ihr vollig zustimmen, eher zustim-
men, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher ablehnen oder véllig ablehnen.” Zustimmung: ,Stimme eher zu* und ,Stimme
vollig zu“ zusammengefasst. Einleitungstext Politisches Interesse: ,Wie stark interessieren Sie sich im Allgemeinen fiir Politik,
ist das ...?“ An 100 Prozent fehlende Prozentpunkte: ,wei® nicht* und ,keine Angabe“. Das ltem ,Mir ist es wichtig, dass ich
nichts sage, was bestimmte Gruppen beleidigen konnte* wurde fir die Indexbildung (siehe Tabelle 6.21) rekodiert. Die
Antwortauspragungen wurden an der Mitte der Skala gespiegelt, sodass in der rekodierten Fassung hohere Werte die
Wahrnehmung einer Einschrankung von Meinungsauerung bedeuten.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Auf eine detaillierte Auswertung der sehr umfassenden empirischen Informationen fiir
beide Gruppen wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit verzichtet, zumal sie fiir die Kern-
fragestellungen dieses Forschungsberichts zu weit fithren wiirde. Um die Befunde der
Regressionsanalysen einzuordnen und ihre Relevanz zu bewerten, ist diese deskriptive
Darstellung aber notwendig. Zudem sorgt die Dokumentation der Verteilungen und der
Vorgehensweise bei der Indexbildung fiir methodische Transparenz und Nachvollzieh-

barkeit. Im Anschluss an die Tabellen mit den deskriptiven Statistiken folgt stets eine
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Tabelle mit den Ergebnissen einer multivariaten linearen Regressionsanalyse. Die Vor-
gehensweise und die Logik der Darstellung dieser Analyseergebnisse folgt den Ausfiih-
rungen im vorherigen Abschnitt (vgl. 6.2.2).

Im Folgenden wird die Sozialisationshypothese 1 untersucht und gepriift, ob Unzuftie-
denheit mit der Politik zu rechtsextremistischen Einstellungen bei den Soldatinnen und
Soldaten fiihrt. Aus den deskriptiven Statistiken in den Tabellen 6.20 und 6.21 geht her-
vor," dass sich die militirischen und zivilen Angehérigen der Bundeswehr hinsichtlich
der betrachteten Einstellungen wenig bis gar nicht unterscheiden. Im Vergleich zu den
Biirgerinnen und Biirgern haben die Soldatinnen und Soldaten ein deutlich gréBeres In-
stitutionenvertrauen (in die Bundeswehr) und interessieren sich deutlich stérker fiir Poli-
tik.*? Die militirischen Bundeswehrangehorigen nehmen — auf einem generell hohen Ni-
veau — etwas weniger Einschrinkungen oder Begrenzungen von Meinungsiduflerungen

wahr als die Bevolkerung.

Tabelle 6.21: Deskriptive Statistiken der Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 1, Teil 2

Mittelwert
Index
Mil Ziv Bev
Index Wahrnehmung Einschréankung Meinungsauerung 0,55 0,54 0,58
Index Unterstiitzung FDGO 0,72 0,72 0,67

Anmerkungen: Mil: Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Wertebereich des
Indexes: O (alle Fragen/ltems werden véllig abgelehnt) bis +1 (allen Fragen/ltems wird vollig zugestimmt). Die Mittelwerte
beziehen sich auf alle Befragten mit giiltigen Werten (Mil: n = 2.690/2.695, Ziv: n = 1.576, Bev: n = 4.621/4.623), d.h. Befragte
mit fehlendem Wert auf mindestens einer Frage sind aus den Berechnungen ausgeschlossen. Reliabilitat: Index Wahrneh-
mung Einschrankung Meinungséuerung Mil (Cronbachs alpha): 0,64; Index Unterstlitzung FDGO Mil (Cronbachs alpha):
0,68.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Tabelle 6.22 enthilt die Ergebnisse des multivariaten Regressionsmodells fiir die Indika-
toren zur Untersuchung der Sozialisationshypothese 1. Die dargestellten Werte beziehen
sich wiederum auf eine multivariate lineare Regression, in der neben den dargestellten
Merkmalen und Variablen alle Indikatoren fiir die Untersuchung der Sozialisationshypo-

thesen 1 bis 4 berticksichtigt werden. Das Institutionenvertrauen in die Bundeswehr sowie

41 Als Erklirungsfaktoren fiir die Sozialisationshypothese werden in der Regression auch die Haltungen

bzw. der Index zur Unterstiitzung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung beriicksichtigt. Be-
reits in Abschnitt 6.1.2 ist dargelegt worden, wie sich die Befragten zu diesen Aspekten positionieren,
weshalb an dieser Stelle die Befunde nicht erneut berichtet werden. Anders als in Abschnitt 6.1.2 geht
der Index Unterstiitzung FDGO in die Regressionsanalysen mit einem Wertebereich zwischen 0 (alle
Fragen/Items werden vollig abgelehnt) bis +1 (allen Fragen/Items wird vollig zugestimmt) ein, wie alle
anderen Erklérungsfaktoren auch. Daher werden in Tabelle 6.21 die Mittelwerte aufgefiihrt.

Dies bestitigt vorangehende Befunde zum politischen Interesse fiir Personen mit militirischer Erfah-
rung (Steinbrecher 2019). Auch im Hinblick auf andere staatliche Institutionen zeigt sich bei den Sol-
datinnen und Soldaten ein groeres Vertrauen als bei den Biirgerinnen und Biirgern — einzige Ausnahme
ist der Bundestag (Mil: 47,3 Prozent, Bev: 51,8 Prozent).

42
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das politische Interesse spielen keine Rolle fiir die Erklarung des AusmalBes rechtsextre-
mistischer Einstellungen. Drei Variablen haben einen statistisch signifikanten Effekt auf
den Index Rechtsextremismus: Mit groBem Abstand erkldrungsstéarkster Indikator ist der
Index Wahrnehmung Einschrinkung Meinungséuf3erung. Wer in stirkerem Malle den
Eindruck hat, dass die Meinungsfreiheit begrenzt wird und ,,man immer weniger sagen
darf*, der unterstiitzt deutlich eher rechtsextremistische Positionen. Da dieser Eindruck
unter den Soldatinnen und Soldaten relativ weit verbreitet ist (Mittelwert: 0,55, vgl. Ta-
belle 6.21) bzw. entsprechende Aussagen relativ gro3e, in Teilen sogar eine mehrheitliche
Unterstiitzung erfahren (vgl. Tabelle 6.20), konnen hier Ankniipfungspunkte fiir politi-
sche Radikalisierungen oder die Verstdarkung extremistischer Einstellungen bei Bundes-

wehrangehdrigen bestehen.

Tabelle 6.22: Erklarungsmodell fiir rechtsextremistische Einstellungen, Teil 2:
Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 1

. Standardisierter Verstiarkung oder Abschwachung
Index/Variable Effekt rechtsextremistischer Einstellungen
Institutionenvertrauen Bundeswehr -0,02 0
Demokratiezufriedenheit -0,14*** --

Ind_ex War_l_rnehmung Einschrankung 0,24%+ 4
Meinungsauflerung

Index Unterstiitzung FDGO -0,11%** --
Politisches Interesse 0,00 0

Anmerkungen: Wertebereich Index Rechtsextremismus: -1 (alle Fragen/ltems werden vollig abgelehnt) bis +1 (allen Fra-
gen/ltems wird vollig zugestimmt). Analyseverfahren: OLS-Regression, Signifikanzniveau: *** p <0,001; **p <0,01;
* p < 0,05. Die Werte beziehen sich auf alle Befragten mit giiltigen Werten bei allen in das Modell eingeschlossenen Variab-
len (n = 2.226), d.h. Befragte mit fehlendem Wert auf mindestens einer der Variablen sind jeweils aus den Berechnungen
ausgeschlossen. Die Werte fur die Effektkoeffizienten basieren auf dem vollstandigen Regressionsmodell, mit dem die
Wirkung aller Variablen und Hypothesen gleichzeitig untersucht wird. 0: kein Zusammenhang mit rechtsextremistischen
Einstellungen, +: leichte Verstarkung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < 0,1), + +: starke Verstarkung rechtsext-
remistischer Einstellungen (beta =0,1), -: leichte Abschwachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta <0 und
> -0,1), - - starke Abschwachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < -0,1).

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 1).

Negativ und damit abschwiéchend auf rechtsextremistische Einstellungen wirken sich die
Zufriedenheit mit der Demokratie in Deutschland und eine Unterstiitzung der FDGO aus.
Wer zufriedener mit der Demokratie ist oder die FDGO in stirkerem Malle unterstiitzt,
lehnt rechtsextremistische Positionen stirker ab. In Anbetracht der relativ hohen Werte
fiir diese beiden Einstellungen, insbesondere im Vergleich zur Bevolkerung (vgl. Tabel-
len 6.4, 6.20 und 6.21), ist es nicht iiberraschend, dass Soldatinnen und Soldaten rechts-
extremistische Haltungen generell stirker ablehnen als die Biirgerinnen und Biirger. Mit-
hin wirken das Vertrauen in die zentralen staatlichen Prinzipien und politischen

Institutionen als wichtige Schutzmechanismen gegen politischen Extremismus.
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Insgesamt kann die Sozialisationshypothese 1 auf Basis dieser Ergebnisse eindeutig be-
stitigt werden: Eine Unzufriedenheit mit den politischen Institutionen und dem politi-
schen System sowie wahrgenommene Einschrinkungen von Meinungsiduflerungen gehen
bei den Soldatinnen und Soldaten mit rechtsextremistischen Einstellungen bzw. stirkerer

Unterstiitzung fiir rechtsextremistische Positionen einher.

6.2.4 Sozialisationshypothese 2: Hangt fehlende gesellschaftliche Anerkennung
mit rechtsextremistischen Einstellungen in der Bundeswehr zusammen?

Dieser Abschnitt untersucht die Sozialisationshypothese 2 und priift, ob die Enttduschung
von Soldatinnen und Soldaten tiber fehlende politische Unterstiitzung, gesellschaftliche
Anerkennung oder mediale Aufmerksamkeit mit rechtsextremistischen Einstellungen
einhergeht. Es ist darauf hinzuweisen, dass fiir die Untersuchung dieser Hypothese ledig-
lich drei Indikatoren verwendet werden. Tabelle 6.23 enthélt deren deskriptive Statisti-
ken. Der Vergleich zeigt wie schon bei den Indikatoren fiir die Sozialisationshypothese 1,
dass sich militdrische und zivile Angehorige der Bundeswehr gar nicht oder nur wenig in
ihrer Bewertung der Medienberichterstattung iiber die Streitkriafte und der wahrgenom-
menen Unterstiitzung durch Bevolkerung und Politik fiir die Bundeswehr unterscheiden.
Sehr wohl gibt es aber deutliche Unterschiede zwischen der Bevdlkerung einerseits und
den Soldatinnen und Soldaten andererseits im Hinblick auf die beiden letztgenannten As-
pekte. Es klafft eine eklatante Liicke in den Wahrnehmungen: Wihrend unter den Solda-
tinnen und Soldaten lediglich 11,0 Prozent davon ausgehen, dass die Bevilkerung hinter
der Bundeswehr steht, stimmen mehr als die Halfte der Biirgerinnen und Biirger
(51,8 Prozent) dieser Aussage zu. Noch drastischer ist der Unterschied hinsichtlich der
Unterstiitzung durch die Politik: 12,9 Prozent der Soldatinnen und Soldaten haben den
Eindruck, dass die Politik hinter der Bundeswehr steht, in der Bevolkerung sind es
60,6 Prozent. Diese Werte offenbaren eine deutliche Enttduschung und Unzufriedenheit
bei den Angehorigen der Bundeswehr, was die in Abschnitt 3.2.2 referierten Narrative
vom ,freundlichen Desinteresse* und mangelndem Riickhalt bestétigt (vgl. auch die Be-
funde der Gruppendiskussion in 6.4.1). Allerdings entspricht die Wahrnehmung im Hin-
blick auf die Bevolkerung nicht der empirischen Realitét, da eine groe Mehrheit der
Deutschen hinter ihren Streitkriften steht (Graf 2022: 18—19; Wanner 2019).4

Aus den Ergebnissen der multivariaten linearen Regression in Tabelle 6.24 geht hervor,
dass keiner der drei Indikatoren unter Kontrolle einer Vielzahl von Einstellungen und

Merkmalen statistisch signifikant mit dem Index Rechtsextremismus zusammenhingt.

4 Weitere Ergebnisse zu dieser Thematik auf Basis der Gruppendiskussionen finden sich in Abschnitt
6.4.1.

98



Die groBBe Unzufriedenheit mit der gesellschaftlichen und politischen Unterstiitzung bei
den Soldatinnen und Soldaten (vgl. Tabelle 6.23) wirkt sich also nicht auf rechtsextre-
mistische Einstellungen aus. Die Sozialisationshypothese 2 kann daher auf Basis dieser
Ergebnisse verworfen werden. Die Enttduschung von Soldatinnen und Soldaten {iber
(vermeintlich) fehlende politische Unterstiitzung, gesellschaftliche Anerkennung oder
mediale Aufmerksamkeit mag fiir sich genommen ein Problem sein und die zivil-milita-
rischen Beziehungen ernsthaft belasten, sie geht aber nicht mit stirker ausgepriagten

rechtsextremistischen Einstellungen einher.

Tabelle 6.23: Deskriptive Statistiken der Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 2

Lehne Lehne Teils/ Stimme Stimme Zustimmung (%)

Frage/ltem vollig ab eher ab teils eher zu véllig zu . .

© (025 (05 (75 (1) Ml Ziv Bev
Bevdlkerung steht hinter der 6.8 345 46.9 10,6 0.4 110 149 518
Bundeswehr
Zu wenig Medienberichterstattung
iiber Bundeswehr 1,3 8,8 34,5 38,8 16,3 55,1 53,7 42,6
Politik steht hinter der Bundeswehr 10,4 35,2 41,0 11,4 1,5 12,9 234 60,6

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevélkerung. Einleitungstext der Fragebatterie und voll-
standiger Text der Items: ,Im Folgenden finden Sie eine Reihe von allgemeinen Aussagen zum Verhaltnis zwischen
Bundeswehr und Gesellschaft. Geben Sie bitte zu jeder Aussage an, ob Sie ihr vollig zustimmen, eher zustimmen, teils
zustimmenl/teils ablehnen, sie eher ablehnen oder véllig ablehnen. Die deutsche Bevdlkerung steht hinter der Bundes-
wehr. In den deutschen Medien wird im Grofen und Ganzen zu wenig Uber die Bundeswehr berichtet. Die deutsche
Politik steht hinter der Bundeswehr.* Zustimmung: ,Stimme eher zu“ und ,Stimme voéllig zu“ zusammengefasst. An
100 Prozent fehlende Prozentpunkte: ,weil nicht und ,keine Angabe“.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Tabelle 6.24: Erklarungsmodell fiir rechtsextremistische Einstellungen, Teil 3:
Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 2

Variable Standardisierter Verstarkung oder Abschwiachung
Effekt rechtsextremistischer Einstellungen

Bevolkerung steht hinter der Bundeswehr 0,03 0

Zu wenig Medienberichterstattung

" 0,03 0

Uber Bundeswehr

Politik steht hinter der Bundeswehr 0,01 0

Anmerkungen: Wertebereich Index Rechtsextremismus: -1 (alle Fragen/ltems werden vollig abgelehnt) bis +1 (allen Fra-
gen/ltems wird vollig zugestimmt). Analyseverfahren: OLS-Regression, Signifikanzniveau: *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05.
Die Werte beziehen sich auf alle Befragten mit gliltigen Werten bei allen in das Modell eingeschlossenen Variablen
(n = 2.226), d.h. Befragte mit fehlendem Wert auf mindestens einer der Variablen sind jeweils aus den Berechnungen aus-
geschlossen. Die Werte firr die Effektkoeffizienten basieren auf dem vollstédndigen Regressionsmodell, mit dem die Wirkung
aller Variablen und Hypothesen gleichzeitig untersucht wird. 0: kein Zusammenhang mit rechtsextremistischen Einstellungen,
+: leichte Verstarkung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < 0,1), + +: starke Verstarkung rechtsextremistischer Ein-
stellungen (beta = 0,1), -: leichte Abschwachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta <0 und > -0,1), - - starke Ab-
schwéchung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < -0,1).

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie 2022 (Modul 1).
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6.2.5 Sozialisationshypothese 3: Hangt die Unzufriedenheit mit dem Dienst mit
rechtsextremistischen Einstellungen in der Bundeswehr zusammen?

In diesem Abschnitt zu Sozialisationshypothese 3 wird untersucht, ob die Enttduschung
und Unzufriedenheit von Soldatinnen und Soldaten mit dem militdrischen Dienst mit
rechtsextremistischen Einstellungen zusammenhéngt. Die analytische Vorgehensweise
und die Darstellung der Ergebnisse sind identisch mit den vorherigen Abschnitten. Aller-
dings stehen fiir die hier untersuchten Indikatoren aus naheliegenden Griinden keine Ver-
gleichsdaten aus der Bevolkerungsbefragung zur Verfiigung. Tabelle 6.25 zeigt eine re-
lativ groBle bis mehrheitliche Zufriedenheit der Soldatinnen und Soldaten mit ihrer
Bezahlung (45,8 Prozent), ihren jeweiligen direkten Vorgesetzten (49,9 Prozent) und ins-
besondere der Kameradschaft (51,2 Prozent). Maximal 21 Prozent sind hier jeweils (eher)

unzufrieden.

Tabelle 6.25: Deskriptive Statistiken der Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 3, Teil 1

Sehr unzu- Eher unzu-  Teils/ Eher Sehr Zufriedenheit (%)
Frage/ltem frieden frieden teils zufrieden zufrieden . .
(0) (0,25) (0,5) (0,75) (1) Mil - Ziv Bev
Zufriedenheit Vorgesetzter 6,5 11,7 31,1 35,1 14,8 49,9 48,3 -
Zufriedenheit Ausriistung und
Bewaffnung 21,1 28,9 28,4 16,2 2,8 19,0 29,1 -
Zufriedenheit Kameradschaft 6,6 13,1 28,1 34,8 16,4 51,2 550 -
Zufriedenheit Bezahlung 59 14,9 22,2 39,4 6,4 458 47,7 -
Uberhaupt Eher nicht Etwas ver- Eherver- Sehrver-  yerbundenheit (%)
nicht ver- verbunden bunden bunden bunden
bunden (0) (0,25) (0,5) (0,75) (1) Mil Ziv Bev
Verbundenheit Bundeswehr 2,0 8,6 21,0 46,8 21,4 68,2 664 -
insgesamt
. Mindestens ein
Kein Ein Zwei Drei Einsatze Einsatz (%)
Einsatz (0) Einsatz (1) Einséatze (2) od. mehr (23) . i
Mil Ziv Bev
Zahl Auslandseinsatze 54,3 17,7 10,6 17,2 455 124 -

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Einleitungstext der Fragebatterie Zufrieden-
heit und vollstandiger Text der Items: ,Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie, alles in allem, mit den folgenden Aspekten
Ihres Dienstes in der Bundeswehr? Fihrungsstil lhrer/lhres Vorgesetzten; Ausriistung und Bewaffnung |hrer Einheit bzw.
materielle Ausstattung lhrer Dienststelle; Kameradschaft in Ihrer Einheit bzw. Zusammenhalt in der Dienststelle; Ihrer Bezah-
lung/Besoldung.” Zufriedenheit: ,Eher zufrieden” und ,Sehr zufrieden“ zusammengefasst. An 100 Prozent fehlende Prozent-
punkte: ,weif} nicht* und ,keine Angabe“. Einleitungstext der Fragebatterie Verbundenheit: ,Im Folgenden geht es um lhre
Verbundenheit mit verschiedenen militdrischen oder organisatorischen Einheiten oder Gruppen. Bitte geben Sie an, wie stark
Sie sich verbunden fiihlen mit ... der Bundeswehr insgesamt.” Verbundenheit: ,Eher verbunden” und ,sehr verbunden® zu-
sammengefasst. —: nicht erhoben.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevélkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie“ 2022 (Modul 2).

Grof3e Unzufriedenheit herrscht dagegen bei den militdrischen Angehdrigen der Bundes-
wehr im Hinblick auf Ausriistung und Bewaffnung. Lediglich 19,0 Prozent sind mit die-
sem Aspekt (eher oder sehr) zufrieden, genau 50,0 Prozent eher oder sehr unzufrieden.

Mit der Bundeswehr, also dem eigenen Arbeitgeber, gibt es eine (eher oder sehr) grofle
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Verbundenheit (68,2 Prozent). Immerhin 45,5 Prozent der Befragten waren in mindestens
einem Auslandseinsatz, 17,2 Prozent haben sogar drei oder mehr Einsétze hinter sich. Die
durchschnittliche Dienstzeit der befragten Soldatinnen und Soldaten betrdgt 12,18 Jahre
wie Tabelle 6.26 darstellt.

Tabelle 6.26: Deskriptive Statistiken der Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 3, Teil 2

Mittelwert
Skala
Mil Ziv Bev
Lange Dienstzeit in Jahren 12,18 18,06 -

Anmerkungen: Mil: Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Wertebereich In-
dex/Skala: 0 Jahre bis 46 Jahre. Die Mittelwerte beziehen sich auf alle Befragten mit gliltigen Werten (Mil: n = 2.674, Ziv:
n = 1.562), d.h. Befragte mit fehlendem Wert auf mindestens einer Frage sind aus den Berechnungen ausgeschlossen. —:
nicht erhoben.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Tabelle 6.27: Erklarungsmodell fiir rechtsextremistische Einstellungen, Teil 4:
Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 3

Gruppe/Variable Stand;fl;disierter Verstérkunq oc'ier Absghwéchung
ekt rechtsextremistischer Einstellungen
Zufriedenheit Vorgesetzte 0,01 0
Zufriedenheit Ausrustung und Bewaffnung 0,05** +
Zufriedenheit Kameradschaft -0,03 0
Zufriedenheit Bezahlung 0,01 0
Verbundenheit Bundeswehr insgesamt -0,01 0
Zahl Auslandseinsatze -0,05* -
Lange Dienstzeit in Jahren 0,04 0

Anmerkungen: Wertebereich Index Rechtsextremismus: -1 (alle Fragen/ltems werden véllig abgelehnt) bis +1 (allen Fra-
gen/ltems wird vollig zugestimmt). Analyseverfahren: OLS-Regression, Signifikanzniveau: *** p <0,001; **p <0,01;
* p < 0,05. Die Werte beziehen sich auf alle Befragten mit gliltigen Werten bei allen in das Modell eingeschlossenen Variab-
len (n = 2.226), d.h. Befragte mit fehlendem Wert auf mindestens einer der Variablen sind jeweils aus den Berechnungen
ausgeschlossen. Die Werte fur die Effektkoeffizienten basieren auf dem vollstdndigen Regressionsmodell, mit dem die
Wirkung aller Variablen und Hypothesen gleichzeitig untersucht wird. 0: kein Zusammenhang mit rechtsextremistischen
Einstellungen, +: leichte Verstarkung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < 0,1), + +: starke Verstarkung rechtsext-
remistischer Einstellungen (beta =0,1), -: leichte Abschwachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta <0 und
> -0,1), - - starke Abschwachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < -0,1).

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 1).

Tabelle 6.27 prasentiert die Ergebnisse der multivariaten linearen Regressionsanalyse, die
nur zwei statistisch signifikante Einfliisse offenlegt. Die Zufriedenheit mit den unmittel-
baren Vorgesetzten, der Kameradschaft und der Bezahlung, die Verbundenheit mit der
Bundeswehr insgesamt sowie die Linge der Dienstzeit stehen in keinem Zusammenhang
mit rechtsextremistischen Einstellungen. Eine hohere Zahl an Auslandseinsétzen geht mit
stirkerer Ablehnung rechtsextremistischer Positionen einher. Uberraschend ist der posi-
tive Effekt der (Un-)Zufriedenheit mit Ausriistung und Bewaffnung auf die abhingige
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Variable. Hier wire — angesichts der weitverbreiteten Unzufriedenheit bei den Soldatin-
nen und Soldaten (vgl. Tabelle 6.25) — ein negatives Vorzeichen und damit eine Verstir-
kung rechtsextremistischer Einstellungen zu erwarten gewesen. Dass sich ein gegenteili-
ger Effekt zeigt, ist offenkundig dem umfangreichen Regressionsmodell geschuldet, das
eine Vielzahl von Einflussgrofen enthélt. Die dadurch bedingte gegenseitige Kontrolle
der Variablen fiihrt zu diesem kontraintuitiven Befund, der hinsichtlich seiner praktischen
Relevanz zu vernachldssigen ist. Insgesamt wird Sozialisationshypothese 3 allenfalls in
Ansitzen bestitigt. Enttduschung und Unzufriedenheit von Soldatinnen und Soldaten mit
dem militirischen Dienst hidngen nur sehr eingeschrankt mit rechtsextremistischen Ein-
stellungen zusammen. Selbst die sehr negative Bewertung der Ausriistung und Bewaft-
nung, die eine Belastung des innermilitdrischen Klimas darstellt (vgl. Abschnitt 6.4) und

der unbedingt zu begegnen ist, fordert rechtsextremistische Einstellungen nicht.

6.2.6 Sozialisationshypothese 4: Hangen soldatische Identitat und ein
militarisches Elitebewusstsein mit rechtsextremistischen Einstellungen in
der Bundeswehr zusammen?

Die Verteilungen und deskriptiven Statistiken der Items und Indikatoren fiir Sozialisati-
onshypothese 4 sind in den Tabellen 6.28 bis 6.30 dokumentiert. Eine absolute Mehrheit
der militdrischen Bundeswehrangehorigen verfiigt iiber ein soldatisches Elitebewusst-
sein, dies bestitigt der Mittelwert filir den entsprechenden Index (0,77). Gro3e Mehrheiten
um die 80 Prozent befiirworten zugleich das Leitbild des Staatsbiirgers in Uniform und
stimmen zu, dass der Dienst in der Bundeswehr dem Erhalt der Demokratie dient. Hin-
sichtlich der Frage, ob Soldaten in erster Linie Kdmpfer seien, zeigt sich ein ambivalentes
Meinungsbild mit leichter Tendenz zur Ablehnung (30,6 Prozent; bei 25,3 Prozent Zu-
stimmung). Die zivile Kontrolle der Streitkrdfte wird mit einem Mittelwert von 0,62
mehrheitlich beflirwortet. Der Unterricht in Politischer Bildung wird nur von einer sehr
kleinen Gruppe als Zeitverschwendung oder unzuldssige Beeinflussung angesehen
(0,16). Die Praxis der Inneren Fiihrung in der Bundeswehr wird von den Soldatinnen und
Soldaten im Mittel ambivalent bewertet (0,50). Positive Haltungen zur Wehrmacht sind
nur bei Minderheiten verbreitet (0,31). Die Unterschiede in den Mittelwerten und der Zu-
stimmung zwischen militirischen und zivilen Angehdrigen sind — mit Ausnahme der Be-
wertung einer Sonderstellung fiir Soldaten der Bundeswehr — gering. GroBere Unter-
schiede bestehen teilweise zwischen den Bundeswehrangehdrigen und der Bevolkerung.
Besonders ausgeprigt sind diese beim (wahrgenommenen) soldatischen Elitebewusstsein
und bei den Bewertungen zur Wehrmacht. Hier sind die Zustimmungswerte der militéri-
schen Angehdrigen der Bundeswehr hoher als die der Bevolkerung.
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Tabelle 6.28: Deskriptive Statistiken der Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 4, Teil 1

Lehne Lehne Teils/ Stimme Stimme  Zustimmung (%)
Frage/ltem vollig ab eher ab teils eher zu vollig zu Mil Ziv  Bev
(0) (0,25) (0,5) (0,75) O]

Indikatoren fiir Index soldatisches
Elitebewusstsein

Soldaten verdienen eine Sonderstellung

in Staat und Gesellschaft. * 6.7 139 26,5 29,1 232 52,3 - 38,7

Der soldatische Dienst ist fiir die

Gesellschaft unverzichtbar. * 0.3 11 6.3 197 72,3 920 814 658

Einzelindikatoren fiir soldatisches
Rollenbild

Soldaten sind in erster Linie Kampfer. 8,6 22,0 43,8 15,5 9,8 25,3 — 29,5

Soldaten sind vor allem Staatsbdrger in

. 0,8 2,7 12,5 32,7 50,7 83,4 - 52,3
Uniform.

Dienst in der Bundeswehr dient dem

Erhalt der Demokratie. 1,2 3,2 15,3 27,6 52,1 79,7 80,9 659

Indikatoren fiir Index Zivile Kontrolle
Streitkrafte

Die Bundeswehr ist ein Staat im Staate. 42,8 26,7 17,8 8,5 2,9 11,4 12,0 26,0

In einer Demokratie sollte das Militar

b - - 16,7 20,1 26,3 19,0 16,6 356 455 45,1
einer zivilen Kontrolle unterliegen.

Indikatoren fiir Index Politische
Bildung ist Beeinflussung und
Zeitverschwendung

Politische Bildung in der Bundeswehr ist

AN ) ) 61,2 24,8 9,6 2,6 0,6 3,2 - -
unzulassige ideologische Beeinflussung.

Politische Bildung in der Bundeswehr ist
fur mich eine Bevormundung durch den 61,9 22,9 9,3 3,5 0,6 4.1 - -
Dienstherrn.

Politische Bildung in der Bundeswehr
kostet zu viel Zeit, die dann fir die 50,1 30,5 13,0 4,4 1,3 5,4 - -
militarische Ausbildung fehlt.

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil: Solda-
tinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevdlkerung. Einleitungstext der Fragebatterie Index
soldatisches Elitebewusstsein und der drei folgenden Items: ,Im Folgenden finden Sie eine Reihe von allgemeinen Aus-
sagen zum politischen Rollenbild von Soldatinnen und Soldaten. Geben Sie bitte zu jeder Aussage an, ob Sie ihr véllig
zustimmen, eher zustimmen, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher ablehnen oder véllig ablehnen.” *Die Formulierung
dieser ltems in der Stichprobe der zivilen Beschaftigten in Modul 1 bezog sich auf zivile Beschaftigte und nicht auf Solda-
tinnen und Soldaten. Die Werte kénnen daher streng genommen nicht verglichen werden. Einleitungstext der Fragebat-
terie Index Zivile Kontrolle Streitkrafte: ,Im Folgenden finden Sie eine Reihe von allgemeinen Aussagen zum Verhaltnis
zwischen Bundeswehr und Gesellschaft. Geben Sie bitte zu jeder Aussage an, ob Sie ihr vollig zustimmen, eher zustim-
men, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher ablehnen oder véllig ablehnen.” Einleitungstext der Fragebatterie Index
Politische Bildung ist Beeinflussung und Zeitverschwendung: ,Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zur Politischen
Bildung in der Bundeswehr im Allgemeinen zu oder nicht zu?* Zustimmung: ,Stimme eher zu® und ,Stimme véllig zu*
zusammengefasst. An 100 Prozent fehlende Prozentpunkte: ,weil} nicht” und ,keine Angabe“. Das Item ,Die Bundeswehr
ist ein Staat im Staate* wurde fiir die Auswertung rekodiert. Die Antwortauspragungen wurden an der Mitte der Skala
gespiegelt, sodass in der rekodierten Fassung héhere Werte im Sinne von Zustimmung zur zivilen Kontrolle der Streit-
krafte werden kénnen. Die Formulierung in der Tabelle spiegelt die Rekodierung nicht wider. —: nicht erhoben.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie
2022" (Modul 2).
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Tabelle 6.29: Deskriptive Statistiken der Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 4, Teil 2

Lehne Lehne Teils/ Stimme Stimme  Zustimmung (%)
Frage/ltem vollig ab eher ab teils eher zu vollig zu il Ziv

© (025 (05 (075 (1) Bev

Indikatoren fiir Index Bewertung der
Praxis der Inneren Fiihrung

Die Innere Fiihrung wird im Dienstalltag

schlecht umgesetzt. 3,3 22,1 46,3 19,9 6,3 26,2 27,0 -

Die Innere Flihrung hat mit der Lebens-
wirklichkeit der Soldaten der Bundeswehr 6,8 27,4 34,6 21,3 6,1 274 223 -
wenig zu tun.

Die Innere Fiihrung wird in der

Bundeswehr gelebt. 3,9 20,1 50,3 20,7 1,6 223 185 -

Indikatoren fiir Index Bewertung
Wehrmacht

Die Wehrmacht hat im Wesentlichen

ehrenvoll gekampft. 20,6 22,7 33,2 14,1 3.5 176 16,8 13,6

Die Bundeswehr hat mit der Wehrmacht

; 3,2 12,2 19,5 22,7 39,2 61,9 609 721
nichts zu tun.

Die Wehrmacht kann auch heute noch

ein Vorbild fir die Bundeswehr sein. 31.9 21,7 25,1 8.1 28 10,9 1 8.9

Man sollte die militarischen Leistungen

der Wehrmacht wiirdigen. 21,6 20,6 31,7 15,4 6,1 21,5 134 10,7

Die Wehrmacht war ein Instrument
des Vernichtungskriegs des 2,4 4,0 16,1 27,9 44,8 72,7 688 73,7
nationalsozialistischen Regimes.

Die Wehrmacht sollte Teil der Tradition

der Bundeswehr sein. 35,0 26,1 24,0 8,0 3,2 11,2 9,2 8,2

Anmerkungen: Dargestellt ist die Verteilung auf die Einzelantworten fiir die Soldatinnen und Soldaten in Prozent. Mil:
Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevélkerung. Einleitungstext der Fragebatterie
Index Bewertung der Praxis der Inneren Fiihrung: ,Bitte geben Sie zu jeder dieser Aussagen an, ob Sie ihr vollig zustim-
men, eher zustimmen, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher ablehnen oder véllig ablehnen.” Einleitungstext der Fra-
gebatterie Index Bewertung Wehrmacht: ,Im Folgenden finden Sie eine Reihe von Aussagen zur Wehrmacht. Geben Sie
bitte zu jeder Aussage an, ob Sie ihr vollig zustimmen, eher zustimmen, teils zustimmen/teils ablehnen, sie eher ablehnen
oder vollig ablehnen.” Zustimmung: ,Stimme eher zu* und ,Stimme vollig zu* zusammengefasst. An 100 Prozent feh-
lende Prozentpunkte: ,wei nicht“ und ,keine Angabe“. Die Items ,Die Innere Fiihrung wird im Dienstalltag schlecht um-
gesetzt, ,Die Innere Flihrung hat mit der Lebenswirklichkeit der Soldaten der Bundeswehr wenig zu tun“, ,Die Bundes-
wehr hat mit der Wehrmacht nichts zu tun“ und ,Die Wehrmacht war ein Instrument des Vernichtungskriegs des
nationalsozialistischen Regimes” wurden fiir die Auswertung rekodiert. Die Antwortauspragungen wurden an der Mitte
der Skala gespiegelt, sodass in der rekodierten Fassung hohere Werte im Sinne einer besseren Bewertung der Praxis
der Inneren Fihrung und einer positiveren Bewertung der Wehrmacht interpretiert werden kénnen. Die Formulierung in
der Tabelle spiegelt die Rekodierung nicht wider. —: nicht erhoben.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevolkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokratie
2022" (Modul 2).

Tabelle 6.31 fasst die Ergebnisse der Regressionsanalysen fiir Sozialisationshypothese 4
zusammen. Alle beriicksichtigten Indizes und Einstellungen haben einen Einfluss auf das
Ausmal} an Zustimmung zu rechtsextremistischen Positionen — mit Ausnahme der Be-
wertung der Praxis der Inneren Fithrung. Dieser fehlende Einfluss ist wenig erstaunlich,
da zugleich weitere Haltungen zu Kernbestandteilen der Fiihrungsphilosophie der Bun-
deswehr in den Analysen enthalten sind (siehe unten). Mit erheblichem Abstand wirkt

sich der Index zur Bewertung der Wehrmacht am stérksten aus: Eine positive Sicht auf
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die Wehrmacht geht mit einer groBeren Zustimmung zu rechtsextremistischen Positionen

einher.**

Tabelle 6.30: Deskriptive Statistiken der Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 4, Teil 3

Mittelwert
Index
Mil Ziv Bev

Index soldatisches Elitebewusstsein * 0,77 0,63 0,62
Index Zivile Kontrolle Streitkrafte 0,62 0,65 0,59
Index Politische Bildung ist Beeinflussung

. 0,16 - -
und Zeitverschwendung
Index Bewertung der Praxis der Inneren Fihrung 0,50 0,49 -
Index Bewertung Wehrmacht 0,31 0,28 0,21

Anmerkungen: Mil: Soldatinnen und Soldaten. Ziv: Zivilbeschaftigte der Bundeswehr. Bev: Bevolkerung. Wertebereich
aller Indizes: 0 (alle Fragen/Items werden vollig abgelehnt) bis +1 (allen Fragen/ltems wird véllig zugestimmt). Die Mittel-
werte beziehen sich auf alle Befragten mit glltigen Werten (Mil: n = 2.651-2.710, Ziv: n = 1.450-1.583), d.h. Befragte mit
fehlendem Wert auf mindestens einer Frage sind aus den Berechnungen ausgeschlossen. *Die Formulierung der jewei-
ligen ltems in der Stichprobe der zivilen Beschaftigten in Modul 1 bezog sich auf zivile Beschéaftigte und nicht auf Solda-
tinnen und Soldaten. Die Werte kdnnen daher streng genommen nicht verglichen werden. Reliabilitét Index soldatisches
Elitebewusstsein Mil (Cronbachs alpha): 0,33; Reliabilitat Index Zivile Kontrolle Streitkrafte Mil (Cronbachs alpha): 0,33,
Reliabilitat Index Politische Bildung ist Beeinflussung und Zeitverschwendung Mil (Cronbachs alpha): 0,75; Reliabilitat
Index Bewertung der Praxis der Inneren Fihrung Mil (Cronbachs alpha): 0,71; Reliabilitdt Index Bewertung Wehrmacht
Mil (Cronbachs alpha): 0,83. —: nicht erhoben.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung (Modul 1) und Bevdlkerungs- und Jugendbefragung ,Armee in der Demokra-
tie* 2022 (Modul 2).

Auch wer Politische Bildung als unzuldssige Beeinflussung und Zeitverschwendung an-
sieht, teilt eher rechtsextremistische Haltungen — dieser Faktor hat ebenfalls einen starken
positiven Effekt. Weiterhin forderlich fiir die Unterstiitzung rechtsextremistischer Hal-
tungen sind eine Bejahung des Kdmpferbildes sowie ein ausgepragtes soldatisches Elite-
bewusstsein. Eine geringere Unterstiitzung fiir rechtsextremistische Positionen findet sich
bei denjenigen, die im Dienst in der Bundeswehr einen Dienst fiir den Erhalt der Demo-
kratie sehen und hinter dem Leitbild des Staatsbiirgers in Uniform stehen. Wer die zivile
Kontrolle der Streitkrifte befiirwortet, zeigt ebenso weniger Anzeichen eines rechtsext-
remistischen Weltbildes. Insgesamt bestitigen die vorliegenden Ergebnisse Sozialisati-
onshypothese 4 in eindeutiger Weise: Militirische Kdmpfer- und Elite-Identititen sowie
eine positive Haltung zur Wehrmacht gehen mit rechtsextremistischen Einstellungen ein-
her. Werden die Grundsitze der Inneren Fiihrung bejaht, zeigt sich ein geringeres Ausmalf3

an rechtsextremistischen Haltungen.

4 Am positivsten stehen unter den Soldatinnen und Soldaten mit einem Mittelwert von 0,40 die Angehd-
rigen der Kampftruppen der Wehrmacht gegeniiber. So erklért sich auch der auf Basis der Ergebnisse
der bivariaten Zusammenhangsanalysen kontraintuitive negative direkte Einfluss der Zugehdrigkeit zu
den Kampftruppen auf den Index Rechtsextremismus im multivariaten Regressionsmodell (vgl. Ab-
schnitt 6.2.2).
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Tabelle 6.31: Erklarungsmodell fiir rechtsextremistische Einstellungen, Teil 5:
Indikatoren fiir Sozialisationshypothese 4

Index/Variable Standardisierter Verstarkung oder Abschwéachung
Effekt rechtsextremistischer Einstellungen
Index soldatisches Elitebewusstsein 0,07*** +
Soldaten sind in erster Linie Kaémpfer 0,04* +
Soldaten sind vor allem Staatsbiirger in N
. -0,04 -
Uniform
Dienst in der Bundeswehr dient dem Erhalt -0.07*** )

der Demokratie
Index Zivile Kontrolle Streitkrafte -0,06** -
Index Politische Bildung ist Beeinflussung

und Zeitverschwendung 0.16 T
Index Bewertung der Praxis der Inneren

- 0,03 0
Flhrung
Index Bewertung Wehrmacht 0,27*** ++

Anmerkungen: Wertebereich Index Rechtsextremismus: -1 (alle Fragen/ltems werden véllig abgelehnt) bis +1 (allen Fra-
gen/ltems wird vollig zugestimmt). Analyseverfahren: OLS-Regression, Signifikanzniveau: *** p <0,001; ** p < 0,01;
*p < 0,05. Die Werte beziehen sich auf alle Befragten mit gliltigen Werten bei allen in das Modell eingeschlossenen
Variablen (n = 2.226), d.h. Befragte mit fehlendem Wert auf mindestens einer der Variablen sind jeweils aus den Berech-
nungen ausgeschlossen. Die Werte fir die Effektkoeffizienten basieren auf dem vollstdndigen Regressionsmodell, mit
dem die Wirkung aller Variablen und Hypothesen gleichzeitig untersucht wird. 0: kein Zusammenhang mit rechtsextre-
mistischen Einstellungen, +: leichte Verstarkung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < 0,1), + +: starke Verstarkung
rechtsextremistischer Einstellungen (beta = 0,1), -: leichte Abschwéachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < 0
und > -0,1), - - starke Abschwachung rechtsextremistischer Einstellungen (beta < -0,1).

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 1).

6.2.7 Zusammenfassung der Ergebnisse zu den Sozialisationshypothesen

Die Analyseergebnisse zu den Sozialisationshypothesen werden in diesem Abschnitt
noch einmal zusammengefasst. In Tabelle 6.32 sind die Indizes und Items aufgelistet, die
auf Basis der multivariaten Regressionsanalysen flir das Ausmal} rechtsextremistischer
Einstellungen auf Basis des Rechtsextremismus-Index relevant sind. Die Darstellung un-
terscheidet zwischen Faktoren, die starke und schwache Wirkungen entfalten und die Un-
terstiitzung rechtsextremistischer Positionen erhdhen oder verringern. Die Zuordnung zu
den einzelnen Sozialisationshypothesen wird durch die entsprechende Nummer darge-
stellt.

Insgesamt sechs Faktoren erhdhen die Zustimmung zu rechtsextremistischen Aussagen.
Drei davon verstdrken rechtsextremistische Einstellungen erheblich: der Index Bewer-
tung Wehrmacht, der Index Wahrnehmung Einschrinkung Meinungsdu3erung und der
Index Politische Bildung ist Beeinflussung und Zeitverschwendung. Von den sechs Fak-
toren, die das Ausmal} rechtsextremistischer Haltungen erhdhen, lassen sich vier dem
Themenbereich soldatisches Selbstverstindnis und Identitdt, also Sozialisationshypo-

these 4, zuordnen.
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Insgesamt gibt es acht Faktoren, welche die Ablehnung rechtsextremistischer Positionen
fordern. Darunter haben zwei Variablen einen stark verringernden Effekt: Demokratiezu-
friedenheit und der Index Unterstiitzung FDGO, beide entstammen dem Bereich politische
(Un-)Zufriedenheit, also Sozialisationshypothese 1. Unter den Faktoren mit kleineren Ein-
flissen sind solche aus den Bereichen dienstliche Unzufriedenheit (Sozialisationshypo-
these 3), soldatisches Selbstverstindnis (Sozialisationshypothese 4) sowie sozio- und mili-

tardemografische Merkmale zu finden.

Tabelle 6.32: Erklarungsmodell fiir rechtsextremistische Einstellungen:
Zusammenfassung der Ergebnisse

Effekt Verstérkung rechts- Verringerung rechts-
extremistischer Einstellungen (+) extremistischer Einstellungen (-)
Indikator H Indikator H
Index Bewertung Wehrmacht (0,27) 4 Demokratiezufriedenheit (-0,14) 1
Index Wahrnehmung Einschrankung .
Stark Meinungs&uRerung (0,24) 1 Index Unterstiitzung FDGO (-0,11) 1

Index Politische Bildung ist Beeinflussung
und Zeitverschwendung (0,16)

Dienst in der Bundeswehr dient dem Erhalt der

Index soldatisches Elitebewusstsein (0,07) 4 Demokratie (-0,07) 4
(Zoug{je)de”he't Ausriistung und Bewaffnung 3 Index Zivile Kontrolle Streitkréfte (-0,06) 4
Schwach Soldaten sind in erster Linie Kémpfer (0,04) 4 Dienstgradgruppe (-0,06) Dem
Zahl Auslandseinsatze (-0,05) 3
Zugehorigkeit Kampftruppen (-0,04) Dem
Soldaten sind vor allem Staatsbdirger in 4
Uniform (-0,04)
Korrigiertes R? Gesamtmodell 0,499

Anmerkungen: OLS-Regression. Dargestellt sind die standardisierten Effekte in Klammern (vgl. Tabellen 6.19, 6.22, 6.24,
6.27 und 6.31). Alle Effekte sind statistisch signifikant (p < 0,05); H: Sozialisationshypothese mit entsprechender Nummer;
Dem: Sozio- und Militdrdemografie.

Datenbasis: Bundeswehrinterne Befragung ,Armee in der Demokratie” 2022 (Modul 1).

Die Zusammenfassung unterstreicht, dass die wichtigsten Faktoren fiir die Erkldrung des
AusmalBes rechtsextremistischer Einstellungen aus den Bereichen der politischen (Un-)
Zufriedenheit (Sozialisationshypothese 1) und des soldatischen Selbstverstdndnisses (So-
zialisationshypothese 4) kommen. Fragen oder Indizes zur dienstlichen (Un-)Zufrieden-
heit (Sozialisationshypothese 3) spielen fiir die Auspridgung rechtsextremistischer Hal-
tungen eine untergeordnete Rolle, solche zur Bewertung der zivil-militirischen
Beziehungen (Sozialisationshypothese 2) sind vollkommen unwichtig. Das Ausmal der
Unterstlitzung rechtsextremistischer Positionen in der Bundeswehr wird damit zum einen
durch Faktoren beeinflusst, die dem gesellschaftlichen und politischen Umfeld der Streit-

kréfte zuzurechnen sind — wie die (mangelnde) Zufriedenheit mit den politischen Institu-

107



tionen, Prozessen und Akteuren. Zum anderen nehmen innermilitdrische Grof3en und Be-
ziige, wie das Bild von der Wehrmacht, die Haltung zur Inneren Fiihrung und das solda-
tische Selbstverstiandnis, Einfluss auf die Auspriagung rechtsextremistischer Haltungen.
Aus statistisch-methodischer Sicht ist das gesamte Erklarungsmodell mit einem korrigier-
ten R? von 0,499 fiir ein auf einzelnen Personen und ihren Merkmalen und Haltungen
basierendes Modell als sehr gut zu bezeichnen: Insgesamt werden 49,9 Prozent der Streu-
ung des Indexes Rechtsextremismus durch alle Merkmale und Orientierungen im Modell
erkldrt. Mithin sind die betrachteten Hypothesen, Grof8en und Merkmale in bemerkens-
wertem MalBe geeignet, rechtsextremistische Einstellungen von Soldatinnen und Soldaten

zu erklaren.®

6.3 Die Wahrnehmung extremistischer Vorfalle in der Bundeswehr

Die bundeswehrinterne Befragung erfasste neben politischen Einstellungen auch die
Wahrnehmung und den Umgang mit extremistischen Vorféllen. Dabei stiitzt sich die Un-
tersuchung auf ein Instrument, das aus einer Erhebung an den Universititen der Bundes-
wehr stammt (Bulmahn et al. 2010). In einer ersten Frage wurden die militdrischen und
zivilen Angehorigen der Bundeswehr gefragt, ob sie bestimmte Ereignisse oder Vorfille
in ihrer Kaserne oder Dienststelle in den letzten zwdlf Monaten erlebt oder bemerkt hat-
ten. Danach folgte fiir diejenigen, die entsprechende Ereignisse berichten, die Frage, wel-
chen Umgang mit dem Ereignis oder Vorfall sie wahrgenommen haben (Abschnitt 6.3.1).
In einem zweiten Schritt konnten alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Befragung
bewerten, fiir wie wahrscheinlich sie eines von sechs Ereignissen in ihrer Dienststelle
oder Kaserne hielten und welchen Umgang sie dort erwarten wiirden (Abschnitt 6.3.2).
Die Ergebnisse zu diesen Fragen werden abschliefend noch einmal zusammengefasst
(Abschnitt 6.3.3).

Vor Auswertung der Ergebnisse sind ergdnzend zu den Ausfiithrungen in Abschnitt 3.2.3
einige Anmerkungen zum verwendeten Instrument notwendig: Es wurde bei den Katego-
rien der Vorfille keine einheitliche Definition vorgegeben, d.h. es bleibt — wie bei quan-
titativen Befragungen weitgehend iiblich — dem Verstindnis der Befragten {iberlassen,
wie sie die entsprechenden Kategorien fiir sich auslegen und wo sie die Grenze fiir die
Zuschreibung eines Ereignisses oder Vorfalls als extremistisch ziehen. Diese Grenze wird

unweigerlich zwischen verschiedenen Personen variieren. In die nachstehenden Auswer-

4 Die Befunde der weitergehenden Analysen sind fiir militirische und zivile Angehérige der Bundeswehr
weitgehend identisch und nahezu unabhéngig vom verwendeten Instrument zur Messung rechter poli-
tischer Einstellungen (Neue Rechte, Rechtsextremismus; tabellarisch nicht ausgewiesen).
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tungen gehen zudem nicht nur rechtsextremistische Vorfille ein, sondern auch Vor-
kommnisse religios-fundamentalistischer und linksextremistischer Natur. Diese bieten ei-
nen Vergleichsmaf3stab, um bewerten zu konnen, ob rechtsextremistische Ereignisse hdu-
figer vorkommen und mit ihnen anders umgegangen wird als mit anderen mutmaBlich
extremistischen Vorfillen. Hinzu kommt als weiterer Aspekt fiir die Einordnung der Be-
funde, dass eine grofBere Zahl von Befragten ein und dasselbe Ereignis wahrgenommen
haben konnte. Angenommen, eine Kompanie, in der es einen extremistischen Vorfall ge-
geben hat, wiirde geschlossen befragt: Dann kdnnten alle Angehorigen der Kompanie
angeben, dass sie einen extremistischen Vorfall erlebt haben und in der entsprechenden
Kategorie wiirde ein relativ hoher Anteilswert auftreten, obwohl es sich um ein einzelnes
Ereignis gehandelt hat. Dies bedeutet, dass aus den berichteten Zahlen nicht eins zu eins
auf die Héufigkeit von Vorféllen in der Bundeswehr geschlossen werden kann. Fiir den
Vergleich zwischen zivilen und militidrischen Angehdrigen ist noch der Hinweis wichtig,
dass es fiir letztere durch gemeinsame Einsétze, Ubungen und Lehrgiéinge sowie die Un-
terbringung in Kasernen mehr Gelegenheiten gibt (auch nach Dienstschluss), entspre-
chende Ereignisse oder Vorfille zu erleben oder diese wahrzunehmen, weil mehr Zeit
miteinander verbracht wird. Mit den verwendeten Instrumenten ist daher nur eine grobe
Anndherung an das wahre Lagebild zur Haufigkeit entsprechender Ereignisse oder Vor-
fille moglich. Trotz der beschrinkten Aussagekraft der Ergebnisse liefert die folgende
Auswertung der Befragungsdaten in Verbindung mit den Befunden aus den Gruppendis-
kussionen (Abschnitt 6.4.4) interessante Einsichten zum Meldeverhalten und seinen Er-

klarungsfaktoren.

6.3.1 Haufigkeit von und Umgang mit extremistischen Vorfallen in der
Bundeswehr

Wie grof3 der Anteil derjenigen ist, die in den letzten zwdlf Monaten einen politischen
und mutmaBlich extremistischen Vorfall in ithrer Dienststelle oder Kaserne wahrgenom-
men haben, geht aus Tabelle 6.33 hervor: 26,7 Prozent der Soldatinnen und Soldaten ha-
ben mindestens eines der sechs Ereignisse — rechtsextreme, linksextreme oder fundamen-
talistische Spriiche, AuBerungen gegen die FDGO, rechtsextreme Musik oder
extremistische Chat-Inhalte*® — erlebt, 73,3 Prozent haben kein solches Ereignis wahrge-
nommen. Die Werte bei den zivilen Angehorigen weichen davon ab. Mit 16,9 Prozent
haben deutlich weniger zivile Beschiftigte mindestens eines der Ereignisse erlebt oder

wahrgenommen, 83,1 Prozent haben keinen der gelisteten Vorfille erlebt. Unabhéngig

46 Anders als im Rest des Berichts werden im Abschnitt 6.3 analog zu den Formulierungen der Fragen im
Fragebogen die Bezeichnungen ,,rechtsextreme Spriiche®, ,,rechtsextreme Musik™ und ,,linksextreme
Spriiche verwendet. In allen anderen Abschnitten des Berichts wird ,,rechtsextremistisch® etc. verwen-
det.
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von den oben diskutierten Messproblemen zeigen diese Ergebnisse, dass die gro3e Mehr-
heit der Angehorigen der Bundeswehr in ihrer iiblichen dienstlichen Umgebung keine

extremistischen Vorfille wahrgenommen hat.

Am héaufigsten wurden in den letzten zwolf Monaten vor der Befragung rechtsextreme
Spriiche erlebt. 16,1 Prozent der Soldatinnen und Soldaten sowie 10,7 Prozent der zivilen
Angehorigen haben diese mitbekommen. Alle anderen Ereignisse wurden jeweils von
weniger als 10 Prozent der Befragten wahrgenommen. AuBerungen gegen die FDGO
werden von 9,1 Prozent des militiarischen und 6,1 Prozent des zivilen Personals berichtet.
Linksextreme und religiés-fundamentalistische AuBerungen werden von etwa 7 Prozent
der Soldatinnen und Soldaten benannt, bei den Zivilistinnen und Zivilisten liegen die
Werte 2 bzw. 3 Prozentpunkte darunter. Vorfille in den Kategorien extremistische Inhalte
in Chats und rechtsextreme Musik werden von 6,3 bzw. 5,1 Prozent der Soldatinnen und
Soldaten angefiihrt. Bei den zivilen Angehorigen kommen diese Vorfille so gut wie nicht
vor (1,8 bzw. 1,4 Prozent).

Tabelle 6.33: Wahrnehmung politischer und mutmaRBlich extremistischer Vorfalle durch
Angehorige der Bundeswehr in den letzten 12 Monaten

Kategorie Erlebt (%)

Mil Ziv
Rechtsextreme Spriiche 16,1 10,7
Linksextreme Spriiche 7,0 4.1
Fundamentalistische Spriiche 71 5,2
AuRerungen gegen FDGO 9,1 6,1
Rechtsextreme Musik 5,1 1,4
Chat: extremistische Inhalte 6,3 1,8
N