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Curriculum Vitae

seit 2014 Leiter des Projektbereichs Personal & Organisation im
Forschungsbereich Militéarsoziologie am Zentrum fur Mi-
litargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundes-
wehr (ZMSBw) in Potsdam

2013-2014  Projektleiter am ZMSBw

2009-2012  Projektleiter am Sozialwissenschaftlichen Institut der
Bundeswehr (SOWI), Strausberg

2007-2009 Leiter des Geschéftsfeldes ,Modernisierung der Betreu-
ung“ bei der Gesellschaft fur Entwicklung, Beschaffung
und Betrieb mbH (g.e.b.b.), Kéln

2003-2006  Wissenschaftlicher Angestellter am SOWI

1997-2002  Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Professur fur ,Sozialpolitik & Organisati-
on sozialer Dienstleistungen” an der Universitat der Bundeswehr Minchen,
Neubiberg

1990-1996  Studium der Soziologie, Volkswirtschaftslehre und Statistik an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen

Arbeitsgebiete

Seine Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich der Militarsoziologie und der empirischen Per-
sonal- und Organisationsforschung. Zu seinen Projekten zahlen v.a. Auftragsforschungen
sowie Beratungsleistungen fur Bundeswehr, NATO und das Bundesministerium der Verteidi-

gung.
Publikationsverzeichnis

Monographien

2002: Privatisierung und Funktionswandel der Freien Wohlfahrtspflege. Strategien in natio-
nalen und europaischen Sozialméarkten. Baden-Baden: Nomos.

Herausgeberschaften

2020: Einsatzorganisationen. Erfolgreiches Handeln in Hochrisikosituationen. Wiesbaden:
Springer Gabler. (zusammen mit Eva-Maria Kern, Johannes C. Muller und Fritz-Helge Vol3)
2019: Personalmanagement in der Bundeswehr. Strategien, Zielgruppen, Kompetenzen.
Berlin: Berliner Wissenschafts-Verlag. (zusammen mit Martin Elbe)

2014: Streitkraftemanagement. Neue Planungs- und Steuerungsinstrumente in der Bundes-
wehr. Berlin: Springer Gabler. (zusammen mit Eva-Maria Kern)

2012: Neuausrichtung der Bundeswehr. Beitrage zur professionellen Fiihrung und Steuerung
(Bd. 12 der Schriftenreihe des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Bundeswehr). Wiesba-
den: Springer VS.
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2007: Die okonomische Modernisierung der Bundeswehr. Sachstand, Konzeptionen und
Perspektiven (Bd. 4 der Schriftenreihe des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Bundes-
wehr). Wiesbaden: VS-Verlag.

2004: Lebenslage Alleinerziehen: Theoretische Modelle und internationale Perspektiven.
Munchen/Mering: Rainer Hampp Verlag. (zusammen mit Hans-Rolf Vetter und Kerstin Seil)

seit 2000: Herausgeber der Schriftenreihe ,Edition Sozialpolitik“, erscheint im Rainer Hampp
Verlag, Miinchen/Mering. (zusammen mit Hans-Rolf Vetter)

Zeitschriftenartikel

2021: Attraktivitdt der Bundeswehr als Arbeitgeber — die Sicht der Angehdrigen des Zentra-
len Sanitatsdienstes. In: Wehrmedizinische Monatsschrift. 65. Jg. H. 7.

2019: Wer wird Berufssoldat? Identifikation mit den Zielen der Bundeswehr und gesellschaft-
licher Ruckhalt. In: if-Zeitschrift fur Innere Fuhrung, H. 2-2019.

2018: Leadership in Multinational Missions: Findings from EUFOR in Bosnia and Herzegovi-
na Revisited. In: Res Militaris, vol.8, n°2, Summer-Autumn/Eté-Automne.

2018: Antecedents and Consequences of Leadership Styles: Findings from Empirical Re-
search in Multinational Headquarters. In: Armed Forces & Society, Vol. 44, No. 1.

2017: Retention of Medical Officers in the German Armed Forces. In: Res Militaris, ER-
GOMAS issue n°5.

2016: Leadership in Multinational Organizations — the Example of Supreme Headquarters
Allied Powers Europe (SHAPE). In: Ethics and Armed Forces, Issue 2016/1.

2016: Herausforderung Personalbindung. Ergebnisse einer Befragung von Sanitatsoffizieren
2015. In: Wehrmedizinische Monatsschrift. 60. Jg. H. 3-4.

2014: Herausforderung Personalgewinnung und -bindung. Ergebnisse einer Befragung von
Sanitatsoffizieren (Teil 2). In: Wehrmedizinische Monatsschrift. 58. Jg. H. 8.

2014: Die Neuausrichtung im Meinungsbild der Fuhrungskrafte — Ergebnisse der Wiederho-
lungsbefragung 2014. In: Bundeswehrverwaltung. Fachzeitschrift fir Administration. 58. Jg.,
H. 7.

2014: Gewinnung und Bindung von medizinischem Fachpersonal fir die Sanitatsdienste des
NATO-Bindnisses und ihrer Partner. In: Wehrmedizinische Monatsschrift. 58. Jg. H. 4.

2014: Herausforderung Personalgewinnung und -bindung. Ergebnisse einer Befragung von
Sanitatsoffizieren (Teil 1). In: Wehrmedizinische Monatsschrift. 58. Jg. H. 4.

2013: Verwaltungssteuerung mit ,Agenturbildung' — Entwicklungen im Verteidigungsressort.
In: Bundeswehrverwaltung. Fachzeitschrift fir Administration. 57. Jg., H. 9.

2013: ,Information matters®. Die Rolle der Fuhrungskrafte in der Neuausrichtung der Bun-
deswehr. In: if — Zeitschrift fir Innere Fihrung 2-3/2013.

2012: Joining forces: outsourcing military services to German companies: In: Performance,
Vol. 4, Issue 4. (zusammen mit Gerd Portugall).

2012: Veranderungsmanagement zur Neuausrichtung der Bundeswehr. Ergebnisse der
SOWI- Fuhrungskraftebefragung 2012. In: Bundeswehrverwaltung. Fachzeitschrift fir Admi-
nistration. 56. Jg., H. 10.

2012: HERKULES, Die SOWI-Befragung der Dienststellenleiter und -leiterinnen. In: Bun-
deswehrverwaltung. Fachzeitschrift fir Administration. 56. Jg., H. 7.

2011: Outsourcing und Privatisierung in der Bundeswehr. Bilanz, Herausforderung und Aus-
blick. In: Reader Sicherheitspolitik 07/2011 (www.readersipo.de).
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2011: Eine unverzichtbare Institution. SOWI-Studie: Bundeswehrangehotrige geben ihrem
Sozialdienst gute Noten. In: if — Zeitschrift fur Innere Fihrung 3/2011.

2011: Das Controlling in der Neugestaltung der Bundeswehr. In: Bundeswehrverwaltung.
Fachzeitschrift fur Administration. 55. Jg., H. 5.

2010: Project HERKULES: a living partnership? IT modernization of the German armed forc-
es by PPP: In: Performance, Vol. 3, Issue 2. (zusammen mit Gerd Portugall).

2009: Pilotprojekte fur die Familie. Personalpoltische Herausforderung im Transformations-
prozess. In: if — Zeitschrift fur Innere Fihrung 1/2009. (zusammen mit Katja Trompeter).

2004: Haben die freien Trager eine Europa-Strategie? Chancen und Hindernisse fir eine
Expansion der deutschen Wohlfahrtsverbénde auf den EU-Sozialmarkt. In: Sozial Extra.
Zeitschrift fir Soziale Arbeit & Sozialpolitik. 28. Jg., H. 2-3.

2004: Falsche Versprechungen — Warum Mitarbeiter innerlich kiindigen. In: Zeitschrift FUh-
rung & Organisation, 73. Jg., H. 3. (zusammen mit Heiko Biehl).

2003: Innere Kiundigung — Uber Vertrdge die brechen kénnen, ohne dass sie je zustande
gekommen sind. In: Personal. Zeitschrift fir Human Ressource Management, 55. Jg., H. 9.

2003: Beruf und Familie sind vereinbar. In: neue caritas, 104. Jg., H. 5. (zusammen mit Viola
Treudler).

1999: Marktwirtschaftliche Steuerungsinstrumente in der GKV. Zur Kritik und Weiterentwick-
lung der Selbstbeteiligungsforschung. In: Zeitschrift flr Sozialreform. 45. Jg. H. 4.

1999: Innere Kundigung. Modellentwicklung und empirische Befunde aus einer Untersu-
chung im Bereich der o6ffentlichen Verwaltung. In: Zeitschrift fur Personalforschung, 13. Jg.,
H 2.

Beitrdge in Sammelbéanden

2021: Ganz normale Organisationsforschung. Empirische Befragungen in der Bundeswehr.
In: Elbe, Martin/Biehl, Heiko/Steinbrecher, Markus (Hg.): Empirische Sozialforschung in den
Streitkraften. Positionen, Erwartungen, Kontroversen. Berlin: Berliner Wissenschafts-Verlag.

2021: Sociological Methods in Defence Studies. In: Deschaux-Dutad, Delphine (ed.): Re-
search Methods in Defence Studies. A Multidisciplinary Overview. London/New York:
Routledge.

2020: “Gesunde Fuhrung” und ihr Beitrag zur Gesundheit der Streitkrafte. In: Elbe, Martin
(Hg.): Die Gesundheit des Militars. Baden-Baden: Nomos.

2020: Explaining Retention of Medical Officers: A Comparison of Person-Organization-Fit an
the 1/0-Model. In: Kimmel, Gerhard (Hg.): Was es (heute) heil3t, Soldat zu sein. Baden-
Baden: Nomos.

2020: Einsatzorganisationen. Ein besonderer Organisationstypus? In: Kern Eva-Maria/
Gregor Richter/Johannes C. Miiller/Fritz-Helge Vol (Hg.): Einsatzorganisationen. Erfolgrei-
ches Handeln in Hochrisikosituationen. Wiesbaden: Springer Gabler.

2019: Mannschaftsdienstgrade. Eine besondere Gruppe des Personalmanagements? In:
Elbe, Martin/Richter, Gregor (Hg.): Personalmanagement in der Bundeswehr. Strategien,
Zielgruppen, Kompetenzen. Berlin: Berliner Wissenschafts-Verlag.

2017: Methoden und Daten zur Erforschung spezieller Organisationen: Bundeswehr. In: Lie-
big, Stefan/Matiaske, Wenzel/Rosenbohm, Sophie (Hg.): Handbuch Empirische Organisati-
onsforschung. Wiesbaden: Springer Gabler.

2016: Sozialwissenschaftliche Begleitung von Reformen in der Bundeswehr. In: Dorfler-
Dierken, Angelika/Kiimmel, Gerhard (Hrsg.): Am Puls der Bundeswehr. Militdrsoziologie in
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Deutschland zwischen Wissenschaft, Politik, Bundeswehr und Gesellschaft. Wiesbaden:
Springer VS.

2014: Agenturbildung und Verwaltungssteuerung in der Neuausrichtung der Bundeswehr. In:
Kern, Eva-Maria/Richter, Gregor (Hg.) Streitkr&ftemanagement. Neue Planungs- und Steue-
rungsinstrumente in der Bundeswehr. Berlin: Springer Gabler.

2014: Zur EinfUhrung: Streitkraftemanagement in der Neuausrichtung der Bundeswehr. In:
Kern, Eva-Maria/Richter, Gregor (Hg.) Streitkraftemanagement. Neue Planungs- und Steue-
rungsinstrumente in der Bundeswehr. Berlin: Springer Gabler. (zusammen mit Eva-Maria
Kern).

2013: Modernisation in the Bundeswehr — Privatisation and Public-Private Partnerships
(PPP). In: Wiesner, Ina (ed.): German Defence Politics. Baden-Baden: Nomos.

2013: Modernisierung in der Bundeswehr — Privatisierung und Public-Private-Partnerships.
In: Wiesner, Ina (Hg.): Deutsche Verteidigungspolitik. Baden-Baden: Nomos.

2012: Militar: Institution und Organisation. In: Leonhard, Nina/Werkner, Ines-Jaqueline (Hg.):
Militarsoziologie — Eine Einflihrung. Wiesbaden. VS-Verlag, 2., akt. u. erg. Aufl. Wiesbaden:
VS Verlag. (zusammen mit Martin Elbe)

2012: Militar und Verwaltung. In: Leonhard, Nina/Werkner, Ines-Jacqueline (Hrsg.): Militarso-
ziologie — Eine Einfuhrung, 2., akt. u. erg. Aufl. Wiesbaden. VS-Verlag. (zusammen mit Mar-
tin Elbe)

2012: Militar und Okonomie. In: Leonhard, Nina/Werkner, Ines-Jaqueline (Hg.): Militarsozio-
logie — Eine Einfuhrung, 2., akt. u. erg. Aufl., Wiesbaden. VS-Verlag.

2012: Einfuhrung in die Thematik und Ubersicht tiber die Beitrage. In: Richter, Gregor (Hg.):
Neuausrichtung der Bundeswehr. Beitrage zur professionellen Fihrung und Steuerung.
Wiesbaden: Springer VS.

2008: Okonomische Modernisierung von Streitkraften — Anmerkungen aus Sicht des ,Neuen
Institutionalismus*. In: Helmig, Jan/Schdrnig, Niklas (Hg.): Die Transformation der Streitkrafte
im 21. Jahrhundert. Militarische und politische Dimensionen der aktuellen ,Revolution in Mili-
tary Affairs” (Bd. 54 der Studien der Hessischen Stiftung Friedens- und Konfliktforschung).
Frankfurt/M.: Campus. (zusammen mit Gerd Portugall)

2007: Privatization in the German Armed Forces. In: Jager, Thomas/Kimmel, Gerhard (Hg.):
Private Military and Security Companies. Chances, Problems, Pitfalls, and Prospects. Wies-
baden: VS-Verlag.

2007: Einfuihrung in die Thematik und Ubersicht tber die Beitrage. In: Richter, Gregor (Hg.):
Die 6konomische Modernisierung der Bundeswehr. Sachstand, Konzeptionen und Perspek-
tiven. Wiesbaden: VS-Verlag.

2007: Controlling und FUhrungsprozesse in der Bundeswehr — Ergebnisse einer empirischen
Untersuchung. In: Richter, Gregor (Hg.): Die 6konomische Modernisierung der Bundeswehr.
Sachstand, Konzeptionen und Perspektiven. Wiesbaden: VS-Verlag.

2006: Okonomisierung in der Bundeswehr. In: Gareis, Sven/Klein, Paul (Hg.): Handbuch
Militar und Sozialwissenschaften, 2. Aufl., Wiesbaden: VS-Verlag.

2006: Militar- und Verteidigungsdkonomie. In: Gareis, Sven/Klein, Paul (Hg.): Handbuch Mili-
tar und Sozialwissenschaften, 2. Aufl., Wiesbaden: VS Verlag.

2006: Betriebswirtschaftliche Instrumente im Militar — Eine strukturationstheoretische Anna-
herung. In: Hagen, Ulrich vom (Hg.): Armee in der Demokratie. Zum Verhéltnis von zivilen
und militarischen Prinzipien. Wiesbaden: VS-Verlag.

2004: Meisterinnen der Koordination — Anforderungen an Alleinerziehende zwischen Familie,
Erwerbsarbeit und eigenen Integrationsanspriichen. In: Vetter Hans-Rolf/Richter, Gregor/
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Seil, Kerstin (Hg.): Lebenslage Alleinerziehen: Theoretische Modelle und internationale Per-
spektiven. Munchen/Mering: Rainer Hampp Verlag. (zusammen mit Hans-Rolf Vetter und
Kerstin Seil)

2004: ,Lebenslage Alleinerziehen* — Exemplarische Herausforderung an die moderne Sozi-
alpolitik. Zur Einfuhrung in die Gesamtthematik des Buches. In: Vetter Hans-Rolf/Richter,
Gregor/Seil, Kerstin (Hg.): Lebenslage Alleinerziehen: Theoretische Modelle und internatio-
nale Perspektiven. Minchen/Mering: Rainer Hampp Verlag. (zusammen mit Hans-Rolf Vetter
und Kerstin Seil)

2003: Innere Kindigung und Gesundheit. In: Badura, Bernhard/Hehlmann, Thomas: Betrieb-
liche Gesundheitspolitik. Der Weg zur gesunden Organisation. Berlin u.a.: Springer.

Veroffentlichte Forschungsberichte

2021: Digitalkultur im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung. Ergebnis-
se der bundeswehrweiten Umfrage 2020. Forschungsbericht 130. Potsdam: Zentrum fur Mili-
targeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr (zusammen mit Martin Elbe).

2020: Wie attraktiv ist die Bundeswehr als Arbeitgeber? Ergebnisse der Personalbefragung
2020. Forschungsbericht 126. Potsdam: Zentrum fur MilitArgeschichte und Sozialwissen-
schaften der Bundeswehr.

2020: Genderspezifisches Personalmarketing? Ergebnisse und Analysen der Befragung von
Stabsoffizieren im 14./15./16. Dienstjahr. Forschungsbericht 124. Potsdam: Zentrum fir Mili-
targeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr

2019: Personalbefragung 2016 zur Attraktivitat der Bundeswehr als Arbeitgeber. Zielgrup-
penanalyse: Mannschaftsdienstgrade. Forschungsbericht 120. Potsdam: Zentrum fur Militar-
geschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr

2016: Wie attraktiv ist die Bundeswehr als Arbeitgeber? Ergebnisse der Personalbefragung
2016. Forschungsbericht 113. Potsdam: Zentrum fir Militargeschichte und Sozialwissen-
schaften der Bundeswehr

2014: Veranderungsmanagement in der Neuausrichtung der Bundeswehr. Ergebnisse der
zweiten Befragungswelle 2014. Forschungsbericht 109. Potsdam: Zentrum flr Militarge-
schichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr.

2013: Nutzerzufriedenheit HERKULES. Ergebnisse der Befragung der Dienststellenleiter und
-leiterinnen 2013. Forschungsbericht 102. Potsdam: Zentrum fur Militrgeschichte und Sozi-
alwissenschaften der Bundeswehr.

2012: Factors Affecting Attraction, Recruitment, and Retention of NATO Military Medical Pro-
fessionals. Report of HFM RTG 213. Paris 2012: NATO-Science and Technology Organiza-
tion (STO). (zusammen mit Norbert Hanhart)

2012: Veranderungsmanagement zur Neuausrichtung der Bundeswehr. Sozialwissenschaft-
liche Begleituntersuchung. Ergebnisse der Befragungen 2012. SOWI-Kurzbericht. Straus-
berg: Sozialwissenschaftliches Institut der Bundeswehr.

2011: Quo vadis, Sozialdienst? Ergebnisse der Befragungen zum Sozialdienst der Bundes-
wehr (SOWI-Forschungsbericht 95). Strausberg: Sozialwissenschaftliches Institut der Bun-
deswehr.

2011: Nutzerzufriedenheit HERKULES/BWI IT. Ergebnisse der Befragung der Dienststellen-
leiter und -leiterinnen 2011. Strausberg: Sozialwissenschaftliches Institut der Bundeswehr.
(Ergebnisbericht)
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2010: Nutzerzufriedenheit HERKULES/BWI IT. Ergebnisse der Befragung der Dienststellen-
leiter und -leiterinnen 2010. Strausberg: Sozialwissenschaftliches Institut der Bundeswehr.
(Ergebnisbericht)

2010: Nutzerzufriedenheit HERKULES/BWI-IT. Ergebnisse der Befragungen 2009 (=SOWI-
Forschungsbericht 92). Strausberg: Sozialwissenschaftliches Institut der Bundeswehr. (zu-
sammen mit Thomas Krampe)

2004: Die Okonomisierung der Bundeswehr im Meinungsbild der Soldaten. Ergebnisse der
Streitkraftebefragung 2003 (= SOWI-Arbeitspapier Nr. 139). Strausberg: Sozialwissenschaft-
liches Institut der Bundeswehr. (zusammen mit Cathleen Kantner)

Kurzbeitrage

2021: Social Science Research on the “Digital Culture” in the Bundeswehr. In: Military Scien-
tific Research. Annual Report 2021. Berlin: Federal Ministry of Defence.

2019: Befragungsergebnisse zur “Gorch Fock”. Welchen Nutzen hat das Segelschulschiff fur
die Offizierausbildung? In: Behérden Spiegel, Marz 2019.

2018: Auf dem Weg zur “Sdldnerarmee”? Fakten zur Attraktivitdt der Bundeswehr als Arbeit-
geber. In: Behorden Spiegel, Oktober 2018.

2016: Military Sociology Research on Recruitment and Retention. In: Military Scientific Re-
search. Annual Report 2016. Berlin: Federal Ministry of Defence.

2014: HERKULES und Nutzerzufriedenheit. In: Sonderheft Behtérden Spiegel ,AFCEA 2014".
2014: Research on Personnel and organizational Issues. In: Military Scientific Research.
Annual Report 2014. Berlin: Federal Ministry of Defence.

2013: Personalgewinnung und -bindung im Bw-Sanitatsdienst. In: Behorden Spiegel, Ausga-
be September 2013.

2013: ,Armee der Pendler’. Mythos und Wirklichkeit. In: Behérden Spiegel, Ausgabe Marz
2013.

2013: Zwischenbilanz. Entwicklung der Nutzerzufriedenheit mit HERKULES und BWI. In: IT-
Newsletter der BWI 2/2013.

2013: ,Herkules“-Aufgabe IT-Modernisierung. Bundeswehr-OPP aus Nutzerperspektive. In:
Behdrden Spiegel, Ausgabe Januar 2013.

2012: SOWI-Befragung der Dienststellenleiter und -leiterinnen 2011. In: SOWI.NEWS
1/2012.

2011: IT-Modernisierung in der Bundeswehr. Ergebnisse der Befragung der Dienststellenlei-
ter und -leiterinnen. In: SOWI-NEWS 1/2011.

2006: Transformation. Eine Annaherung aus Sicht des Change Management. SOWI-NEWS
3/2006.

2005: Thema: Betriebswirtschaftliche Instrumente in der Bundeswehr. SOWI-NEWS 1/2005.

Graue Literatur

2021: Engagement des Personals des Sanitatsdienstes der Bundeswehr in Katastrophen-
schutz und zivilen Rettungsdiensten. Teilstudie 1: Meldungen der Dienststellen des
ZSanDstBw. Unver6ff. Forschungsbericht. Potsdam: Zentrum fur Militdrgeschichte und Sozi-
alwissenschaften der Bundeswehr.
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2017: Ein neues Leitbild fur die Streitkraftebasis. Ergebnisse der Befragung im Rahmen der
Partizipationsphase. Unveroff. Forschungsbericht. Potsdam: Zentrum fur MilitArgeschichte
und Sozialwissenschaften der Bundeswehr.

2015: OCS - Study on SHAPE'’s Organizational Culture. Report. Potsdam & Breda: ZMSBw
(zusammen mit Heiko Biehl, René Moelker und Joe Soeters).

2010: Controlling und Fuhrungsprozesse. Ergebnisse der Befragung der Dienststellenleiter
und -leiterinnen im Kommandobereich des Streitkrafteamtes. Strausberg: Sozialwissen-
schaftliches Institut der Bundeswehr (unverotff. Kurzbericht).

2006: Controlling und Fihrungsprozesse in der Bundeswehr. Ergebnisse der Controller/
innen-Befragung 2005. Strausberg: Sozialwissenschaftliches Institut der Bundeswehr (un-
veroff. Ergebnisbericht).

2005: Controlling und Fuhrungsprozesse in der Bundeswehr. Theoretische Perspektiven,
Erkenntnisinteressen und methodischer Ansatz. Strausberg: Sozialwissenschaftliches Institut
der Bundeswehr. (Konzeptpapier)

2004: Okonomisierung in der Bundeswehr. Eine Einordnung aus Sicht der neoinstitutionalis-
tischen Organisationssoziologie. Strausberg: Sozialwissenschaftliches Institut der Bundes-
wehr. (Unveroff. Gutachten).

1999: Statuspassagen und Leistungskomponenten im offentlichen Dienst. Bericht Uber die
Personalbefragung in der Wehrbereichsverwaltung VI Minchen 1998. Unveroff. For-
schungsbericht. (zusammen mit Hans-Rolf Vetter).

1995: Die Relevanz des Radikalen Konstruktivismus fir die Soziologie am Beispiel von
Kommunikation und medialer Koppelung. Diplomarbeit an der Universitat Minchen, Institut
fur Soziologie.
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