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1 Einleitung

Seit dem 26. Méarz 2009 gilt in Deutschland die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK). Mit diesem Vertrag verpflichten sich die Unterzeichnerstaaten, die international
entwickelten Normen zur Inklusion schwerbehinderter und diesen gleichgestellten behin-
derten Menschen in nationales Recht umzusetzen.! Der Anspruch behinderter Menschen
auf gleichberechtigte Teilhabe und selbststdndiges Leben in allen Bereichen der Gesell-
schaft hat dadurch eine neue Qualitét erhalten: Arbeit und Menschenwirde sind nach der
UN-BRK fest miteinander verbunden. Neben dem Schutz vor Benachteiligung werden die
,,volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und Einbeziehung in die Gesellschaft*
als die zentralen Prinzipien der UN-BRK beschrieben (vgl. Beauftragte der Bundesregie-
rung flr die Belange von Menschen mit Behinderungen 2017: 9). Den schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Menschen soll die Mdglichkeit geboten werden,
am politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben vollumfanglich
zu partizipieren. Fir die Gewahrleistung und die Forderung der gleichberechtigten Teilhabe
sind die Signatarstaaten jetzt zustandig. Sie muissen die Verwirklichung und Verbesserung
der Chancengerechtigkeit von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen in der Bildung und im Berufsleben mit geeigneten MaRnahmen unterstitzen.
Der zentrale Begriff in der UN-BRK lautet ,,Inklusion*: Menschen mit Behinderung und
ihre Belange sollen von Anfang an in alle Lebens- und Arbeitsbereiche einbezogen werden,
um den Lebenslagen und Bedurfnissen aller Menschen gerecht zu werden. Unter dem Be-
griff der Inklusion ist ferner zu verstehen, dass Vielfalt respektiert wird und die Unter-
schiedlichkeit von Menschen als Normalitét gilt, weil die durch Inklusion zu erreichende
soziale Teilhabe flr alle gewinnbringend ist. Die von den Signatarstaaten getroffenen Mal3-
nahmen werden in regelmaRigen Abstanden durch den UN-Fachausschuss fir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen Uberpruft, fir Deutschland erstmals 2015.

Am 7. Juni 2011 wurde die Umsetzung der UN-BRK im nationalen Aktionsplan 2.0 der
Bundesregierung als ,,Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft™ ndher ausgestaltet (vgl.
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2011; vgl. auch zur bisherigen Umsetzung der
UN-BRK: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales 2018). Die Umsetzung der UN-BRK

! Eine Behinderung ab einem Grad der Behinderung (GdB) von 50 gilt als Schwerbehinderung. Men-
schen gelten als Schwerbehinderten gleichgestellt, wenn bei ihnen ein GdB von weniger als 50, aber
wenigstens 30 vorliegt. Voraussetzung ist, dass sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung
einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kénnen.



soll die gleichberechtigte Teilhabe der 13 Millionen schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten behinderten Menschen (davon 4 Prozent seit Geburt)> am politischen, gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben in der Bundesrepublik Deutschland
erreichen. Diese Menschen sollen Chancengerechtigkeit in der Bildung, berufliche Integra-
tion und die Forderung eines selbstbestimmten Lebens in einer barrierefreien Gesellschaft
erfahren. Barrierefreiheit zu schaffen meint im Sinne der UN-BRK nicht nur bauliche Stu-
fen und Schwellen abzubauen, sondern auch Barrieren im Zugang zu Informationstechno-
logie zu Uberwinden.

Die Geschichte der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der Bundesrepub-
lik Deutschland zeigt, dass Inklusion als Uberwindung des friiner gebrauchlichen Fiirsor-
gegedankens verstanden werden kann. Die vom Teilhabe-Gedanken ausgehende UN Kriti-
siert daher an der deutschen Behindertenpolitik, dass sie exkludierende Lebens- und Ar-
beitsbereiche gefordert habe. So entstanden ,,Sonderwelten in den Bereichen Schule, Arbeit
und Wohnen* (Aichele 2019: 8), wie etwa Sonder- bzw. Forderschulen oder Werkstatten
fur Menschen mit Behinderung, die es entsprechend dem Konzept der Inklusion abzubauen
gelte. Mit der UN-BRK soll somit ein Paradigmenwechsel in der Behindertenpolitik einge-
leitet werden: Firsorgegepréagte Sonderregelungen sollen von einer Kultur der selbstver-
standlichen Autonomie behinderter Menschen abgeldst werden. Krankheitsfixierung soll
uberwunden werden durch Ressourcenorientierung. Eine Behinderung soll nicht mehr als
Defizit wahrgenommen werden, sondern auf die Diversitat von Menschen verweisen, die
alle Anspruch auf Anerkennung ihrer Menschenrechte haben. Das Ziel einer inklusiven
Gesellschaft, in der Vielfalt respektiert wird und Anderssein als Normalitat gilt, ist in wei-
ten Bereichen der Bundesrepublik Deutschland trotz mancher Errungenschaften noch nicht
erreicht. Mehrere Ministerien, darunter auch das Bundesministerium der Verteidigung
(BMVQ), haben MaRnahmen ergriffen, um die UN-BRK in ihrem Geschéaftsbereich umzu-
setzen. So sollen die Wiirde, berufliche Integration und selbstbestimmte Lebensgestaltung
von Menschen mit Behinderung auch in diesem Bereich des Offentlichen Dienstes gefor-
dert werden (vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2017; Bundesministerium der
Verteidigung 2014).

Im Oktober 2014 wurde von der damaligen Bundesministerin der Verteidigung, Dr. Ursula
von der Leyen, der im Zusammenwirken mit der Hauptschwerbehindertenvertretung des
Ministeriums entwickelte Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Geschéftsbereich
des BMVg in Kraft gesetzt und im November 2014 bekannt gegeben.® Das BMV{g ist das

2 Der Spiegel 10/2019, 2.3.2019, S. 46.
3 Der Aktionsplan BMVg steht im Einklang mit dem Erlass tiber die Fursorge fir schwerbehinderte Men-
schen in der Bundeswehr (Zentralerlass B-1473/3, Bundesministerium der Verteidigung 2007), der



personalstarkste Ressort der Bundesregierung und sich seiner Vorbildwirkung fir Gesell-
schaft und Arbeitgeber bewusst (vgl. Bundesministerium der Verteidigung 2014). In sei-
nem Aktionsplan verpflichtet sich das BMVg dem Ziel der Inklusion: ,,Das BMVg betrach-
tet behinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als voll- und gleichwertige Beschéftigte,
Soldatinnen und Soldaten* (Bundesministerium der Verteidigung 2014: 5). Aus der Sicht
des BMVq ist es zur Erlangung der vollen Inklusion notwendig, die Arbeitskultur in der
Bundeswehr weiter zu modifizieren, um schwerbehinderten und diesen gleichgestellten be-
hinderten Menschen nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern auch bessere Karrierechancen
zu eroffnen. Der Fokus des handlungsorientierten Aktionsplans des BMVg liegt auf einer
Reihe von Malinahmen zur Forderung der Barrierefreiheit und der beruflichen Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben in der Bundeswehr. Der Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-BRK im Geschaftsbereich des BMVg nennt fiir funf Felder besonderen
Handlungsbedarf:

= Bewusstseinsbildung

= Arbeitsleben

= Soldat und Behinderung

= Bildung und Ausbildung

= Barrierefreie Informationstechnik

In diesen Handlungsfeldern liegt der Schwerpunkt auf der Teilhabe und Selbstbestimmung
von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen sowie auf Bar-
rierefreiheit im Arbeitsleben. Sie beinhalten klare VVorgaben: Die Verschiedenartigkeit von
Menschen muss als normal wahrgenommen werden. Das entspricht dem Gedankengut der
Inklusion. VVorgesehen war schon zur Bekanntgabe der Inkraftsetzung des Aktionsplans im
Geschaftsbereich des BMVg (November 2014), dass seine Umsetzung drei Jahre spater
evaluiert wiirde. Diese Evaluation wurde 2017 auf den Weg gebracht. Mit der Durchfih-
rung dieser Evaluation wurde das Zentrum fir Militargeschichte und Sozialwissenschaften
der Bundeswehr (ZMSBw), Projektbereich Innere Flihrung, Ethik, Militarseelsorge im For-
schungsbereich Sicherheitspolitik und Streitkréfte, am 10. April 2017 durch das BMVg be-
auftragt. Uberpriift werden sollte der Ist-Zustand der Umsetzung in den einzelnen Hand-
lungsfeldern, damit identifizierte Veranderungsbedarfe in die inhaltliche Weiterentwick-
lung und Anpassung des Aktionsplans (Aktionsplan 2.0) einflie3en konnen.

mittlerweile durch die Zentrale Dienstvorschrift A-1473/3 (Bundesministerium der Verteidigung 2017)
ersetzt wurde.



2 Die wichtigsten Ergebnisse der Studie im

Uberblick

Angaben zur eigenen Schwerbehinderung/Gleichstellung 2>
Abschnitt 4

Die eigene Behinderung ist bei fast allen befragten Bundeswehrangehdrigen allgemein
oder teilweise im beruflichen Umfeld bekannt.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte haben am haufigsten Korper-
behinderungen (52 Prozent), Innere Erkrankungen (41 Prozent) und psychische Er-
krankungen (15 Prozent).

Soldatinnen und Soldaten haben haufiger psychische Erkrankungen als zivile Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (23 bzw. 14 Prozent).

Soldatinnen und Soldaten fuhren die eigene Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung
doppelt so haufig auf die berufliche Té&tigkeit in der Bundeswehr zuriick wie zivile Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (28 bzw. 14 Prozent).

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte wiinschen sich die Umsetzung
weiterer Malinahmen zur Verbesserung der Infrastruktur, der Arbeitsbedingungen, der
Bewusstseinsbildung und der Chancengerechtigkeit.

Kenntnis zentraler Begriffe = Abschnitt 5

77 Prozent der Nichtbehinderten und 78 Prozent der Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten haben den Begriff Inklusion schon einmal gehort.

Der Begriff Barrierefreiheit ist fast allen Bundeswehrangehdrigen bekannt (Nichtbe-
hinderte: 97 Prozent; Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte: 95 Pro-
zent).

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Soldatinnen und Soldaten ge-
ben am haufigsten an, die Begriffe Inklusion und Barrierefreiheit zu kennen und ganz
konkrete Vorstellungen davon zu haben.



Wahrnehmung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen - Abschnitt 6

Rund die Halfte der befragten Nichtbehinderten nimmt in der eigenen Dienststelle
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte zivile Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bzw. Soldatinnen und Soldaten wahr (54 Prozent).

Die Wahrnehmung von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten in
der eigenen Dienststelle ist bei den zivilen Nichtbehinderten deutlich starker als bei den
militarischen (82 bzw. 43 Prozent).

Die Wahrnehmung Schwerbehinderter und diesen gleichgestellter Behinderter in \Vor-
gesetztenfunktion ist unter den Nichtbehinderten geringer (18 Prozent) als unter den
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten (42 Prozent).

Die Frage, ob es in der eigenen Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung gibt,
wird von den Nichtbehinderten deutlich seltener bejaht als von den Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten (49 bzw. 92 Prozent).

Im zivilen Bereich sind die Schwerbehindertenvertretungen bekannter als im militari-
schen Bereich.

Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten behinderten Menschen = Abschnitt 7

Nichtbehinderte haben haufig noch gar nicht (45 Prozent) oder lediglich auf gleicher
Ebene (33 Prozent) mit Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten zu-
sammengearbeitet.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte berichten haufiger als Nicht-
behinderte von der Zusammenarbeit mit anderen Schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten Behinderten, groftenteils im Kollegen- bzw. Kameradenkreis (67 Prozent).

Von der Zusammenarbeit mit Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behin-
derten in Vorgesetztenfunktion wird von beiden Befragtengruppen nur selten berichtet
(Nichtbehinderte: 4 Prozent; Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte:
8 Prozent).

Die Erfahrungen im Umgang mit Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten werden von beiden Befragtengruppen héufig positiv beschrieben (Nichtbe-
hinderte: 78 Prozent; Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte: 74 Pro-
zent).



Nichtbehinderte nehmen 6fter als schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behin-
derte generelle Leistungsunterschiede zwischen den Beschéftigten mit und denen ohne
anerkannte Behinderung wahr (51 bzw. 34 Prozent).

Ubereinstimmend geben sowohl die Nichtbehinderten als auch die Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten die Einschatzung ab, dass die Arbeit und der
soziale Kontakt mit Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten weder
einen positiven noch einen negativen Einfluss auf das Arbeitsumfeld in der Bundes-
wehr hat (63 bzw. 64 Prozent).

Einen positiven Einfluss konstatiert etwa ein Drittel aller Befragungsteilnehmer.

Arbeitsplatzbedingungen = Abschnitt 8

In manchen Bereichen beurteilen Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behin-
derte ihre Arbeitsplatzsituation positiver als Nichtbehinderte (etwa Aspekte der Ar-
beitszeitgestaltung).

In anderen Bereichen bewerten sie ihre Arbeitsplatzsituation negativer als die Nichtbe-
hinderten. Dies betrifft insbesondere Mdglichkeiten der Weiterqualifikation und Auf-
stiegschancen, aber auch die Wertschatzung durch und Offenheit gegenuber den Vor-
gesetzten sowie Aspekte der Kollegialitat bzw. Kameradschaft.

Der Uberwiegende Teil aller befragten Bundeswehrangehdrigen fiihlt sich im Dienst
weder von Vorgesetzten noch Kameradinnen und Kameraden bzw. Kolleginnen und
Kollegen respektlos behandelt.

Hé&ufig bemangelt werden widrige Umweltbedingungen am Arbeitsplatz und Zeit-
druck.

Rund zwei Drittel der befragten Bundeswehrangehdérigen — nichtbehinderte ebenso wie
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen — fiihlen sich in der
Bundeswehr entsprechend ihrer Qualifikationen eingesetzt.

Der generelle qualifikationsgerechte Einsatz von Schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten Behinderten in der Bundeswehr wird von beiden Befragtengruppen weniger
positiv eingeschétzt.

Aufstiegschancen und dienstliche Beurteilungen - Abschnitt 9

Nichtbehinderte schatzen die Entwicklungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen fir
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte (iberwiegend positiv ein
(60 Prozent).
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Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte schétzen die Entwicklungs-
mdoglichkeiten und Aufstiegschancen fir Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte insgesamt etwas negativer ein.

Es zeigt sich in dieser Frage ein beachtlicher Unterschied zwischen zivilem und milita-
rischem Bereich: Die groRe Mehrheit der schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Soldatinnen und Soldaten hélt die Entwicklungsmoglichkeiten und
Aufstiegschancen flr schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Men-
schen in der Bundeswehr fur schlecht (68 Prozent). Bei den zivilen Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten betragt dieser Anteil 43 Prozent.

Die Mehrheit beider Befragtengruppen glaubt, dass Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte in Beurteilungen weder bessere noch schlechtere Ergebnisse
erhalten als Nichtbehinderte.

Beide Befragtengruppen beftirworten zudem eher die Aussage, dass Schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte Behinderte eine Beurteilung erhalten, die ihre behinderungs-
bedingten Einschrankungen nicht ausreichend wirdigt.

Einstellungen zum Thema Inklusion in der Bundeswehr - Abschnitt 10

Sowohl die nichtbehinderten als auch die schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Bundeswehrangehdrigen sind sich darin einig, dass Inklusion nicht fur
personliche Vorteile missbraucht wird.

Zudem gehen beide Befragtengruppen davon aus, dass Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte in der Bundeswehr groRere Chancen auf Gleichbehandlung
und Aufstiegsmaglichkeiten haben als in der Gesellschaft allgemein.

Die Regelung zur Dienstpostenausschreibung* in der Inklusionsvorschrift wird durch-
aus differenziert bewertet. Wahrend sie von den Schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten Behinderten zu zwei Dritteln (66 Prozent) beflirwortet wird, betragt dieser
Anteil bei den Nichtbehinderten lediglich 38 Prozent.

Bedenken gegen diese VVorschrift bestehen auf beiden Seiten. Verbreitet sind insbeson-
dere Beflrchtungen von Akzeptanzverlust bei den Schwerbehinderten und diesen

Diese sieht u.a. vor, bei Dienstpostenausschreibungen darauf hinzuweisen, dass bei schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Menschen nur ein MindestmaR an korperlicher Eignung ver-
langt wird und schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt werden (vgl. Bundesministerium der Verteidigung 2017: 9).

11



gleichgestellten Behinderten und Befiuirchtungen von Nachteilen bei den Nichtbehin-
derten.

Inklusion ist bereits im Bewusstsein vieler Bundeswehrangehdriger angekommen und
erfahrt grof3e Zustimmung.

Nichtbehinderte und Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte sind je-
doch zugleich der Ansicht, dass die Umsetzung von Inklusion nicht ganz leicht ist und
noch weiterer groRer Anstrengungen bedarf.

80 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten und 68 Pro-
zent der Nichtbehinderten wiirden die Bundeswehr einem Bekannten mit Behinderung,
der eine berufliche Anstellung sucht, weiterempfehlen.

Kenntnis der UN-Behindertenrechtskonvention = Abschnitt 11

Der Kenntnisstand zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ist sowohl bei den
Nichtbehinderten als auch bei den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten sehr gering.

Lediglich 10 Prozent der Nichtbehinderten und 19 Prozent der Schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Behinderten geben an, dass sie bereits von der UN-BRK gehort
haben und einige oder alle wesentlichen Fakten und Zusammenhénge kennen.

Kenntnis und Bewertung des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
BRK im Geschéaftsbereich des BMVg = Abschnitt 12

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Geschaftsbereich des BMVg ist so-
wohl den Nichtbehinderten als auch den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten tiberwiegend unbekannt.

Lediglich 3 Prozent der Nichtbehinderten und 14 Prozent der Schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Behinderten geben an, dass ihnen der Aktionsplan des BMVg
bekannt ist.

Bestehende Informationsangebote zum Aktionsplan des BMVg werden von den Nicht-
behinderten fast Giberhaupt nicht und von den Schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Behinderten nur sehr wenig genutzt.

Am ehesten nutzen Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte die
Schwerbehindertenvertretung (7,5 Prozent), das Intranet der Bundeswehr (6,4 Prozent)
sowie Informationsmaterialien (z.B. Broschiiren) (6,3 Prozent), um sich tiber den Ak-
tionsplan des BMVg zu informieren.

12



Obwohl bestehende Informationsangebote zum Aktionsplan des BMVg kaum genutzt
werden, bezeichnen viele Befragte das eigene Informationsniveau als gut oder zumin-
dest teils gut, was auf ein geringes Interesse an weiteren Informationen zu dieser The-
matik hindeuten kann.

Die MaRnahmen, die sich die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behin-
derten zusétzlich wiinschen, betreffen grofitenteils die Bereiche Barrierefreiheit, behin-
dertengerechte Ausstattung und flexible Arbeitszeitgestaltung.

Bekanntheit, Umsetzungsstand und Wichtigkeit der
EinzelmalBRnahmen des Aktionsplans des BMVg -2 Abschnitt 14

Die Einzelmal3nahmen im Handlungsfeld ,,Bewusstseinsbildung™ werden von den be-
fragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten als wichtig einge-
schatzt.

Allerdings sind diese Manahmen eher unbekannt und werden bislang nur sehr selten
als bereits umgesetzt wahrgenommen.

Die EinzelmaRnahmen im Handlungsfeld ,,Arbeitsleben sind den befragten Schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten Behinderten besonders wichtig.

Viele Malinahmen sind jedoch nur einer Minderheit bekannt und auch die Umsetzung
vieler MalRnahmen lasst noch zu wiinschen Gbrig.

Die beiden Einzelmafinahmen des Handlungsfelds ,,Soldat und Behinderung* werden
von den befragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten als
wichtig eingeschatzt.

Auch in diesem spezifischen Handlungsfeld, das sich gezielt an die schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten richtet, ist aus Sicht
der Befragten noch ein erheblicher Bedarf vorhanden, um die Bekanntheit und Umset-
zung dieser MalRnahmen in der Bundeswehr zu verbessern.

Die Einzelmalinahmen im Handlungsfeld ,,Bildung und Ausbildung* sind den befrag-
ten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten zwar wichtig, werden
aber nur von einer Minderheit als bekannt und bereits umgesetzt wahrgenommen.

Von dem Ziel, zu einem attraktiven Ausbildungszentrum und Bildungstréger fir
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen zu werden, ist die
Bundeswehr aus Sicht der Befragten noch weit entfernt.
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Die EinzelmaRnahmen im Handlungsfeld ,,barrierefreie Informationstechnik® sind den
befragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten tiberwiegend un-
bekannt und auch der Umsetzungsstand ist in der Wahrnehmung der Befragten gering.

Das Ziel, barrierefreie Informationstechnik in der Bundeswehr kurzfristig bereitzustel-
len oder vorzuhalten, ist bislang nicht erreicht.

Insgesamt betrachtet I&sst sich feststellen, dass die Einzelmanahmen des Aktionsplans
durchweg als wichtig eingestuft werden. Allerdings sind die EinzelmaBnahmen selbst
sowie ihr Umsetzungsstand haufig nicht bekannt.

Die Mehrheit der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten ist nur
teilweise (27 Prozent) zufrieden oder sogar unzufrieden (36 Prozent) mit den Mal3nah-
men der Bundeswehr zur Umsetzung der UN-BRK im eigenen Arbeitsbereich.

Die offene Frage nach weiteren Mallnahmen zur Ergédnzung des Aktionsplans des
BMVg fordert Nennungen aus den folgenden Bereichen zutage: Anerkennung und Ak-
zeptanz, Wurdigung der Leistungen durch Vorgesetzte sowie Kameradinnen und Ka-
meraden bzw. Kolleginnen und Kollegen, Informationen und Schulungen zu dieser
Thematik und Verbesserung der Barrierefreiheit.
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3 Methodisches Design der Studie

Datenerhebungsmethode und Erhebungsinstrument

Die Datenerhebung wurde als schriftliche, postalische Befragung mit einem Papierfrage-
bogen (Paper-Pencil-Befragung) konzipiert und durchgefiihrt. Diese Methode ermdglicht
es, dass alle im Stichprobendesign definierten Untergruppen gleichermafen erreicht und
zur Teilnahme an der Befragung aufgefordert werden konnen. Ein weiterer Vorteil dieser
Methode — im Vergleich zu interviewerbasierten Befragungsformen — ist der hohe Grad an
Anonymitat, der die Wahrscheinlichkeit erhéht, dass auch Fragen mit sensiblen Inhalten
beantwortet werden.

Fragebogenentwicklung und Pretest

Im Rahmen der vorliegenden Studie wurden in enger Abstimmung mit dem Aufgabenstel-
ler zundchst zwei Fragebogenvarianten erarbeitet: eine fur die Nichtbehinderten und eine
fur die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten. Um die Gite und
Handhabbarkeit der entwickelten Fragebogenvarianten zu tberprifen, war die Durchfiih-
rung eines Fragebogen-Pretests im Vorfeld der Datenerhebungsphase unerlésslich. Dieser
diente dazu, den Befragungsablauf zu testen, die Funktionalitét der Filterfihrungen und die
Verstandlichkeit von Frageformulierungen und Antwortvorgaben zu tberpriifen. Zudem
sollten Hinweise auf die Handhabbarkeit und den zeitlichen Aufwand, der fiir die Proban-
dinnen und Probanden zum Ausfiillen der Fragebogenvarianten notwendig war, ermittelt
werden. Schlielich sollten ebenfalls Auskiinfte dartiber moglich werden, ob einzelne Fra-
gen von den Befragten als zu sensibel oder unangemessen empfunden werden, ob einzelne
Fragen des Fragebogens nicht beantwortet werden kénnen oder ob wichtige Aspekte aus
Sicht der Betroffenen noch ergénzt werden sollten. Die beiden Fragebogenvarianten wur-
den an jeweils zehn Probandinnen und Probanden tbermittelt. Die Ansprache der zehn
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten erfolgte iber die Schwerbe-
hindertenvertretung. Die Ansprache der zehn Nichtbehinderten erfolgte durch die Projekt-
leitung. Die Auswahl der Nichtbehinderten orientierte sich an der Sozialstruktur der zu re-
alisierenden Stichprobe der Studie. Flr die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten war dies im Rahmen des Pretests nicht moglich. In dieser Gruppe konnten im
Rahmen des Pretests nur Zivilbeschaftigte befragt werden. Der Zeitraum des Pretests er-
streckte sich vom 29.11.2017 bis zum 19.12.2017.

Die Fragebogenvariante der Nichtbehinderten erwies sich im Test insgesamt als praktika-
bel. Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer der sieben komplett ausgefiillten Fragebogen
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erreichte jedoch mit 20 Minuten bereits einen fur schriftliche Befragungen kritischen Wert.
Erfahrungen aus der Umfrageforschung zeigen, dass ein Fragebogen so konzipiert sein
sollte, dass eine Ausflllzeit von 15 Minuten nicht tberschritten wird. Der Umfang der Fra-
gebogenvariante der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten lag mit
einer durchschnittlichen Bearbeitungsdauer von 50 Minuten deutlich tGiber dem empfohle-
nen Richtwert der Umfrageforschung. Dies spiegelte sich auch in der geringen Teilnahme-
bereitschaft wider. Trotz personlicher Ansprache durch die Schwerbehindertenvertretung
beteiligten sich lediglich drei der zehn angeschriebenen Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten. Insbesondere die Frage zur Bewertung aller 49 Einzelmal3-
nahmen des Aktionsplans des BMVg erforderte enorme Konzentration und verlangerte die
Bearbeitungsdauer des Fragebogens erheblich. Als Konsequenz der Ergebnisse des durch-
gefuhrten Pretests wurde die Fragebogenvariante der Schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten Behinderten in zwei Module unterteilt. Rickmeldungen Uber unverstandliche, zu
sensible oder fehlende Fragen gab es im Rahmen des Pretests nicht.

Insgesamt wurden im Rahmen der vorliegenden Studie folglich drei unterschiedliche Fra-
gebogenvarianten eingesetzt. Ein Fragebogen diente der Befragung der Nichtbehinderten
(Variante A). Eine Fragebogenvariante der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten diente als Vergleichsgrundlage zur Befragung der Nichtbehinderten (Variante
B, Modul 1). Beide Fragebdgen, A und B1, deckten thematisch sowohl Fragestellungen zur
Evaluation des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK im Geschéftsbereich des BMV(g
als auch zur Evaluation des aktuellen Inklusionsklimas in der Bundeswehr ab. Die zweite
Fragebogenvariante der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten (Va-
riante B, Modul 2) diente der Evaluation der EinzelmalRnahmen des Aktionsplans des
BMVg.®

Grundgesamtheiten und Stichproben

Nichtbehinderte

Die Grundgesamtheit der ersten Befragtengruppe bilden alle nichtbehinderten Zivilbe-
schaftigten bzw. Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr. Zum Stichtag der Stichpro-
benziehung im Juli 2018 waren dies insgesamt 73 543 (29 Prozent) nichtbehinderte zivile
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 175 871 (71 Prozent) nichtbehinderte Soldatinnen
und Soldaten (Stand: 31.7.2018). Da bei dieser Befragtengruppe, aufgrund der geringeren
personlichen Relevanz des Themas der Untersuchung, mit einer vermindert ausgepréagten
Teilnahmebereitschaft zu rechnen war, wurde aus der Gruppe der Nichtbehinderten eine

5 Alle drei Fragebogenvarianten finden sich im Anhang dieses Ergebnisberichts.
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reprasentative, mehrfach geschichtete Zufallsstichprobe mit einer Brutto-Anzahl von 5 000
Personen gezogen. Dieses VVorgehen sollte dazu beitragen, dass gentigend Teilnehmer ge-
wonnen werden, um auch Analysen fur Untergruppen zu ermdglichen. Grundlage der
Stichprobe waren die Strukturdaten der Grundgesamtheit, die genaue Anteile an Personen
nach den Bereichen zivil bzw. militérisch, Geschlecht, Organisationsbereich, Dienstgrad-
bzw. Entgeltgruppe sowie flr die Soldatinnen und Soldaten nach Statusgruppen (Berufs-
soldatinnen und -soldaten, Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, Freiwillig Wehrdienstleis-
tende) enthielten. Dieses VVorgehen implizierte, dass die Stichprobe der Nichtbehinderten
zu etwa zwei Dritteln aus Soldatinnen bzw. Soldaten und zu einem Drittel aus zivilen Be-
schéftigten der Bundeswehr bestehen musste. Die gezogene Stichprobe stellt hinsichtlich
der Personalstruktur ein verkleinertes Abbild der Grundgesamtheit aller nichtbehinderten
Bundeswehrangehorigen dar.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen

Die Grundgesamtheit der zweiten Befragtengruppe bilden alle schwerbehinderten und die-
sen gleichgestellten behinderten zivilen Beschaftigten sowie alle schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr. Zum Stich-
tag der Stichprobenziehung im Juli 2018 wies der Geschaftsbereich des BMVg eine Ge-
samtzahl von 8 814 schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen
auf, von denen 7 944 (90 Prozent) zivile Beschéftigte und 870 (10 Prozent) Soldatinnen
und Soldaten waren (Stand: 31.7.2018). Diese sehr unterschiedliche Verteilung ist dadurch
zu erklaren, dass die Einstellung von Soldatinnen und Soldaten von den im Bereich des
Zivilpersonals praktizierten Verfahren erheblich abweicht. Als Soldatin oder Soldat kénnen
aufgrund der besonderen Anforderungen des soldatischen Dienstes grundséatzlich nur ge-
sundheitlich geeignete Bewerberinnen und Bewerber eingestellt werden. In der Regel
schlieRt eine schon bestehende geringe Behinderung, ab einem Grad der Behinderung von
20, eine Einstellung als Soldatin oder Soldat aus. Die schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten haben sich ihre Behinderung folglich nach
Eintritt in die Bundeswehr zugezogen, etwa durch Unfélle, Erkrankungen oder durch Ver-
letzungen bzw. Traumatisierungen in den Auslandseinsétzen (vgl. Tabelle 4.2 und Abbil-
dung 4.2). Aus der Verteilung des Vorkommens von Behinderten und Nichtbehinderten im
zivilen und militarischen Bereich folgt, dass etwa jeder zehnte Zivilbeschaftigte ein schwer-
behinderter oder diesen gleichgestellter Behinderter ist. In der Gruppe der Soldatinnen und
Soldaten ist dagegen nur etwa jeder Zweihundertste ein schwerbehinderter oder diesem
gleichgestellter Behinderter. Das bedeutet, dass die Wahrscheinlichkeit, im Dienstalltag
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten zu begegnen, fir die Soldatin-
nen und Soldaten um ein Vielfaches geringer ist als fir die Zivilisten.
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Da fiir die Befragung der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen zwei Fragebogenvarianten zum Einsatz kommen sollten (Variante B, Modul 1 ,,Eva-
luation Aktionsplan und aktuelles Inklusionsklima* und Variante B, Modul 2 ,,Evaluation
der Einzelmafinahmen des Aktionsplans®), wurden zwei separate Stichproben aus der
Grundgesamtheit der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen gezogen. Diese weisen jeweils einen Umfang von 2 500 Personen auf. Aufgrund der
geringen Anzahl schwerbehinderter und diesen gleichgestellter behinderter Soldatinnen
und Soldaten wurde fiir diese Teilgruppe eine Vollerhebung durchgefihrt. Dieses VVorge-
hen implizierte, dass alle schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Soldatinnen und
Soldaten zur Teilnahme an der Befragung aufgefordert und gleichmaliig den beiden Frage-
bogenvarianten zugeordnet wurden, d.h. jeweils 435 Probandinnen und Probanden erhiel-
ten Variante B, Modul 1 und ebenso viele Variante B, Modul 2. Die tbrigen Probandinnen
und Probanden (jeweils 2 165 Personen), schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte be-
hinderte Menschen aus dem zivilen Bereich der Bundeswehr, wurden jeweils durch eine
reprasentative, mehrstufig geschichtete Zufallsauswahl aus der Gruppe der schwerbehin-
derten und ihnen gleichgestellten behinderten Zivilbeschaftigten der Bundeswehr generiert.
Das Ziel dieser Vorgehensweise bestand darin, hinsichtlich der Personalstruktur der so ge-
nerierten Stichproben jeweils ein verkleinertes Abbild der Grundgesamtheit der zivilen
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen zu erhalten.

Tabelle 3.1: Grundgesamtheiten

(Angaben in Prozent) Soldatinnen Mitarbeiterinnen
9 und Soldaten und Mitarbeiter
Nichtbehinderte 71 29
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte 10 90
Behinderte

Datenbasis: Strukturdaten der Bundeswehr (Stand: 31.7.2018) bereitgestellt vom Bundesamt fur das Personalmanage-
ment der Bundeswehr.

Feldzeit, Rucklaufquote und Stichprobenkorrektur

Die Datenerhebungsphase erfolgte nach den Sommerferien im September 2018. Aufgrund
fehlender oder fehlerhafter Adressdaten wurden nicht genau 10 000, sondern insgesamt
9 868 Fragebdgen verschickt. In einem beigefuigten Anschreiben wurden die Probandinnen
und Probanden darum gebeten, den ihnen tbersandten Fragebogen mdglichst binnen drei
Wochen auszufiillen und an das ZMSBw zuriickzuschicken. Bis zum 28. September 2018
erfolgte 93 Prozent des Fragebogenrucklaufs. Zusatzlich wurden die Fragebogen beriick-
sichtigt, die noch wahrend der Bearbeitungsphase der Fragebdgen (Scannen der Fragebo-
gen, Labeln, Erstellung und Priifung der SPSS-Datenséatze) bis zum 5. November 2018 im
ZMSBw eintrafen (7 Prozent des Fragebogenriicklaufs).
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Der Ricklauf, also die Rucksendung der ausgefiillten Fragebdgen, an das ZMSBw kann
als gut bezeichnet werden: VVon den 4 924 Fragebdgen, die nichtbehinderte Bundeswehr-
angehorige erreichten (Fragebogen A), wurden 1 396 ausgefiillte Fragebdgen zuriickge-
schickt (vgl. Tabelle 3.2). Dies entspricht einer Rucklaufquote von 28 Prozent und bewegt
sich damit im tblichen Rahmen der Riicklaufquoten bei dieser Art von Befragungen. Der
Ricklauf der Fragebdgen, die an die schwerbehinderten und diesen gleichgestellten be-
hinderten Menschen in der Bundeswehr verschickt wurden (Fragebogen B), war erwar-
tungsgemal noch besser: Der Fragebogen zur Evaluation des Aktionsplans sowie des ak-
tuellen Inklusionsklimas in der Bundeswehr (Modul 1) wies eine Ricklaufquote von
40 Prozent auf, die Fragebogenvariante zur Evaluation der Einzelmalinahmen des Akti-
onsplans (Modul 2) wies eine Rucklaufquote von 31 Prozent auf. Der insgesamt bessere
Fragebogenriicklauf der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten lasst
sich durch die personliche Betroffenheit von dem Befragungsthema und damit der groRe-
ren Relevanz des Themas fir die eigene berufliche Situation in der Bundeswehr erklaren.
Auffallig ist jedoch auch der recht groRe Unterschied zwischen den beiden Fragebogen-
varianten der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten. Die Beantwor-
tung von Modul 1 ist, trotz personlicher Betroffenheit, deutlich besser als die von Modul
2. Dies durfte darauf zurtickzuftihren sein, dass die Evaluation der 49 EinzelmalRnahmen
des Aktionsplans von einigen Befragten als zu umfangreich empfunden wurde oder die
Beantwortung dieser detaillierten Abfrage von den Probandinnen und Probanden schlicht-
weg nicht zu leisten war.

Tabelle 3.2: Fragebogenversand und Ricklaufquote

Fragebogen- Fra_gebogen—
racklauf .
versand . | Ricklaufquote
(in absoluten (mzabslo u/ten (in Prozent)
Zahlen) an'en
ungewichtet)
Nichtbehinderte (Fragebogen A) 4924 1396 28
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (Fragebogen B, Modul 1) 2468 994 40
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (Fragebogen B, Modul 2) 2476 76 81
Insgesamt 9 868 3166 32

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Telefonische Rickmeldungen von Dienststellen wahrend der Datenerhebungsphase ver-
deutlichten zudem, dass ein Teil der Angeschriebenen nicht erreichbar war. Es wurde da-
rauf hingewiesen, dass einzelne der fur die Studie ausgewéhlten Probandinnen und Proban-
den nicht mehr unter ihrer dienstlichen Anschrift erreichbar seien, da sie sich, zum Teil seit
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langerer Zeit, in der Freistellungsphase (Altersteilzeit oder Hartefallregelung) befanden.
Die genaue Anzahl dieser Personen konnte jedoch nicht bestimmt werden.

Das Ziel einer quantitativen Studie besteht darin, die Ergebnisse, die anhand der Stichprobe
ermittelt wurden, auf die Grundgesamtheit der Untersuchung zu tbertragen. Im Nachgang
an die Datenerhebung wird jedoch héufig klar, dass die ermittelte Stichprobe entlang ge-
wisser Teilpopulationen nicht mit der Grundgesamtheit Gbereinstimmt. Aus Bevolkerungs-
befragungen ist etwa ein ,,Bildungsbias* bekannt, der besagt, dass sich Personen mit geho-
benem Bildungsniveau eher dazu bereit erklaren, an Umfragen teilzunehmen, weshalb sie
in den Erhebungsdaten hdufig tberreprasentiert sind. Bezogen auf die Bundeswehr ist ein
ahnlicher Effekt bekannt: Die Teilnahmebereitschaft von Offizieren und Unteroffizieren
mit Portepee (m.P.) ist deutlich besser als die von Unteroffizieren ohne Portepee (0.P.) und
Mannschaften. Gewichtungen korrigieren diese Verzerrungen von Stichproben mit dem
Ziel, dass sich die Stichprobe hinsichtlich ausgewahlter Kriterien der Gesamtpopulation,
aus der die Stichprobe gezogen wurde, moglichst gut angleicht. Die Korrektur von Stich-
probenfehlern konzentriert sich in der Praxis auf bestimmte Variablen, die fir die Gesamt-
population exakt zu bestimmen sind. Durch Gewichtungen soll vermieden werden, dass
Unter- und Uberreprésentationen von einzelnen Gruppen unter den Befragten zu verzerrten
Befragungsergebnissen fiihren. Dazu gehen die Angaben jedes einzelnen Befragten ent-
sprechend seiner Merkmalsauspréagungen mit einer spezifischen Gewichtungsgréle in die
Analysen ein. Im Hinblick auf die Gewichtungsprozedur wird dabei stets der Grundsatz
beachtet: So behutsam wie mdoglich und so intensiv wie nétig.

In der vorliegenden Untersuchung erfolgte in jeder der drei realisierten Stichproben die
Differenzierung danach, ob die Befragten dem militarischen oder dem zivilen Bereich der
Bundeswehr zuzuordnen sind. Diese Gruppen wurden jeweils anhand unterschiedlicher
Merkmale gewichtet. Fir die Soldatinnen und Soldaten wurden die realisierten Stichproben
mittels Gewichtung unter Einbeziehung der Merkmale Geschlecht, Statusgruppe (Berufs-
soldatinnen und -soldaten, Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, Freiwillig Wehrdienstleis-
tende), Dienstgradgruppe und Organisationsbereich korrigiert (vgl. Tabellen 3.3, 3.5 und
3.7). Fur die zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden die realisierten Stichproben
mittels Gewichtung unter Einbeziehung der Merkmale Geschlecht, Dienstverhaltnis und
Organisationsbereich korrigiert (vgl. Tabellen 3.4, 3.6 und 3.8). Systematische Verzerrun-
gen, die beispielsweise aufgrund einer zu hohen oder zu niedrigen Beteiligung einzelner
Subgruppen an der Befragung auftreten kénnen, konnten damit weitgehend bereinigt oder
zumindest verringert werden.
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Tabelle 3.3: Stichprobenkorrektur und Gewichtung — nichtbehinderte
Soldatinnen/Soldaten

(Angaben in Prozent Soll-SP* (ung::/;/iscphtet) Diff;()rﬁr\szpzur (gelilti-cshl:et) DiffSeOrﬁ?Sszur
Geschlecht
Manner 87,9 88,8 0,9 88,7 0,8
Frauen 12,1 11,2 -0,9 11,3 -0,8
Statusgruppe
Berufssoldatinnen und -soldaten 28,1 41,2 13,2 28,6 0,5
Soldatinnen und Soldaten auf Zeit 67,5 56,3 -11,2 67,3 -0,2
Freiwillig Wehrdienstleistende 4,5 2,5 -2,0 4,2 -0,3
Dienstgradgruppe
Generale/Admirale/Stabsoffiziere 7,4 12,1 4,7 7,4 0,0
Offiziere 12,2 16,4 4,2 11,1 -1,1
Unteroffiziere m.P. 32,9 40,3 7,4 32,9 0,0
Unteroffiziere o.P. 17,5 13,1 -4,4 18,0 0,5
Mannschaften 30,0 18,1 -11,9 30,6 0,6
Organisationsbereich
BMVg 0,5 2,5 1,9 15 0,9
BMV(g nachgeordneter Bereich 1,3 2,9 1,6 1,6 0,3
Heer 34,0 29,6 -4,4 34,7 0,7
Luftwaffe 15,8 15,9 0,1 16,0 0,2
Marine 9,2 10,3 1,1 9,3 0,1
Streitkraftebasis 15,2 14,4 -0,8 15,3 0,1
éigtéggev:’eshe:mtétsdlenst der 114 12,0 0.6 11,7 0,3
Ausrustung, Informationstechnik 0.9 1,8 09 0,9 0,0
und Nutzung ' )
Infrastruktur, Umweltschutz und 0,8 0,4 -0,1
Dienstleistungen 05 0.2
Cyber- und Informationsraum 7,1 7,5 0,4 6,7 -0,4
Personal 4,1 2,5 -1,7 1,9 -2,2

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1) Die Soll-Stichprobe erhalt man, indem man die Anteile der Grundgesamtheit auf die jeweiligen Anteile der zu realisie-
renden Stichprobe (basierend auf der zuvor festgelegten Fallzahl) umrechnet.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Tabelle 3.4: Stichprobenkorrektur und Gewichtung — nichtbehinderte
zivile Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Geschlecht
Manner 63,2 62,3 -0,9 64,7 1,5
Frauen 36,8 37,7 0,9 35,3 -1,5

Dienstverhaltnis

Beamtin/Beamter bzw.

Richterin/Richter im ...
einfachen Dienst 0,1 2,9 2,8 3,1 3,0
mittleren Dienst 14,4 17,0 2,7 15,5 1,1
gehobenen Dienst 11,7 18,5 6,8 12,6 0,8
héheren Dienst 6,3 7,7 1,4 4,7 -1,6

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer mit ...
Entgeltgruppe 1-4 14,6 6,0 -8,6 5,9 -8,8
Entgeltgruppe 5-8 43,8 32,2 -11,5 46,8 3,1
Entgeltgruppe 9-12 3,4 9,4 6,0 4,7 1,3
Entgeltgruppe 13-15 2,1 3,3 1,3 2,6 0,6

Auszubildende/Auszubildender 3,7 2,9 -0,8 4,2 0,5

Organisationsbereich
BMVg 1,8 11,2 9,4 53 3,5
BMVg nachgeordneter Bereich 1,0 7,8 6,8 3,7 2,7
Heer 2,8 34 0,6 3,0 0,2
Luftwaffe 6,6 7,6 1,0 8,3 1,7
Marine 2,2 34 1,2 2,8 0,6
Streitkraftebasis 8,8 7,4 -1,4 8,3 -0,5
gﬁrrltég!:vzshal\'nltatsdlenst der 5.1 3.0 22 43 08
,:rlljjr’[\llittl;z%,glnformationstechnik 13,1 13,3 0.2 13,2 01
g;‘;ztﬂrgiksttltrr,]é}ernweltschutz und 451 24,5 207 38,7 65
Cyber- und Informationsraum 2,1 2,7 0,6 1,7 -0,4
Personal 10,9 15,2 4,2 10,3 -0,6
Militarseelsorge 0,5 0,6 0,2 0,6 0,1

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1) Die Soll-Stichprobe erhélt man, indem man die Anteile der Grundgesamtheit auf die jeweiligen Anteile der zu realisie-
renden Stichprobe (basierend auf der zuvor festgelegten Fallzahl) umrechnet.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Tabelle 3.5:  Stichprobenkorrektur und Gewichtung — schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte behinderte Soldatinnen/Soldaten

(Angaben in Prozent Soll-SP* (ung::/;/iscphtet) Diff;()rﬁr\szpzur (geljvti-CShlzet) DiffSeOrﬁ?Sszur
Geschlecht
Manner 89,6 88,1 -1,5 90,5 0,9
Frauen 10,4 11,9 15 9,5 -0,9
Statusgruppe
Berufssoldatinnen und -soldaten 81,0 82,3 1,3 83,3 2,3
Soldatinnen und Soldaten auf Zeit 19,0 17,7 -1,3 16,7 -2,3
Freiwillig Wehrdienstleistende 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dienstgradgruppe
Generale/Admirale/Stabsoffiziere 21,7 21,8 0,1 22,3 0,6
Offiziere 16,3 19,5 3,2 16,8 0,5
Unteroffiziere m.P. 54,1 52,3 -1,8 53,7 -0,4
Unteroffiziere o0.P. 4,2 3,2 -1,0 2,7 -1,5
Mannschaften 3,7 4,1 0,4 4,5 0,8
Organisationsbereich
BMVg 1,2 3,2 2,0 31 1,9
BMVg nachgeordneter Bereich 2,7 3,2 0,5 2,5 -0,2
Heer 17,8 17,4 -0,4 17,7 -0,1
Luftwaffe 15,6 15,1 -0,5 16,0 0,5
Marine 5,9 4,1 -1,8 4,9 -1,0
Streitkraftebasis 24,4 21,0 -3,4 23,2 -1,3
Zentraler Sanitatsdienst der 188 22,4 36 19,2 0,4
Bundeswehr ' '
Ausrustung, Informationstechnik 29 2,7 05 2,2 0,0
und Nutzung ' )
Infrastruktur, Umweltschutz und 0,9 1,0 0,2
Dienstleistungen 0.7 0.2
Cyber- und Informationsraum 7,2 6,4 -0,8 7,2 0,1
Personal 3,5 3,7 0,2 3,0 -0,5

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1) Die Soll-Stichprobe erhalt man, indem man die Anteile der Grundgesamtheit auf die jeweiligen Anteile der zu realisie-
renden Stichprobe (basierend auf der zuvor festgelegten Fallzahl) umrechnet.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Tabelle 3.6: Stichprobenkorrektur und Gewichtung — schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte behinderte zivile Mitarbeiterinnen/

Mitarbeiter
Geschlecht
Manner 61,8 62,0 0,1 62,7 0,9
Frauen 38,2 38,0 -0,1 37,3 -0,9
Dienstverhéltnis
Beamtin/Beamter bzw.
Richterin/Richter im ...
einfachen Dienst 0,5 2,4 1,9 2,4 1,9
mittleren Dienst 8,4 14,5 6,1 9,2 0,8
gehobenen Dienst 6,2 11,3 51 6,8 0,6
héheren Dienst 3,0 34 0,4 2,6 -0,4
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer mit ...
Entgeltgruppe 1-4 29,2 18,9 -10,3 23,3 -5,9
Entgeltgruppe 5-8 47,7 39,7 -8,0 50,2 2,5
Entgeltgruppe 9-12 3,4 8,0 4,6 4,3 0,9
Entgeltgruppe 13-15 0,6 0,9 0,3 0,4 -0,2
Auszubildende/Auszubildender 0,9 0,8 -0,1 0,8 -0,1
Organisationsbereich
BMVg 14 11,8 10,4 47 3,3
BMVg nachgeordneter Bereich 0,9 7,5 6,6 3,2 2,2
Heer 2,4 51 2,7 3,1 0,7
Luftwaffe 55 7,3 1,8 59 0,4
Marine 2,2 3,3 1,1 2,5 0,3
Streitkraftebasis 10,9 9,4 -1,4 11,5 0,6
gﬁrrltég!:vzshal\'nltatsdlenst der 45 6.1 16 48 03
ﬁﬁjrﬂittgr&%,glnformationstechnik 9.7 9.4 023 91 06
Q;‘eriztﬂrgrsttlirﬁé:ar::weltschutz und 512 24.3 26,8 43.2 8,0
Cyber- und Informationsraum 1,7 2,4 0,7 1,6 -0,1
Personal 9,2 12,9 3,7 10,1 0,9
Militarseelsorge 0,4 0,6 0,1 0,3 -0,1

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1) Die Soll-Stichprobe erhalt man, indem man die Anteile der Grundgesamtheit auf die jeweiligen Anteile der zu realisie-
renden Stichprobe (basierend auf der zuvor festgelegten Fallzahl) umrechnet.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fir Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Tabelle 3.7:  Stichprobenkorrektur und Gewichtung — schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte behinderte Soldatinnen/Soldaten

(Angaben in Prozent Soll-SP* (ungI:/;/iScPhtet) Diff;()rﬁr\szpzur (gelilti-cshl:et) DiffSeOrﬁ?Sszur
Geschlecht
Manner 89,6 93,5 3,9 91,9 2,2
Frauen 10,4 6,5 -3,9 8,1 -2,2
Statusgruppe
Berufssoldatinnen und -soldaten 81,0 85,9 50 83,3 2,3
Soldatinnen und Soldaten auf Zeit 19,0 14,1 -5,0 16,7 -2,3
Freiwillig Wehrdienstleistende 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dienstgradgruppe
Generale/Admirale/Stabsoffiziere 21,7 22,7 1,0 22,2 0,4
Offiziere 16,3 21,1 4,8 16,2 -0,1
Unteroffiziere m.P. 54,1 51,4 -2,7 55,8 1,7
Unteroffiziere o0.P. 4,2 2,2 -2,0 2,9 -1,3
Mannschaften 3,7 2,7 -1,0 2,9 -0,8
Organisationsbereich
BMVg 1,2 3,8 25 1,9 0,7
BMV(g nachgeordneter Bereich 2,7 2,2 -0,6 2,6 -0,1
Heer 17,8 17,3 -0,5 18,1 0,4
Luftwaffe 15,6 16,2 0,7 16,6 1,0
Marine 59 7,0 11 6,0 0,1
Streitkraftebasis 24,4 30,3 5,8 24,4 -0,1
Zentraler Sanitatsdienst der 188 12,4 6.3 19,2 0,4
Bundeswehr ' '
Ausrustung, Informationstechnik 29 1,6 06 1,3 -0,9
und Nutzung ' )
Infrastruktur, Umweltschutz und 1,1 0,8 0,0
Dienstleistungen 0.7 0.3
Cyber- und Informationsraum 7,2 6,5 -0,7 6,3 -0,9
Personal 3,5 1,6 -1,8 2,8 -0,6

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1) Die Soll-Stichprobe erhalt man, indem man die Anteile der Grundgesamtheit auf die jeweiligen Anteile der zu realisie-
renden Stichprobe (basierend auf der zuvor festgelegten Fallzahl) umrechnet.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Tabelle 3.8: Stichprobenkorrektur und Gewichtung — schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte behinderte zivile Mitarbeiterinnen/

Mitarbeiter
Geschlecht
Manner 61,8 63,1 1,3 63,0 1,2
Frauen 38,2 36,9 -1,3 37,0 -1,2
Dienstverhéltnis
Beamtin/Beamter bzw.
Richterin/Richter im ...
einfachen Dienst 0,5 5,2 4,7 4,4 3,9
mittleren Dienst 8,4 15,7 7,2 9,7 1,3
gehobenen Dienst 6,2 10,6 4,4 7,3 11
héheren Dienst 3,0 49 1,8 29 -0,1
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer mit ...
Entgeltgruppe 1-4 29,2 15,9 -13,3 19,0 -10,2
Entgeltgruppe 5-8 47,7 39,9 -7,8 51,6 3,9
Entgeltgruppe 9-12 3,4 6,6 3,2 4,3 0,9
Entgeltgruppe 13-15 0,6 0,9 0,2 0,5 -0,1
Auszubildende/Auszubildender 0,9 0,3 -0,5 0,2 -0,7
Organisationsbereich
BMVg 14 12,8 11,5 5,0 3,6
BMVg nachgeordneter Bereich 0,9 8,0 7,1 3,5 25
Heer 2,4 6,7 4,3 3,4 0,9
Luftwaffe 55 8,6 3,1 6,7 1,2
Marine 2,2 3,9 1,7 2,7 0,5
Streitkraftebasis 10,9 9,9 -1,0 11,1 0,2
gﬁrrltég!:vzshal\'nltatsdlenst der 45 37 08 44 01
ﬁﬁjrﬂittgr&%,glnformationstechnik 9.7 8.4 14 96 01
Q;‘eriztﬂrgrsttlirﬁé:ar::weltschutz und 512 225 286 413 9.9
Cyber- und Informationsraum 1,7 2,0 0,4 1,0 -0,7
Personal 9,2 13,0 3,9 11,2 2,0
Militarseelsorge 0,4 0,4 -0,1 0,2 -0,2

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1) Die Soll-Stichprobe erhalt man, indem man die Anteile der Grundgesamtheit auf die jeweiligen Anteile der zu realisie-
renden Stichprobe (basierend auf der zuvor festgelegten Fallzahl) umrechnet.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fir Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Methodischer Hinweis: Statistische Signifikanz®

In der empirischen Sozialforschung wird in der Regel mit Stichprobendaten gearbeitet.
Deshalb ist es notwendig, dass Informationen dartiber bereitgestellt werden, mit wel-
cher Sicherheit man die aus der Stichprobe gewonnenen Informationen auf die Grund-
gesamtheit tibertragen kann.

Statistische Signifikanz, die anhand eines Chi?-Unabhéangigkeitstest tberprift wird,
misst die Wahrscheinlichkeit, dass ein beobachteter Unterschied zuféllig entstanden ist,
oder die Sicherheit, mit der eine Stichprobe Riickschlusse auf die Grundgesamtheit er-
laubt (signifikant = Uberzufallig).

Signifikanz hangt zudem mit der Fallzahl (n) zusammen. Bei hohen Fallzahlen kdnnen
auch kleine Unterschiede (bzw. schwache Zusammenhange) signifikant werden. Ande-
rerseits mussen Unterschiede bei kleinen Stichproben recht deutlich ausfallen, um sig-
nifikant zu werden.

Fir die Angabe des Signifikanzniveaus werden nachfolgend in den Tabellen und Ab-
bildungen ein bis drei Sterne verwendet.

Ein Stern steht flr ein Signifikanzniveau kleiner als 5 Prozent, d.h. die Wahrscheinlich-
keit dafir, dass man irrtimlich einen Zusammenhang bzw. einen Effekt feststellt, ob-
wohl dieser in der Grundgesamtheit nicht existiert, ist kleiner als 5 Prozent.

Zwei Sterne reprasentieren ein Signifikanzniveau kleiner als 1 Prozent und drei Sterne
kleiner als 0,1 Prozent.

Dies bedeutet, dass die Ergebnisse von Analysen, die eines dieser Signifikanzniveaus
erreichen, mit einer grofReren Wahrscheinlichkeit auf die Grundgesamtheit tibertragen
werden koénnen.

Ein nicht signifikantes Ergebnis wird nachfolgend mit der Bezeichnung n.s. (nicht sig-
nifikant) versehen.

6

Vgl. Steinbrecher et al. 2018: 200-202.
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A Vergleichende Betrachtung
der Ergebnisse der Nichtbehinderten
mit denen der Schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Behinderten



4 Datengrundlage

In diesem Abschnitt wird zunachst die Datengrundlage der nachfolgend dargestellten Er-
gebnisse beschrieben. Das ist wichtig, um Meinungsverteilungen in den unterschiedlichen
Befragtengruppen verstehen und einordnen zu kénnen.

Fur die Nichtbehinderten wurde eine reprasentative mehrfach geschichtete Zufallsstich-
probe gezogen. Entsprechend besteht sie zu 71 Prozent aus Soldatinnen und Soldaten und
zu 29 Prozent aus zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (vgl. Tabelle 4.1). AuRerdem
sind 82 Prozent méannlich und 18 Prozent weiblich. Die Altersverteilung zeigt zudem auf,
dass die Stichprobe der Nichtbehinderten eher jung ist. Zwei Drittel (66 Prozent) sind jln-
ger als 41 Jahre und jeweils 44 Prozent verfligen tber ein hohes oder mittleres Bildungsni-
veau. Die nichtbehinderten Soldatinnen und Soldaten der vorliegenden Stichprobe sind
Uberwiegend Soldaten auf Zeit (67 Prozent), 29 Prozent sind Berufssoldaten und 4 Prozent
Freiwillig Wehrdienstleistende. Hinsichtlich der Dienstgradgruppe sind 51 Prozent Unter-
offiziere, 31 Prozent Mannschaften und 18 Prozent Offiziere. Die nichtbehinderten zivilen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der vorliegenden Stichprobe z&hlen zu 36 Prozent zu der
Gruppe der Beamtinnen und Beamten, zu 61 Prozent zu der Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und zu 4 Prozent zur Gruppe der Auszubildenden. Zudem haben 44 Pro-
zent der Nichtbehinderten angegeben, dass sie in einer VVorgesetztenfunktion tatig sind (da-
von 7 Prozent mit und 37 Prozent ohne Recht zur Beurteilung).

Die in dieser Studie verwendete Stichprobe der Nichtbehinderten ist eher milita-
risch gepragt, mannlich, jung und gut gebildet.
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Die an dieser Stelle der vorliegenden Studie (Teil A) verwendete Stichprobe der Schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten Behinderten wurde als verkleinertes Abbild aller
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten angelegt. Entsprechend setzt
sie sich zu 10 Prozent aus Soldatinnen und Soldaten und zu 90 Prozent aus zivilen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zusammen. 65 Prozent sind mannlich, 35 Prozent weiblich.
Zudem sind die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten der vorliegen-
den Stichprobe uberwiegend den hoheren Altersgruppen zugehorig: Sieben von zehn
(70 Prozent) der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen in
der vorliegenden Stichprobe sind 51 Jahre und élter. Das Bildungsniveau ist zu 31 Prozent
als gering, zu 44 Prozent als mittel und zu 25 Prozent als hoch zu bezeichnen. Die befragten
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten sind
Uberwiegend Berufssoldaten (83 Prozent) und nur selten Soldaten auf Zeit (17 Prozent).
Auch in dieser Befragtengruppe stellen die Unteroffiziere die grote Teilgruppe (57 Pro-
zent), gefolgt von den Offizieren (39 Prozent) und nur sehr wenigen Mannschaften (5 Pro-
zent). Die vorliegende Stichprobe der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten be-
hinderten zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stammt Uberwiegend (78 Prozent) aus
der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (insbesondere der Entgeltgruppen 5
bis 8 und 1 bis 4), insgesamt 21 Prozent sind Beamtinnen und Beamte. Hinsichtlich der
Frage, ob eine Vorgesetztenfunktion bekleidet wird, zeigt sich, dass lediglich 17 Prozent
der befragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten in einer Vorge-
setztenfunktion tatig sind (davon 3 Prozent mit und 14 Prozent ohne Recht zur Beurtei-
lung). 82 Prozent sind nicht in einer VVorgesetztenfunktion tatig.

Die in diesem Teil der Studie verwendete Stichprobe der Schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Behinderten ist eher zivil gepragt, mannlich, alter, mit
mittlerem Bildungsniveau und ohne Vorgesetztenfunktion.
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Tabelle 4.1: Soziodemografie der Nichtbehinderten sowie der
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten

Schwerbehinderte und diesen

(Angaben in Prozent) Nichtbehinderte gleichgestellte Behinderte

Militarisch/Zivil

Soldatin/Soldat 71 10
Mitarbeiterin/Mitarbeiter 29 90
Geschlecht
Ménner 82 65
Frauen 18 35
Alter
bis 20 Jahre 5 0
21 bis 30 Jahre 36 3
31 bis 40 Jahre 25 8
41 bis 50 Jahre 15 18
51 bis 60 Jahre 17 56
61 Jahre und &lter 2 14

Bildungsniveau?

Gering 12 31

Mittel 44 44

Hoch 44 25
Statusgruppe

Berufssoldatinnen und -soldaten 29 83

Soldatinnen und Soldaten auf Zeit 67 17

Freiwillig Wehrdienstleistende 4 0

Dienstgradgruppe

Stabsoffiziere/Generale/Admirale 7 22
Offiziere 11 17
Unteroffiziere m.P. 33 54
Unteroffiziere o0.P. 18 3
Mannschaften 31 5

Dienstverhéaltnis/Entgeltgruppe

Einfacher Dienst 3 2
Mittlerer Dienst 15 9
Gehobener Dienst 13 7
Hoherer Dienst 3
Entgeltgruppe 1-4 6 23
Entgeltgruppe 5-8 47 50
Entgeltgruppe 9-12
Entgeltgruppe 13-15
Auszubildende/Auszubildender

Vorgesetztenfunktion
Ja, mit Recht zur Beurteilung 7 3
Ja, ohne Recht zur Beurteilung 37 14
Nein 56 82

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1) Gering: Kein Schulabschluss oder Hauptschulabschluss; Mittel: Realschulabschluss; Hoch: Fachhochschulreife oder
Hochschulreife.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Die Betrachtung soziodemografischer Merkmale der beiden Befragtengruppen verdeut-
licht, dass sich die beiden Stichproben nicht nur darin unterscheiden, ob die Probandinnen
und Probanden nichtbehindert oder schwerbehindert bzw. gleichgestellt sind. Vielmehr un-
terscheiden sie sich in einigen weiteren Bereichen (z.B. der Zugehorigkeit zum militéri-
schen oder zivilen Bereich der Bundeswehr oder der Altersgruppen) deutlich voneinander.
Dies kann die direkte Vergleichbarkeit der beiden Befragtengruppen beeintréchtigen. Die-
ser Umstand ist bei der Interpretation der nachfolgend vergleichend dargestellten Ergeb-
nisse zu bedenken. Unterschiedliche Antworten auf einzelne Fragen missen folglich nicht
unbedingt auf das Merkmal Nichtbehinderung oder Schwerbehinderung/Gleichstellung zu-
rickzufuhren sein, sondern konnen auch auf anderen strukturellen Unterschieden basieren.

Angaben zur eigenen Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung

Die Gruppe der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Studienteilneh-
mer konnte in einem Fragebogenabschnitt Angaben zu ihrer jeweiligen Behinderung ma-
chen. So konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter anderem angeben, ob ihre
Behinderung in ihrem beruflichen Umfeld allgemein, teilweise oder nicht bekannt ist. Ins-
gesamt betrachtet geben 55 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten an, dass ihre Behinderung in ihrem beruflichen Umfeld allgemein bekannt ist
(vgl. Abbildung 4.1). Weitere 44 Prozent sagen zudem, dass ihre Behinderung teilweise
bekannt ist. Lediglich 1 Prozent gibt an, dass die eigene Behinderung im beruflichen Um-
feld nicht bekannt ist. Interessant ist hinsichtlich dieser Frage die differenzierte Betrachtung
nach militarischem und zivilem Bereich. Die Mehrheit der schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten gibt an, dass die eigene Behinderung
im beruflichen Umfeld nur teilweise bekannt ist (52 Prozent).
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Umfeld

Abbildung 4.1: Bekanntheit der eigenen Behinderung im beruflichen

Ist Ihre Behinderung in Ihrem beruflichen Umfeld bekannt?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Militarisch/Zivil ns-)

55

44

1 o

52
47

1 9

56

43

1 9

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte
insgesamt

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte behinderte
Soldatinnen/Soldaten

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte behinderte
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

(n=943) (n=94) (n = 845)
M Ja, allgemein bekannt.

Ja, teilweise bekannt.
M Nein, nicht bekannt.

B WeiR nicht/keine Angabe

Anmerkung: Chi2-Unabhangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht signifikant
(p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Bei den schwerbehinderten und diesen gleichgestellten zivilen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern gibt eine deutliche Mehrheit (56 Prozent) an, dass die eigene Behinderung allge-
mein bekannt ist. Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass die eigene Behinderung unter
den zivilen Bundeswehrangehdrigen offener kommuniziert wird als im militarischen Be-
reich. Dies kann dadurch begriindet sein, dass schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
behinderte Soldatinnen und Soldaten auf grél3ere VVorbehalte zu dieser Thematik im Kame-
radenkreis stoRen oder diese vermuten. Ferner konnte auch das eigene Selbstbild als Sol-
datin oder Soldat, das sich unter anderem durch koérperliche Stérke, Ausdauer und Leis-
tungsfahigkeit auszeichnet, einem offenen Umgang mit dieser Thematik im dienstlichen
Kontext entgegenstehen. Die in der Stichprobe beobachteten Unterschiede zwischen mili-
tarischem und zivilem Bereich erweisen sich jedoch als statistisch nicht signifikant. Die
beobachteten Differenzen in der Stichprobe lassen also mit einer hohen Wahrscheinlichkeit
nicht darauf schliel3en, dass es tatsachliche Unterschiede in der Grundgesamtheit gibt.
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In den darauffolgenden Fragen konnten nahere Angaben zur Art der eigenen Behinderung
gemacht werden. Insgesamt betrachtet haben die schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten behinderten Bundeswehrangehdrige am h&ufigsten Korperbehinderungen (52 Pro-
zent) und innere Erkrankungen (41 Prozent) (vgl. Tabelle 4.2). Weitaus weniger Befragte
berichten von psychischen Erkrankungen (15 Prozent), Hor- oder Sehbehinderungen
(9 bzw. 6 Prozent), Epilepsie (3 Prozent), geistiger Behinderung (2 Prozent) sowie Lernbe-
hinderungen oder Suchtkrankheiten (jeweils 1 Prozent). Die vergleichende Betrachtung
zwischen schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Sol-
daten mit zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zeigt, dass Soldaten haufiger von in-
neren Erkrankungen berichten (52 bzw. 40 Prozent) und dafur seltener von Kdrperbehin-
derungen (41 bzw. 53 Prozent). Zudem haben Soldatinnen und Soldaten wesentlich h&ufi-
ger psychische Erkrankungen als zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (23 bzw. 14 Pro-
zent).

Tabelle 4.2: Art der eigenen Behinderung

Welche Art von Behinderung haben Sie? (Mehrfachnennungen mdglich)

(Anteile ,Ja“ in Prozent) Insgesamt usnodldsaéiggfenn hﬂﬁzrkﬂeii;erggir:sp
Geistige Behinderung 2 1 2
Lernbehinderung 1 2 1
Kérperbehinderung 52 41 53
Horbehinderung/Gehdrlosigkeit 9 5 10
Sehbehinderung/Blindheit

Epilepsie

Innere Erkrankungen 41 52 40
Psychische Erkrankungen 15 23 14
Suchtkrankheiten 1 1 0

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Auswertung aller offenen Nennungen zur ndheren Erlduterung der eigenen Behinde-
rung erfolgte ebenfalls getrennt nach militarischem und zivilem Bereich. Die Darstellung
als Word-Cloud soll einen Eindruck tiber das Spektrum der beschriebenen Behinderungen,
Einschrankungen und chronischen Erkrankungen vermitteln. Die GréRe der Schrift spiegelt
in beiden Abbildungen (4.2 und 4.3) jeweils die Haufigkeit der Nennungen wider.

Die befragten Soldatinnen und Soldaten nannten am haufigsten unterschiedliche Formen
von Krebs- und Tumorerkrankungen, die aus Griinden der Ubersichtlichkeit unter dem
Oberbegriff Krebs zusammengefasst wurden (vgl. Abbildung 4.2). Haufig wurden auch
Verletzungen oder Traumatisierungen benannt, die wéhrend oder im Anschluss an Aus-
landseinsétze auftraten.
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Abbildung 4.2: Nahere Beschreibung der Art der Behinderung —
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte
Soldatinnen und Soldaten

bey, P
000 % /b?'y “

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Am zweithdufigsten wurde folglich die Posttraumatische Belastungsstérung (PTBS) und
damit einhergehende psychische Erkrankungen, wie Depressionen und Angststérungen,
genannt. Als korperliche Beeintrachtigungen wurden am haufigsten unterschiedliche For-
men von Gehbehinderungen und Bandscheibenvorfélle genannt. Haufig genannt wurden
ebenfalls unterschiedliche Formen der Stoffwechselerkrankung Diabetes sowie Multiple
Sklerose. Weitere Grunde fir die vorliegende Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung sind
Horbehinderungen, Arthrose und Wirbelséulenverletzungen.

Obwohl es in den Reihen der Bundeswehr seit ihrer Aufstellung stets Soldatinnen
und Soldaten gab, die durch Krankheiten oder Unfélle schwerbehindert geworden
sind, ist nicht zuletzt durch Verletzungen oder Traumatisierungen in den Aus-
landseinsatzen das Phanomen Behinderung in neuester Zeit zu einem soldatischen
Thema geworden.
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Die befragten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten zivilen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter benannten am h&ufigsten unterschiedliche Formen der Stoffwech-
selerkrankung Diabetes sowie Krebserkrankungen und Bandscheibenvorfalle, wenn sie ge-
fragt wurden, ob sie ihre Behinderung, Einschrankung oder chronische Erkrankung naher
beschreiben konnten (vgl. Abbildung 4.3). Haufig wurden zudem korperliche Erkrankun-
gen wie Rheuma, Arthrose und Knieverletzungen sowie Depressionen, chronische Erkran-
kungen und Multiple Sklerose als Ursachen fir die anerkannte Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung genannt. Weitere Nennungen entfielen zudem auf Asthma, Riickenschmer-
zen, Migrane und Schlaganfalle.

Abbildung 4.3: Nahere Beschreibung der Art der Behinderung —
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte
zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Frage, ob die eigene Behinderung auf die berufliche Tatigkeit bei der Bundeswehr zu-
rickzufuhren ist, bejahen insgesamt 16 Prozent der befragten schwerbehinderten und die-
sen gleichgestellten behinderten Menschen (vgl. Abbildung 4.4). Acht von zehn (78 Pro-
zent) verneinen dies und 6 Prozent kdnnen oder mdchten dazu keine Aussage treffen. Die
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differenzierte Betrachtung nach militarischem und zivilem Bereich deckt statistisch signi-
fikante Unterschiede auf: Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Solda-
tinnen und Soldaten geben doppelt so haufig an, dass ihre Behinderung auf ihre berufliche
Tatigkeit bei der Bundeswehr zuriickzufthren ist wie zivile Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte (28 bzw. 14 Prozent). Diese Aussage deckt sich mit den voran-
gegangenen Antworten, welche die eigene Behinderung néher bezeichneten. Dort wurde
deutlich, dass gerade als Folge von Auslandseinsatzen Schaden an Leib und Seele der Sol-
datinnen und Soldaten zurtickbleiben kénnen.

Abbildung 4.4: Zusammenhang Behinderung und berufliche Tatigkeit
innerhalb der Bundeswehr

Ist Inre Behinderung auf Ihre berufliche Tatigkeit bei der Bundeswehr zuriickzufiihren?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Militérisch/Zivil)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte insgesamt 78
(n=945)
Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Soldatinnen/Soldaten 28 64 7
(n=095)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=845)

H Ja
M Nein
B WeiR nicht/keine Angabe

*%

~\
A

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Anschlielend wurden die Befragten darum gebeten anzugeben, ob sie eine Behinderung
haben, die direkt bemerkt wird, die nach einiger Zeit bemerkt wird oder in der Regel nicht
bemerkt wird. Insgesamt betrachtet gibt die Mehrheit (53 Prozent) der Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten an, dass die eigene Behinderung in der Regel nicht
bemerkt wird (vgl. Tabelle 4.3). Ein Drittel (33 Prozent) sagt, dass die eigene Behinderung
nach einiger Zeit bemerkt wird, und 13 Prozent beschreiben, dass ihre Behinderung direkt
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bemerkt wird. Die differenzierte Betrachtung nach militarischem und zivilem Bereich zeigt,
dass die Behinderungen der Soldatinnen und Soldaten hdufiger unbemerkt bleiben als die
der Zivilangehdrigen der Bundeswehr (64 bzw. 52 Prozent). Dies ist plausibel, da Solda-
tinnen und Soldaten haufiger von Krankheiten oder Beeintrachtigungen berichteten, die in
der Regel nicht sichtbar sind (innere und psychische Erkrankungen), wahrend die zivilen
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten am haufigsten von korperli-
chen Behinderungen berichteten, welche hdufig auch als solche sichtbar sind. Allerdings
sind die beobachteten Unterschiede zwischen militdrischem und zivilem Bereich statistisch
nicht signifikant.

Tabelle 4.3: Sichtbarkeit der eigenen Behinderung

Welche Aussage trifft auf Ihre Behinderung zu? (Angaben in Prozent)
Insgesamt Soldatinnen Mitarbeiterinnen
Signifikanztest Militérisch/Zivil ™= g_ 945 und Soldaten und Mitarbeiter
(n=1945) (n = 95) (n = 846)

Ic‘h habe eine Behinderung, die direkt bemerkt 13 ®) 13

wird.

Ich habe eine Behinderung, die nach einiger

Zeit bemerkt wird. 33 @7 34

Iqh habe eine thlnderung, die in der Regel 53 64 52

nicht bemerkt wird.

Weil3 nicht/keine Angabe 1) ©) Q)

Anmerkungen: Chi2-Unabhé&ngigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht signifikant (p =
.05); Werte in Klammern: n < 50.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Im Anschluss an die Fragen zur ndheren Beschreibung der eigenen Behinderung wurden
die Befragten aufgefordert, unterschiedliche Bedingungen in ihrer Dienststelle bzw. an ih-
rem Arbeitsplatz zu bewerten. Mit der baulichen Gestaltung der eigenen Dienststelle sind
insgesamt betrachtet vier von zehn (44 Prozent) Schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte Behinderte zufrieden (vgl. Tabelle 4.4). Differenziert betrachtet zeigen sich die Sol-
datinnen und Soldaten in diesem Punkt etwas zufriedener als die schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (48 bzw. 44 Prozent). Hin-
sichtlich der Barrierefreiheit herrscht insgesamt grof3ere Zufriedenheit im Bereich des di-
rekten Arbeitsumfeldes (z.B. Zugang zum eigenen Arbeitsplatz) als im Bereich des weite-
ren Arbeitsumfeldes (z.B. Zugang zu anderen Dienstgebduden oder Besprechungsraumen)
(57 bzw. 43 Prozent). Im Vergleich der beiden Bereiche zeigen sich die Soldatinnen und
Soldaten hinsichtlich der Barrierefreiheit des direkten Arbeitsumfeldes deutlich zufriedener
und hinsichtlich des weiteren Arbeitsumfeldes etwas zufriedener als die zivilen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Jeweils drei von zehn (32 bzw. 27 Prozent) der Schwerbehinder-
ten und diesen gleichgestellten Behinderten sehen Verbesserungspotenzial, was die Anzahl
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und Lage der verfugbaren Behindertenparkplatze angeht. Auch in diesem Punkt zeigen sich
die befragten Soldatinnen und Soldaten zufriedener als die befragten zivilen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Mit der behindertengerechten technischen Ausstattung des Arbeits-
platzes zeigen sich insgesamt 42 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten Behinderten zufrieden. Jeweils rund ein Funftel (19 bzw. 22 Prozent) ist teils zufrieden,
teils unzufrieden oder unzufrieden. Fast ebenso verhalt es sich bei der Ausstattung des ei-
genen Arbeitsplatzes mit behindertengerechtem Mobiliar: 43 Prozent sind zufrieden,
17 Prozent teils zufrieden, teils unzufrieden und 23 Prozent sind damit unzufrieden. Hin-
sichtlich der Anzahl und Lage der behindertengerechten Toiletten zeigen sich jeweils vier
von zehn (44 bzw. 41 Prozent) der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behin-
derten Menschen unzufrieden. Auch die Unterscheidung nach militarischem und zivilem
Bereich ergibt bei diesen Fragen sehr Ubereinstimmende Ergebnisse. Sowohl die schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten als auch die
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten zivilen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehen bei diesem Punkt noch Verbesserungsbedarf.

Die befragten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen in der Bundeswehr zeigen sich mit der Anzahl und Lage der behinderten-
gerechten Toiletten und Parkplatze am unzufriedensten. Die Aspekte Barriere-
freiheit (der Dienststelle sowie des direkten und weiteren Arbeitsumfeldes) und
Ausstattung (Technik und Mobiliar) werden hingegen positiver gesehen. Auffallig
ist, dass die Zufriedenheit der zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in fast
allen Bereichen geringer ausfallt als die der Soldatinnen und Soldaten.
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Tabelle 4.4: Bewertung von Arbeitsbedingungen

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bedingungen in lhrer Dienststelle bzw. an Ihrem Arbeitsplatz?
(Angaben in Prozent) Zufrieden® | Teils/teils |Unzufrieden? _WeiB
nicht/k.A.
Bauliche Gestaltung lhrer Dienststelle
Insgesamt (n = 945) 44 32 19 5)
Signifikanztest Militarisch/Zivil ™*
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) (48) (33) a7 2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 44 32 19 5)
Barrierefreiheit Ihres direkten Arbeitsumfeldes (Zugang
zu lhrem Arbeitsplatz)
Insgesamt (n = 945) 57 18 19 6
Signifikanztest Militarisch/Zivil *
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) 64 (11) (23) 2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 56 19 18 7
Barrierefreiheit Ihres weiteren Arbeitsumfeldes (Zugang
zu anderen Dienstgebauden/Besprechungsrdumen)
Insgesamt (n = 945) 43 26 24 7
Signifikanztest Militérisch/Zivil *
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) (47) (21) (31) 2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 43 26 23 8
Anzahl der Behindertenparkplatze
Insgesamt (n = 945) 34 18 32 16
Signifikanztest Militarisch/Zivil ™*
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) (41) (20) 32) (@)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 34 18 32 17
Lage der Behindertenparkplatze
Insgesamt (n = 945) 39 17 27 17
Signifikanztest Militéarisch/Zivil *
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) (49) (21) (21) 9)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 38 17 27 18
Ausstattung lhres Arbeitsplatzes mit
behindertengerechter Technik
Insgesamt (n = 945) 42 19 22 17
Signifikanztest Militarisch/Zivil ™*
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) (51) (29) (28) 12)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 41 19 22 18

40



(Angaben in Prozent) Zufrieden! | Teils/teils |Unzufrieden? ni(\:/x(ta/ilig.A.
Ausstattung lhres Arbeitsplatzes mit
behindertengerechtem Mobiliar
Insgesamt (n = 945) 43 17 23 16
Signifikanztest Militarisch/Zivil ™*
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) (51) (20) a7 12)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 42 17 24 16
Anzahl der behindertengerechten Toiletten
Insgesamt (n = 945) 23 16 44 16
Signifikanztest Militarisch/Zivil ™*
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) (20) (23) (45) 12)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 24 16 44 17
Lage der behindertengerechten Toiletten
Insgesamt (n = 945) 22 17 41 20
Signifikanztest Militarisch/Zivil ™*
Soldatinnen und Soldaten (n = 95) (20) (23) (44) (23)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (n = 846) 22 16 41 21

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
1) Die Antwortvorgaben ,sehr zufrieden® und ,eher zufrieden* werden zusammengefasst dargestellt; 2) Die Antwortvor-
gaben ,sehr unzufrieden® und ,eher unzufrieden* werden zusammengefasst dargestellt; Werte in Klammern: n < 50;
Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Im Anschluss konnten die Befragten bis zu drei weitere Malnahmen offen benennen, die
umgesetzt werden sollten, um ihren Arbeitsalltag zu verbessern. Die insgesamt 518 Nen-
nungen wurden in zwei Kategorien unterteilt: Mal3nahmen, die auf die Verbesserung der
Infrastruktur und der Arbeitsbedingungen abzielen (vgl. Abbildung 4.5), und Malinahmen,
die die Aspekte Bewusstseinsbildung und Chancengerechtigkeit betreffen (vgl. Abbildung
4.6). Die nachfolgend dargestellten Antworten stellen eine Auswahl der am haufigsten ge-
nannten Aspekte dar.

Im Hinblick auf die Infrastruktur und die Arbeitsbedingungen benennen die Schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten Behinderten zum einen MalRnahmen, die die Barriere-
freiheit im Dienstalltag verbessern sollen, wie Fahrstihle, abgesenkte Bordsteine, Hand-
laufe und automatische Tiren (vgl. Abbildung 4.5). AuRerdem werden Aspekte benannt,
die auf die behindertengerechte Ausstattung der Arbeitsplatze abzielen, wie behinderten-
gerechte IT-Ausstattung, grofiere Bildschirme, hthenverstellbare Schreibtische und behin-
dertengerechte Toiletten. Hinsichtlich der Arbeitsbedingungen sehen die Schwerbehinder-
ten und diesen gleichgestellten Behinderten Optimierungspotenzial, wenn es um die Be-
leuchtung sowie den Schutz vor L&m und Staub am Arbeitsplatz geht. AufRerdem wiin-
schen sich viele Betroffene, dass der Zeitdruck reduziert wird und flexible Arbeitszeitmo-
delle (z.B. Telearbeit oder ortsunabhéngiges Arbeiten) zur Anwendung kommen.
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Abbildung 4.5: Weitere gewiinschte MalRnahmen zur Verbesserung des
Arbeitsalltags — Infrastruktur und Arbeitsbedingungen

»--- Fahrstuhl; ergonomische Arbeitsplatzausstattung; Absenkung der Bordsteine;
behindertengerechte Toiletten; automatische Tlren; Dienst-Kfz mit Automatik;
Einzelblros; héhenverstellbarer Schreibtisch; Behindertenparkplatze; grofiere

Bildschirme; Ruheraum; bessere IT-Ausstattung; Barrierefreiheit in den
Dienststellen; Bildtelefon; Telearbeit; Klimaanlage; Larmschutz; bessere
Beleuchtung der Arbeitsplatze; barrierefreie Eingdnge mit Rampen;
behindertengerechte Ausstattung der Arbeitsplatze; Zeitdruck reduzieren;
Verbesserung der technischen Ausstattung; Schalter zum Offnen der schweren
Brandschutztiren; Stufen kennzeichnen; Schutz vor Staub; Sportangebote fiir
Behinderte; Sonnenschutz; Schaffung behindertengerechter Pausen- und
Sozialrdume; ortsunabhangiges Arbeiten; Mobilitdt verbessern; barrierefreie
Gebéaude; mehr Gerate im Kraftraum fir Reha-Sport; Handlaufe an Treppen;
Gebardensprachdolmetscher; Flexibilisierung der Arbeitszeit; Biro im
Untergeschoss; Fortbewegungsmittel z.B. E-Bike oder E-Roller ...*

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

In puncto Bewusstseinsbildung wiinschen sich die schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten behinderten Menschen mehr Kommunikation und Information tiber das Thema In-
klusion, eine engere Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und Schulun-
gen fur Nichtbehinderte, um gréf3ere Sensibilitat und mehr Verstandnis fir diese Thematik
und die Betroffenen zu erzeugen (vgl. Abbildung 4.6). Weitere gewtiinschte Malinahmen
zur Chancengerechtigkeit sind: mehr Anerkennung durch Vorgesetzte sowie Kolleginnen
und Kollegen bzw. Kameradinnen und Kameraden, das Einhalten von Bestimmungen im
Rahmen dienstlicher Beurteilungen, den Ausbau von Dienstposten fir Schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte Behinderte sowie Verlangerungs- und Aufstiegsmoglichkeiten.
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Abbildung 4.6: Weitere gewiinschte MalRnahmen zur Verbesserung des
Arbeitsalltags — Bewusstseinsbildung und
Chancengerechtigkeit

»--. Anerkennung der Behinderten durch Vorgesetzte und Kollegen; bessere
Kommunikation; Bestimmungen im Rahmen dienstlicher Beurteilungen
beachten und anwenden; Disziplinarvorgesetzte schulen; Schulungen bzw.
Informationsveranstaltungen fir Nichtbehinderte; engerer Kontakt zur
Schwerbehindertenvertretung; bessere Hilfestellung und Aufklarung; mehr
Verstandnis durch die Vorgesetzten; Weiterbildung fur militérische Vorgesetzte
im Umgang mit behinderten Menschen; Vorgesetzten die Inhalte der
Inklusionsvorschrift n&herbringen; mehr Bewusstsein; Umgang mit Kollegen
und Vorgesetzten verbessern; Truppenarzte schulen; Vorgesetzte und
Nichtbehinderte fur dieses Thema sensibilisieren; Schulungen im Umgang
mit Hilfsmitteln; bessere Personalplanung; Karrieremoglichkeiten fur
Schwerbehinderte verbessern; SaZ-Verlangerung auch fir Schwerbehinderte
ermdglichen; mehr Rucksichtnahme durch Vorgesetzte und Kollegen;
mehr Stellen fir Behinderte schaffen; Dienstposten fiir behinderte Soldaten;
Einzelabsprachen und Regelungen erméglichen; mehr Wertschétzung ...“

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die offene Nachfrage nach MaRnahmen, die umgesetzt werden sollten, um den
eigenen Arbeitsalltag zu verbessern, fordert eine Vielzahl von Nennungen zutage.
Diese lassen sich in vier Bereiche zusammenfassen, die den Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten besonders wichtig sind: Infrastruktur,
Arbeitsbedingungen, Bewusstseinsbildung und Chancengerechtigkeit.

Im Anschluss an diese erste grobe Auswertung der offenen Nennungen erfolgten quantita-
tive Inhaltsanalysen. Zu Beginn der Analyse steht die Sichtung aller offenen Nennungen.
Anschlielend wird ein Kategorienschema entwickelt, um die Antworten zu codieren. Das
bedeutet, dass die offenen Nennungen den zuvor festgelegten Kategorien zugeordnet und
mit einem numerischen Code versehen werden. Diese Codes kénnen anschliel}end von der
Analysesoftware in Form von Haufigkeitstabellen ausgezahlt und in Prozenten ausgewie-
sen werden. Fir die Frage nach weiteren Malinahmen, die umgesetzt werden sollten, um
den eigenen Arbeitsalltag zu verbessern, wurden die numerischen Ergebnisse in den Abbil-
dungen 4.7 und 4.8 dargestelit.

Die haufigsten Nennungen entfielen auf den Wunsch nach Anerkennung der Behinderung
durch Vorgesetzte und Kollegen bzw. Kameraden, nach Verstandnis, Akzeptanz und Schu-
lungen von Vorgesetzten (12 Prozent). Jeweils 9 Prozent der Befragten benannten zudem
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den Aspekt der Barrierefreiheit (Zugang zur Dienststelle, Dienstgeb&duden und dem eigenen
Arbeitsplatz) sowie der Ausstattung des eigenen Arbeitsplatzes mit behindertengerechtem
oder ergonomischem Mobiliar. Weitere Nennungen entfielen auf behindertengerechte Toi-
letten oder Duschen (8 Prozent), die Bereitstellung von Hilfsmitteln (7 Prozent), Sonstiges
(6 Prozent) sowie Behindertenparkplatze, behindertengerechte Biros, Verbesserung des
Raumklimas sowie Verbesserung der Beleuchtung (jeweils 5 Prozent).

Abbildung 4.7: Weitere gewiinschte MaRnahmen zur Verbesserung des
Arbeitsalltags — Teil 1

Gibt es weitere MalRnahmen, die umgesetzt werden sollten, um lhren Arbeitsalltag zu
verbessern? Bitte nennen Sie bis zu drei MaBnahmen. (1/2)

(Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen mdglich, Anzahl Nennungen von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten: n = 496)

Anerkennung der Behinderung durch Vorgesetzte und
Kollegen/Kameraden; Verstandnis; Akzeptanz;
Schulungen von Vorgesetzten

Barrierefreiheit (Zugang zu Dienststellen, Dienstgebauden
und eigenem Arbeitsplatz)

Behindertengerechtes Mobiliar; ergonomisches Mobiliar

Behindertengerechte Toiletten; behindertengerechte
Duschen

Bereitstellung von Hilfsmitteln (Rollstuhl; Hebehilfe; E-Roller,
Dienst-Kfz mit Automatik)

Sonstiges

Behindertenparkplatze

Behindertengerechtes Buro (grof3 genug, im Erdgeschoss,
Einzelbiiro)

Verbesserung der Bellftung/des Raumklimas, Hitzeschutz,
Klimaanlage in Biros

Verbesserung der Beleuchtung, helle Raume und Flure,
Blendschutz/Sonnenschutz an Fenstern

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Weitere Nennungen entfielen auBerdem auf flexible Arbeitszeitmodelle, behindertenge-
rechte Technik, Informationsangebote, spezielle Sport- und Bewegungsangebote, Fahr-
stihle und Ruherdume (jeweils 4 Prozent). Schlie3lich duRersten Befragte zudem den
Wunsch nach Pausen- oder Sozialrdumen (3 Prozent) sowie nach automatischen Tren und
nach besserem Larmschutz (jeweils 1 Prozent).
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Abbildung 4.8: Weitere gewiinschte MaRnahmen zur Verbesserung des
Arbeitsalltags — Teil 2

Gibt es weitere MaBnahmen, die umgesetzt werden sollten, um lhren Arbeitsalltag zu
verbessern? Bitte nennen Sie bis zu drei Malinahmen. (2/2)

(Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen mdéglich, Anzahl Nennungen von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten: n = 496)

Flexible Arbeitszeitmodelle; Telearbeit

Behindertengerechte Technik (IT-Ausstattung, Telefone fur
Horbehinderte, ergonomische Maus, grof3ere Bildschirme)

Informationsangebote, Fort- und Weiterbildungen fir
Schwerbehinderte/Gleichgestellte

Spezielle Sport- und Bewegungsangebote; Betriebliches
Gesundheitsmanagement; Geréate fur Reha-Sport

Fahrstuhl

Ruheraume; Liegemdoglichkeiten

Bereitstellung von Pausen- oder Sozialrdumen,
Bereitstellung von Verpflegung, Kantine

Automatische Turen

Larmschutz

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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5 Kenntnis zentraler Begriffe

Die Kenntnis zentraler Begriffe wie Inklusion und Barrierefreiheit dient als erster Hinweis
daftir, ob ein generelles Bewusstsein flr die Thematik Schwerbehinderung bzw. Gleich-
stellung unter den Bundeswehrangehdrigen vorhanden ist. Entsprechende Fragen zur Be-
kanntheit der Begriffe wurden sowohl an die schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Bundeswehrangehorigen als auch an die Nichtbehinderten gerichtet. Im
Ergebnis zeigt sich: Insgesamt geben 77 Prozent der Nichtbehinderten und 78 Prozent der
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten an, dass sie den Begriff Inklu-
sion schon einmal gehort haben (vgl. Tabelle 5.1).

Tabelle 5.1: Kenntnis des Begriffs Inklusion

Haben Sie schon einmal den Begriff Inklusion gehort?

(Angaben in Prozent) Ja Nein Weil3 nicht/k.A.

Nichtbehinderte

Insgesamt (n = 1352) 77 23 0)
Signifikanztest Militarisch/Zivil ***

Soldatinnen/Soldaten (n = 957) 75 25 0)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (n = 383) 83 16 Q)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte

Behinderte
Insgesamt (n = 945) 78 21 2)
Signifikanztest Militarisch/Zivil ***
Soldatinnen/Soldaten (n = 95) 94 (6) 0)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (n = 845) 76 22 2)

Anmerkungen: Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht signifikant
(p = .05); Werte in Klammern: n < 50.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die differenzierte Betrachtung nach der militarischen und zivilen Bereichszugehorigkeit
ergibt zudem einen interessanten und statistisch signifikanten Befund. Wahrend bei den
Nichtbehinderten die Bekanntheit des Inklusionsbegriffs unter den zivilen Beschaftigten
groRer ist als unter den Soldatinnen und Soldaten (83 bzw. 75 Prozent), kehrt sich dieser
Befund bei den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten um. In dieser
Befragtengruppe geben die Soldatinnen und Soldaten haufiger an, dass sie den Begriff In-
klusion schon einmal gehdrt haben (94 Prozent) als die zivilen Beschéaftigten (76 Prozent).

Anschliefend wurden die Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer gefragt, wie sie ihre
Vorstellungen vom Inklusionsbegriff beschreiben wiirden. Bei den Nichtbehinderten sagen
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35 Prozent, rund ein Drittel, dass sie ganz konkrete Vorstellungen haben und auch glauben,
dass diese richtig sind (vgl. Abbildung 5.1). Weitere 22 Prozent geben an, dass sie konkrete
Vorstellungen haben, aber nicht wissen, ob diese richtig sind. Rund ein Viertel (27 Prozent)
der Nichtbehinderten gibt an, dass ein paar allgemeine Vorstellungen bestehen, man aber
nichts Genaues weif und 15 Prozent antworten, dass sie sich unter dem Begriff (iberhaupt
nichts Konkretes vorstellen kénnen.

Abbildung 5.1: Vorstellungen vom Begriff Inklusion

Wie wirden Sie Ihre Vorstellungen von dem Begriff Inklusion beschreiben?
(Angaben in Prozent; Signifikanztests Militarisch/Zivil)

Nichtbehinderte insgesamt
(n=1352)

Nichtbehinderte Soldatinnen/Soldaten
(n=957)

Nichtbehinderte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=1383)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n = 945)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Soldatinnen/Soldaten
(n=95)

Schwerbehinderte und diesen

gleichgestellte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n = 846)

B Ich habe ganz konkrete Vorstellungen und glaube auch, dass diese richtig sind.
Ich habe konkrete Vorstellungen, weil3 aber nicht, ob diese richtig sind.

B Ich habe ein paar allgemeine Vorstellungen, wei3 aber nichts Genaues.

[l Ich kann mir unter dem Begriff Uberhaupt nichts Konkretes vorstellen.

I WeiR nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die differenzierte Betrachtung nach militdrischem und zivilem Bereich zeigt nur geringe
und statistisch nicht signifikante Unterschiede. Insgesamt schétzen die zivilen Nichtbehin-
derten den eigenen Kenntnisstand zum Inklusionsbegriff etwas positiver ein als die nicht-
behinderten Soldatinnen und Soldaten.

Der Vergleich der Angaben der Nichtbehinderten mit denen der Schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten behinderten Menschen zeigt auf, dass der Kenntnisstand zum Inklu-
sionsbegriff bei Letzteren insgesamt etwas positiver ausgepragt ist. 40 Prozent geben an,
dass sie ganz konkrete Vorstellungen haben und auch glauben, dass diese richtig sind. Die
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differenzierte Betrachtung nach militarischem und zivilem Bereich zeigt unter den Schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten Behinderten gréf3ere und auch statistisch signifi-
kante Unterschiede auf. Analog zur vorherigen Frage geben auch hier die schwerbehinder-
ten und diesen gleichgestellten Soldatinnen und Soldaten haufiger an, dass sie ganz kon-
krete Vorstellungen vom Inklusionsbegriff haben und auch glauben, dass diese richtig sind
(63 Prozent). Bei den zivilen Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern liegt dieser Anteil bei 38 Prozent.

Die Selbsteinschatzung zur Kenntnis des Inklusionsbegriffs und der damit ver-
bundenen Vorstellungen unterscheidet sich insgesamt betrachtet nur geringftigig
zwischen den Nichtbehinderten sowie den Schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten Behinderten. Die differenzierte Betrachtung nach militéarischem und zi-
vilem Bereich ergibt jedoch, dass schwerbehinderte und diesen gleichgestellte be-
hinderte Soldatinnen und Soldaten am haufigsten angeben, den Inklusionsbegriff
zu kennen und ganz konkrete Vorstellungen davon zu haben.

Die Frage nach der Kenntnis des Begriffs Barrierefreiheit ergibt, dass dieser in allen be-
trachteten Gruppen eine sehr groRe Bekanntheit aufweist. Bei den Nichtbehinderten geben
insgesamt betrachtet 97 Prozent an, dass sie den Begriff Barrierefreiheit schon einmal ge-
hort haben (vgl. Tabelle 5.2). Bei den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten belduft sich dieser Anteil auf 95 Prozent. Auch in diesem Fall geben wieder die
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten am
haufigsten an, den Begriff Barrierefreiheit schon einmal gehort zu haben (100 Prozent). Die
in der Stichprobe beobachteten Unterschiede sind jedoch statistisch nicht signifikant, d.h.
mit einer hohen Wahrscheinlichkeit gibt es keine Unterschiede hinsichtlich dieser Frage in
der Grundgesamtheit.
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Tabelle 5.2: Kenntnis des Begriffs Barrierefreiheit

Haben Sie schon einmal den Begriff Barrierefreiheit gehort?

(Angaben in Prozent) Ja Nein Weil3 nicht/k.A.

Nichtbehinderte

Insgesamt (n = 1352) 97 ?3) 0)
Signifikanztest Militarisch/Zivil **

Soldatinnen/Soldaten (n = 957) 97 ?3) 0)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (n = 382) 98 1) 1)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte

Behinderte
Insgesamt (n = 945) 95 ) 2)
Signifikanztest Militarisch/Zivil ™*
Soldatinnen/Soldaten (n = 95) 100 0) 0)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (n = 846) 95 3) 2)

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05); Werte in
Klammern: n < 50.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Vorstellungen, die von den Probandinnen und Probanden mit dem Begriff Barrierefrei-
heit verbunden werden, fallen insgesamt deutlich positiver aus als die Vorstellungen zum
Begriff Inklusion, sind jedoch statistisch nicht signifikant. Jeweils rund sieben von zehn
(67 bzw. 70 Prozent) der Nichtbehinderten sowie der Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten geben an, dass sie ganz konkrete Vorstellungen haben und
auch glauben, dass diese richtig sind (vgl. Abbildung 5.2). Weitere 21 bzw. 16 Prozent ge-
ben an, dass sie konkrete VVorstellungen haben, aber nicht wissen, ob diese richtig sind. Nur
wenige Befragte geben an, dass sie lediglich ein paar allgemeine Vorstellungen haben, aber
nichts Genaues wissen (jeweils 10 Prozent) oder sich unter dem Begriff Barierefreiheit
uberhaupt nichts Konkretes vorstellen konnen (2 bzw. 3 Prozent). Auch in diesem Fall
ergibt die differenzierte Betrachtung nach militarischer und ziviler Bereichszugehdrigkeit
das aus der vorherigen Frage bekannte Bild: die schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten behinderten Soldatinnen und Soldaten geben am haufigsten an, dass sie ganz kon-
krete Vorstellungen vom Begriff Barrierefreiheit haben und glauben auch, dass diese rich-
tig sind (76 Prozent).
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Abbildung 5.2: Vorstellungen vom Begriff Barrierefreiheit

Wie wirden Sie lhre Vorstellungen von dem Begriff Barrierefreiheit beschreiben?
(Angaben in Prozent; Signifikanztests Militérisch/Zivil)

Nichtbehinderte insgesamt
(n=1352)

Nichtbehinderte Soldatinnen/Soldaten
(n=957)

Nichtbehinderte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=383)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n = 945)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Soldatinnen/Soldaten
(n=095)

Schwerbehinderte und diesen

gleichgestellte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n = 845)

H Ich habe ganz konkrete Vorstellungen und glaube auch, dass diese richtig sind.
Ich habe konkrete Vorstellungen, wei3 aber nicht, ob diese richtig sind.

[l Ich habe ein paar allgemeine Vorstellungen, weil3 aber nichts Genaues.

M Ich kann mir unter dem Begriff iberhaupt nichts Konkretes vorstellen.

[l Weil nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Selbsteinschatzung zur Kenntnis des Begriffs Barrierefreiheit fallt insgesamt
betrachtet sehr positiv aus. Die differenzierte Betrachtung nach militarischem und
zivilem Bereich zeigt erneut auf, dass schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
behinderte Soldatinnen und Soldaten am haufigsten angeben, den Begriff der Bar-
rierefreiheit zu kennen und ganz konkrete Vorstellungen davon zu haben.

Die Betrachtung der Bekanntheit zentraler Begriffe zur Thematik Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung zeigt, dass der Begriff der Inklusion weniger bekannt ist als der Begriff der
Barrierefreiheit. In diesem Fall besteht folglich noch Informationsbedarf, um die Vorstel-
lungen von diesem zentralen Begriff zu scharfen.
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6 Wahrnehmung von schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten behinderten Menschen

Einen weiteren Hinweis zum generellen Bewusstsein fur die Thematik der Schwerbehin-
derung bzw. der Gleichstellung unter den Bundeswehrangehdrigen sollen Fragen zur
Wahrnehmung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen
in der eigenen Dienststelle erbringen.

Zundchst wurde zu diesem Zweck erfragt, ob es in der eigenen Dienststelle schwerbehin-
derte und diesen gleichgestellte zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. Soldatinnen
und Soldaten gibt. Insgesamt bejahen 54 Prozent der Nichtbehinderten in der Bundeswehr
diese Frage, 15 Prozent verneinen und 31 Prozent geben an, dass ihnen dies nicht bekannt
ist (vgl. Tabelle 6.1).

Tabelle 6.1: Kenntnis Gber schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
behinderte Kameradinnen/Kameraden bzw. Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter in der eigenen Dienststelle

Gibt es in Ihrer Dienststelle schwerbehinderte/gleichgestellte zivile Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder
Soldatinnen bzw. Soldaten?
(Angaben in Prozent) Ja Nein Ist mir nicht Keine Angabe
9 bekannt 9
Nichtbehinderte
Insgesamt (n = 1352) 54 15 31 0)
Signifikanztest Militarisch/Zivil ***
Soldatinnen/Soldaten (n = 957) 43 18 39 0)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n = 383) 82 @) (11) 0)
Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte
Insgesamt (n = 945) 96 1) 3) 0)
Signifikanztest Militérisch/Zivil ™
Soldatinnen/Soldaten (n = 95) 98 0) 2) 0)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n = 846) 9 6 @3) ©)

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p < .01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05); Werte in
Klammern: n < 50.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Unterscheidung nach militarischem und zivilem Bereich verdeutlicht, dass die zivilen
Nichtbehinderten statistisch signifikant haufiger von schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder Soldatinnen und Soldaten in der
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eigenen Dienststelle berichten (82 Prozent) als die nichtbehinderten Soldatinnen und Sol-
daten (43 Prozent). Auch der Anteil der ,,Unwissenden® ist unter den nichtbehinderten zi-
vilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geringer als unter den nichtbehinderten Soldatin-
nen und Soldaten (11 bzw. 39 Prozent). Dieses Ergebnis ist plausibel, da die zu Beginn
dargestellten Strukturdaten der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Bundeswehrangehdrigen belegen, dass 90 Prozent der schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen in der Bundeswehr im zivilen Bereich tatig sind.
Die schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen geben insgesamt
zu 96 Prozent an, dass es in der eigenen Dienststelle schwerbehinderte und diesen gleich-
gestellte zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder Soldatinnen und Soldaten gibt. Auf-
grund der Frageformulierung bleibt jedoch unklar, ob es sich dabei um die Wahrnehmung
anderer Schwerbehinderter oder diesen gleichgestellten Behinderter in der eigenen Dienst-
stelle handelt oder ob die Befragten sich selbst benennen.” Der in der Stichprobe beobach-
tete Unterschied zwischen den militarischen und zivilen Schwerbehinderten und diesen
Gleichgestellten erwies sich zudem als statistisch nicht signifikant.

Anschliefend wurde gefragt, ob in der eigenen Dienststelle schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. Soldatinnen und Soldaten in
Vorgesetztenfunktion tétig sind. Bei den Nichtbehinderten zeigt sich ein recht hoher Anteil
an Personen, die hierliber keine Kenntnisse haben. 51 Prozent der nichtbehinderten Solda-
tinnen und Soldaten und 48 Prozent der nichtbehinderten zivilen Beschaftigten wissen
nicht, ob es in ihrer Dienststelle schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte in
Vorgesetztenfunktion gibt (vgl. Tabelle 6.2).

7 Bei einer Folgestudie sollte die Formulierung der Frage im Fragebogen der behinderten Bundeswehr-
angehdrigen leicht variiert werden, um Missverstandnissen seitens der Befragten vorzubeugen: Gibt es
in lhrer Dienststelle weitere schwerbehinderte/gleichgestellte zivile Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
oder Soldatinnen bzw. Soldaten?
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Tabelle 6.2: Kenntnis uber Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte in Vorgesetztenfunktion in der eigenen

Dienststelle
Sind in lhrer Dienststelle schwerbehinderte/gleichgestellte zivile Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder
Soldatinnen bzw. Soldaten in Vorgesetztenfunktion tatig?
(Angaben in Prozent) Ja Nein Ist mlkr nicht be- Keine Angabe
annt
Nichtbehinderte
Insgesamt (n = 1352) 18 31 50 1)
Signifikanztest Militarisch/Zivil ***
Soldatinnen/Soldaten (n = 956) 12 36 51 1)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=382) 31 21 48 )
Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte
Insgesamt (n = 945) 42 13 45 1)
Signifikanztest Militarisch/Zivil **
Soldatinnen/Soldaten (n = 94) 61 (13) 27) 0)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n = 845) 40 13 47 0)

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05); Werte in
Klammern: n < 50.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Werden Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte in einer Vorgesetzten-
funktion wahrgenommen, dann statistisch signifikant eher im zivilen Bereich. 31 Prozent
der nichtbehinderten zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bejahen die Frage nach
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten VVorgesetzten. Bei den nichtbe-
hinderten Soldatinnen und Soldaten liegt dieser Anteil bei lediglich 12 Prozent. Bei den
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten ist der Anteil der Personen, die
keine Kenntnis tber eine mogliche Behinderung ihrer VVorgesetzten haben, mit 45 Prozent
recht hoch. Insgesamt bejahen 42 Prozent dieser Befragtengruppe, dass es in der eigenen
Dienststelle Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte in VVorgesetztenfunk-
tion gibt. Die Detailbetrachtung nach militarischem und zivilem Bereich fihrt zu einem
interessanten Befund: Obwohl der Giberwiegende Anteil der Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten im zivilen Bereich tatig ist, werden Schwerbehinderte und die-
sen gleichgestellte Behinderte in VVorgesetztenfunktion von den Soldatinnen und Soldaten
statistisch signifikant starker wahrgenommen (61 Prozent) als von den zivilen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Dieses Ergebnis lasst sich durch die Sozialstruktur der Schwerbe-
hinderten und diesen gleichgestellten Behinderten erkléren, die sich in diesem Punkt im
militarischen und zivilen Bereich deutlich unterscheidet (vgl. Tabelle 4.1): Wahrend der
Grol3teil der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und
Soldaten Unteroffiziere m.P. (54 Prozent) und Offiziere (39 Prozent) sind, ist der Grol3teil
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der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten zivilen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter den Entgeltgruppen 5 bis 8 (50 Prozent) und 1 bis 4 (23 Prozent) zuzuord-
nen.

Die Wahrnehmung Schwerbehinderter und diesen gleichgestellter Behinderter in
Vorgesetztenfunktion ist unter den Nichtbehinderten gering. Schwerbehinderte
Soldatinnen und Soldaten berichten haufiger von Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten in Vorgesetztenfunktion als zivile Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

SchlieBlich wurde erfragt, ob es in der eigenen Dienststelle eine Schwerbehindertenvertre-
tung gibt (vgl. Tabelle 6.3). Der Gesetzeslage nach sollte es in allen Dienststellen, in denen
mindestens funf Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte nicht nur voriber-
gehend beschéftigt sind, eine Schwerbehindertenvertretung geben. Die Belange von
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Beschaftigten in Kkleineren
Dienststellen kénnen dabei nétigenfalls von der Schwerbehindertenvertretung einer grofie-
ren Dienststelle mitvertreten werden. Insgesamt betrachtet bejaht jeder zweite Nichtbehin-
derte (49 Prozent), dass es eine Schwerbehindertenvertretung in der eigenen Dienststelle
gibt. Allerdings geben auch 42 Prozent der Nichtbehinderten an, dass ihnen dies nicht be-
kannt ist. Die differenzierte Betrachtung nach militarischer und ziviler Bereichszugehorig-
keit verdeutlicht statistisch signifikant, dass den nichtbehinderten zivilen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wesentlich haufiger bekannt ist, ob eine Schwerbehindertenvertretung in
der eigenen Dienststelle besteht als den nichtbehinderten Soldatinnen und Soldaten (84
bzw. 35 Prozent).
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Tabelle 6.3: Kenntnis tber Schwerbehindertenvertretung in der
eigenen Dienststelle

Gibt es in lhrer Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung?
(Angaben in Prozent) Ja Nein Ist mir nicht Keine Angabe
bekannt
Nichtbehinderte
Insgesamt (n = 1352) 49 8 42 Q)
Signifikanztest Militérisch/Zivil ***
Soldatinnen/Soldaten (n = 958) 35 10 54 Q)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n = 383) 84 @®) (13) €
Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte
Insgesamt (n = 945) 92 4) 2) 1)
Signifikanztest Militarisch/Zivil ***
Soldatinnen/Soldaten (n = 95) 78 (16) 5) 1)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n = 847) 94 @3) @ €

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p < .01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05); Werte in
Klammern: n < 50.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

In der Gruppe der Schwerbehinderten zeigt sich eine deutlich groRere Bekanntheit der
dienststelleneigenen Schwerbehindertenvertretung. Mehr als neun von zehn schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen (92 Prozent) haben Kenntnis von
der flr ihre eigene Dienststelle zustdndigen Schwerbehindertenvertretung. Die differen-
zierte Betrachtung nach militarischem und zivilem Bereich zeigt statistisch signifikant, dass
dieser Anteil bei den schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten zivilen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern groRer ist als bei den schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten (94 bzw. 78 Prozent).

Die Frage, ob es in der eigenen Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung
gibt, kann von den Nichtbehinderten deutlich seltener beantwortet werden als von
den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten.
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7 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen

Fur die Beurteilung des aktuellen Inklusionsklimas in der Bundeswehr sind die Erfahrun-
genrelevant, die in der Zusammenarbeit zwischen nichtbehinderten und schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Menschen gemacht werden.

Deshalb wurden sowohl die nichtbehinderten als auch die schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen zunéchst danach gefragt, ob sie schon mit schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten zivilen Beschaftigten bzw. Soldatinnen und Solda-
ten zusammengearbeitet haben. In der Gruppe der Nichtbehinderten antworten 9 Prozent,
dass sie bereits in Vorgesetztenfunktion mit Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten zusammengearbeitet haben, 33 Prozent als Kollegin bzw. Kollege oder Kame-
radin bzw. Kamerad und 4 Prozent bereits in Untergebenenfunktion (vgl. Abbildung 7.1).
Weitere 45 Prozent verneinen die Frage nach einer aktuellen oder vergangenen Zusammen-
arbeit mit Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten und 13 Prozent ge-
ben an, dass sie nicht wissen, ob sie bei ihrer Arbeit in der Bundeswehr bereits mit schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zu tun hatten. In der Gruppe
der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten geben 11 Prozent an, be-
reits in Vorgesetztenfunktion, 67 Prozent als Kollegin bzw. Kollege oder Kameradin bzw.
Kamerad und 8 Prozent bereits in Untergebenenfunktion mit Schwerbehinderten und die-
sen gleichgestellten Behinderten zusammengearbeitet zu haben. 11 Prozent verneinen die
Frage nach einer Zusammenarbeit mit Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten und 10 Prozent geben an, dass sie nicht wissen, ob sie bereits mit schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen in der Bundeswehr zusammen-
gearbeitet haben.
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Abbildung 7.1: Zusammenarbeit von nichtbehinderten und
schwerbehinderten sowie diesen gleichgestellten
behinderten Menschen

Haben Sie schon mit schwerbehinderten/gleichgestellten zivilen Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern oder Soldatinnen bzw. Soldaten zusammengearbeitet?
(Anteile ,Ja“ in Prozent, Mehrfachnennungen méglich)

Ja, ich bin/war Vorgesetzte bzw. n
Vorgesetzter einer/eines

Schwerbehinderten/Gleichgestellten. 11

Ja, ich bin/war Kollegin bzw. Kollege 33
oder Kameradin bzw. Kamerad einer/eines
Schwerbehinderten/Gleichgestellten. 67

Ja, ich bin/war Untergebene bzw.
Untergebener einer/eines
Schwerbehinderten/Gleichgestellten. = 8

Ist mir nicht bekannt

M Nichtbehinderte
Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Nichtbehinderte berichten am ehesten, dass sie bislang noch Uberhaupt nicht oder
lediglich als Kollegin bzw. Kollege oder Kameradin bzw. Kamerad mit Schwerbe-
hinderten und diesen gleichgestellten Behinderten zusammengearbeitet haben.
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte berichten haufiger von
der Zusammenarbeit mit anderen Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten, grof3tenteils im Kollegen- bzw. Kameradenkreis.

Im Anschluss daran wurden diejenigen Probandinnen und Probanden, die angaben, bereits
mit schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zusammengear-
beitet zu haben, gefragt, welche Erfahrungen sie dabei gemacht haben (vgl. Abbildung 7.2).
Sowohl die Nichtbehinderten als auch die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten geben mehrheitlich an, dass die Erfahrungen der Zusammenarbeit positiv wa-
ren (78 bzw. 74 Prozent). Jeweils rund ein Funftel beschreibt die Erfahrungen der Zusam-
menarbeit mit Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten teils positiv,
teils negativ (18 bzw. 20 Prozent) und nur wenige Befragte berichten von negativen Erfah-
rungen (jeweils 3 Prozent).
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Abbildung 7.2: Erfahrungen im Umgang mit schwerbehinderten/
gleichgestellten Zivilbeschéaftigten oder Soldatinnen und

Soldaten
Wie sind bzw. waren lhre Erfahrungen im Umgang mit schwerbehinderten/gleichgestellten
zivilen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern oder Soldatinnen bzw. Soldaten?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert"s-)
52
50
26
24
20
18
4
3 2 2
B ° s e
Nichtbehinderte Schwerbehinderte und diesen
insgesamt gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n=1352) (n=945)
B sehr positiv M Eher negativ
Eher positiv W Sehr negativ
Teils/teils B WeiR nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
T-Test bei unabhangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p < .01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Erfahrungen im Umgang mit schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Soldatinnen und Soldaten werden
mehrheitlich positiv beschrieben — sowohl von den befragten Nichtbehinderten als
auch den befragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten.

Auf die Frage, ob es generelle Leistungsunterschiede zwischen den Beschéftigten mit an-
erkannter Behinderung und denen ohne gibt, antworten die Nichtbehinderten insgesamt
mehrheitlich zustimmend (51 Prozent) (vgl. Abbildung 7.3). Die differenzierte Betrachtung
nach Bereich verdeutlicht zudem, dass dieser Anteil unter den nichtbehinderten Soldatin-
nen und Soldaten deutlich stérker vertreten ist als unter den nichtbehinderten zivilen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern (57 bzw. 37 Prozent). Die nichtbehinderten zivilen Beschéf-
tigten sprechen sich sogar mehrheitlich dafiir aus (60 Prozent), dass es keine generellen
Leistungsunterschiede zwischen den Beschéftigten mit anerkannter Behinderung und de-
nen ohne gibt. In der befragten Gruppe der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
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Behinderten sind rund zwei Drittel (65 Prozent) der Ansicht, dass keine generellen Leis-
tungsunterschiede bestehen. Ein Drittel (34 Prozent) der Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten ist hingegen der Meinung, dass es generelle Leistungsunter-
schiede gibt.

Abbildung 7.3: Wahrnehmung von Leistungsunterschieden

Wirden Sie sagen, es gibt generelle Leistungsunterschiede zwischen den Beschéftigten mit
anerkannter Behinderung und denen ohne?
(Angaben in Prozent; Signifikanztests Militérisch/Zivil)

Nichtbehinderte insgesamt
(n=1352)

Nichtbehinderte Soldatinnen/Soldaten
(n = 956)

Nichtbehinderte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=383)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n=945)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Soldatinnen/Soldaten
(n=94)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=845)

W Nein
Eher nein
W Eherja
W Ja
B Weil nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Hinsichtlich der Wahrnehmung genereller Leistungsunterschiede zwischen den
Beschaftigten mit anerkannter Behinderung und denen ohne zeigt sich, dass ins-
besondere nichtbehinderte Soldatinnen und Soldaten Leistungsunterschiede ver-
muten. Nichtbehinderte Zivilbeschéftigte und die Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten selbst verneinen dies hingegen mehrheitlich.
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Anschlielend sollten die Befragten noch eine Einschéatzung dartiber abgeben, wie sich die
Arbeit und der soziale Kontakt mit den schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Kol-
leginnen und Kollegen bzw. Kameradinnen und Kameraden auf das Arbeitsumfeld in der
Bundeswehr auswirkt (vgl. Abbildung 7.4). Es zeigt sich fir alle betrachteten Gruppen ein
recht gleichférmiges Ergebnis: Rund zwei Drittel der Befragten geben an, dass es weder
einen positiven noch einen negativen Einfluss gibt, und rund ein Drittel sch&tzt die Auswir-
kungen auf das Arbeitsumfeld positiv ein.

Abbildung 7.4: Auswirkungen auf das Arbeitsumfeld

Wie bewerten Sie die folgende Aussage? Die Arbeit und der soziale Kontakt mit den Kolleginnen
bzw. Kollegen oder Kameradinnen bzw. Kameraden mit Behinderung haben auf das Arbeitsumfeld
in der Bundeswehr einen ...

(Angaben in Prozent; Signifikanztests Militarisch/Zivil)

Nichtbehinderte insgesamt
(n =1352)

Nichtbehinderte Soldatinnen/Soldaten
(n=957)

Nichtbehinderte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=382)

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n = 945) n
Schwerbehinderte und diesen
gleichgestelite Soldatinnen/Soldaten bl
(n = 96) o
Schwerbehinderte und diesen n

gleichgestellte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=845)

B Positiven Einfluss

Weder positiven noch negativen Einfluss
B Negativen Einfluss
B WeiR nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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8 Arbeitsplatzbedingungen

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse unterschiedlicher Fragen dargestellt, die sich
auf die Arbeitsplatzbedingungen der Nichtbehinderten und der Schwerbehinderten und die-
sen gleichgestellten Behinderten beziehen.

In puncto Arbeitszeitgestaltung geben Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behin-
derte haufiger an (56 Prozent), Einfluss auf die Gestaltung ihrer Arbeitszeit zu haben als
Nichtbehinderte (49 Prozent) (vgl. Tabelle 8.1). Beide Befragtengruppen geben zudem
mehrheitlich an, dass sie ihre Arbeit selbststandig planen und einteilen kénnen (Nichtbe-
hinderte: 59 Prozent; Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte: 61 Prozent).
Weiterqualifikationsmoglichkeiten werden von den Schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten Behinderten weniger positiv gewertet als von den Nichtbehinderten (55 bzw.
63 Prozent). Zudem geben nur wenige Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behin-
derte an, dass sie Aufstiegschancen in ihrer Dienststelle haben (16 Prozent), im Unterschied
zu 36 Prozent der Nichtbehinderten. Items, die das tagliche Miteinander mit \VVorgesetzten
sowie Kolleginnen und Kollegen bzw. Kameradinnen und Kameraden in den Blick riicken,
werden von den Nichtbehinderten durchweg positiver bewertet als von den Schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten Behinderten. VVon personlicher Wertschatzung durch den
Vorgesetzten bzw. die Vorgesetzte berichten 64 Prozent der Nichtbehinderten, bei den
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Beschaftigten sind es 56 Pro-
zent. Unterstitzung durch Kolleginnen und Kollegen bzw. Kameradinnen und Kameraden
erleben nach eigener Aussage 86 Prozent der Nichtbehinderten, aber nur 78 Prozent der
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen. Ebenfalls seltener
herrscht aus Sicht der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten in ihrer
Dienststelle ein Meinungsklima, in dem sich jeder traut, Probleme auch gegentber VVorge-
setzten offen auszusprechen (44 bzw. 50 Prozent). Auch die Foérderung von Kollegialitét
und Kameradschaft in der eigenen Dienststelle erleben Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte seltener als Nichtbehinderte (44 bzw. 56 Prozent).
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Tabelle 8.1: Arbeitsplatzbedingungen von Nichtbehinderten im Vergleich

zu Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten

Behinderten — Teil 1

Sagen Sie uns bitte, wie es lhnen an lhrem Arbeitsplatz ergeht.

(Angaben in Prozent)

In sehr
hohem MaR

In hohem
Maf3

In geringem
Maf

Gar nicht

Weil3
nicht/k.A.

Haben Sie Einfluss auf die Gestaltung lhrer
Arbeitszeit?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

18

22

31

34

31

26

20

16

)
@)

Konnen Sie Ihre Arbeit selbststandig planen
und einteilen?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

21

26

38

35

29

29

11

@
@

Ermaoglicht lhnen Ihre Dienststelle
Weiterqualifikationen?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

23

23

40

32

28

29

13

@
4)

Haben Sie in Ihrer Dienststelle
Aufstiegschancen?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

13

23

11

32

34

29

45

©)
4)

Bringt Ihnen Ihre Vorgesetzte oder Ihr Vorge-
setzter personlich Wertschatzung entgegen?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert *
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

22

21

42

35

25

25

16

©)
@

Erhalten Sie Hilfe und Unterstiitzung von lhren
Kolleginnen bzw. Kollegen oder Kameradinnen
bzw. Kameraden, wenn Sie diese bendétigen?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

45

36

41

42

11

17

©)
4

@
)
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In sehr In hohem (In geringem Weil3

(Angaben in Prozent) hohem MaR MaR MalR Gar nicht nicht/k A.

Erleben Sie in lhrer Dienststelle ein Meinungs-
klima, in dem sich jeder traut, Probleme auch
gegeniiber Vorgesetzten offen auszusprechen?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 15 35 35 13 2)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

Wird in lhrer Dienststelle Kollegialitat bzw.
Kameradschaft gefordert?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 18 38 35 7 2)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

Haben Sie den Eindruck, dass Sie mit lhrer
Arbeit einen wichtigen Beitrag fur die Gesell-
schaft leisten?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 16 35 33 15 2)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

Haben Sie den Eindruck, dass Sie mit lhrer
Arbeit einen wichtigen Beitrag fur Ihre Dienst-
stelle leisten?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352) 30 44 19 5 2)
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte

11 33 38 16 3)

11 33 40 12 ®3)

20 42 28 8 ®3)

Behinderte (n = 945) 25 50 18 ©) @
Inwieweit identifizieren Sie sich mit lhrer
Arbeit?
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352) 39 40 14 5 2)
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte 38 a1 14 ®) @)

Behinderte (n = 945)

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Werte in Klammern: n < 50; T-Test bei unabhéangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05;
n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Trotzdem sind 62 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten
im Unterschied zu 51 Prozent der Nichtbehinderten der Ansicht, dass sie mit ihrer Arbeit
einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft leisten. Jeweils drei Viertel beider Befragten-
gruppen geben zudem an, dass sie einen wichtigen Beitrag fiir ihre Dienststelle leisten und
weisen eine hohe Identifikation mit ihrer Arbeit auf (jeweils 79 Prozent).
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In manchen Bereichen beurteilen Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Be-
hinderte ihre Arbeitsplatzsituation positiver als Nichtbehinderte (etwa Aspekte
der Arbeitszeitgestaltung). In anderen Bereichen bewerten sie ihre Arbeitsplatz-
situation negativer als die Nichtbehinderten (insbesondere Mdoglichkeiten der
Weiterqualifikation und Aufstiegschancen, aber auch die Wertschatzung durch
Vorgesetzte, die Mdoglichkeit, Probleme auch gegentiber Vorgesetzten offen aus-
zusprechen sowie Aspekte der Kollegialitat bzw. Kameradschaft).

Mit der Folgefrage wurden weitere Arbeitsplatzbedingungen benannt und die Probandin-
nen und Probanden sollten angeben, wie h&ufig sie solche Erfahrungen in ihrem Arbeitsall-
tag bereits gemacht haben.

Als positives Ergebnis kann festgehalten werden, dass sich der GroRteil der Nichtbehinder-
ten sowie der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten nur selten oder
nie im Dienst von Kollegen, Kameraden oder VVorgesetzten herablassend oder respektlos
behandelt fuhlt (vgl. Tabelle 8.2). Jeweils rund ein Drittel der Befragten gibt jedoch an,
dass ihr Dienst sehr h&ufig oder oft verlangt, eigene Gefiihle zu verbergen (Nichtbehinderte:
31 Prozent; Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte: 35 Prozent). Widri-
gen Umgebungsbedingungen am Arbeitsplatz (z.B. Kalte, Hitze, Zugluft) fuhlen sich je-
weils vier von zehn Probandinnen und Probanden beider Befragtengruppen sehr haufig
oder oft ausgesetzt (Nichtbehinderte: 43 Prozent; Schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte Behinderte: 41 Prozent). Von L&rm oder lauten Umgebungsgerduschen, dem sie sehr
haufig oder oft am Arbeitsplatz ausgesetzt sind, berichten Nichtbehinderte haufiger
(47 Prozent) als Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte (36 Prozent). Un-
ter Zeitdruck, den sie sehr hdufig oder oft empfinden, stehen 47 Prozent der nichtbehinder-
ten und 36 Prozent der schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Men-
schen in der Bundeswehr. Mit verschiedenen Anforderungen bei der Arbeit, die nur schwer
miteinander zu vereinbaren sind, mussen sich 39 Prozent der Nichtbehinderten und 32 Pro-
zent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten sehr hdufig oder oft
auseinandersetzen. Von QualitatseinbulRen, die sehr hdufig oder oft in Kauf genommen
werden missen, um das Arbeitspensum zu schaffen, berichten 26 Prozent der Nichtbehin-
derten und 20 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten.

Der Uberwiegende Teil aller befragten Bundeswehrangehdrigen fuhlt sich im
Dienst weder von Vorgesetzten noch von Kameradinnen und Kameraden bzw.
Kolleginnen und Kollegen respektlos behandelt. Haufiger bemangelt werden hin-
gegen widrige Umweltbedingungen am Arbeitsplatz und Zeitdruck.
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Tabelle 8.2: Arbeitsplatzbedingungen von Nichtbehinderten im Vergleich

zu Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten

Behinderten — Teil 2

Wie haufig machen Sie die folgenden Erfahrungen?

(Angaben in Prozent)

Sehr
haufig

Oft

Selten

Nie

Weil3
nicht/k.A.

Wie haufig werden Sie bei lhrem Dienst von

behandelt?
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert **
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

Kolleginnen bzw. Kollegen oder Kameradinnen
bzw. Kameraden herablassend oder respektlos

@
©)

42

42

47

46

(@)
(©)

Wie haufig werden Sie bei Ihrem Dienst von
Vorgesetzten herablassend bzw. respektlos
behandelt?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert *
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

@
©)

38

35

51

51

@
@

Wie haufig verlangt es Ihr Dienst von lhnen,
dass Sie lhre Gefuihle verbergen?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

11

22

24

40

32

25

30

@
(©)

Wie haufig kommt es vor, dass Sie an lhrem

(z.B. Kalte, Hitze, Zugluft) ausgesetzt sind?
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert *
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

Arbeitsplatz widrigen Umgebungsbedingungen

15

15

28

26

39

37

17

19

(@)
(@)
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Sehr Oft Selten Nie Weifs

(Angaben in Prozent) haufig nicht/k.A.

Wie haufig kommt es vor, dass Sie an lhrem
Arbeitsplatz Larm oder lauten Umgebungs-
gerauschen ausgesetzt sind?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 19 28 37 14 2

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte

Behinderte (n = 945) 15 21 44 17 @)

Wie haufig fihlen Sie sich bei der Arbeit
gehetzt oder stehen unter Zeitdruck?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 13 34 44 7 2

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

Wie haufig werden bei der Arbeit verschiedene
Anforderungen an Sie gestellt, die schwer
miteinander zu vereinbaren sind?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 10 29 49 10 2

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

Wie haufig kommt es vor, dass Sie Abstriche
bei der Qualitat Ihrer Arbeit machen mussen,
um lhr Arbeitspensum zu schaffen?

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 6 20 47 25 ?3)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Behinderte (n = 945)

11 25 50 12 )

8 24 50 16 3)

@) 16 47 31 @

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Werte in Klammern: n < 50; T-Test bei unabhangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05;
n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Neben den vorangehend beschriebenen Arbeitsplatzbedingungen ist fur die Arbeitszufrie-
denheit von grof3er Bedeutung, dass Beschaftigte entsprechend ihrer jeweiligen Qualifika-
tionen eingesetzt werden und sich nicht stdndig unter- oder uberfordert fiihlen. Deshalb
wurde sowohl den Nichtbehinderten als auch den Schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Behinderten in der Bundeswehr die Frage gestellt, ob sie sich entsprechend ihrer
Qualifikation eingesetzt fuhlen.

Die vergleichende Betrachtung dieser Frage zeigt ein recht tibereinstimmendes Meinungs-
bild (vgl. Abbildung 8.1). Jeweils sechs von zehn der Nichtbehinderten (62 Prozent) und
der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten (64 Prozent) geben an,
dass sie in der Bundeswehr entsprechend ihrer Qualifikationen eingesetzt werden. 23 Pro-
zent der nichtbehinderten und 18 Prozent der schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Menschen antworten auf die Frage, dass sie teilweise entsprechend ihrer
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Qualifikationen eingesetzt werden. Nur ein geringer Teil ist der Ansicht, dass er in der
Bundeswehr nicht entsprechend seiner Qualifikationen eingesetzt wird (Nichtbehinderte:
13 Prozent; Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte: 14 Prozent).

Rund zwei Drittel der befragten Bundeswehrangehorigen — nichtbehinderte
ebenso wie schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen —
fahlen sich in der Bundeswehr entsprechend ihrer Qualifikationen eingesetzt.

Abbildung 8.1: Einsatz entsprechend individueller Qualifikationen

Werden Sie in der Bundeswehr entsprechend lhrer Qualifikationen eingesetzt?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ns-)
36 37
26 27
23
18
8 9
5 5 4
2
Nichtbehinderte Schwerbehinderte und diesen
insgesamt gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n=1352) (n=1945)
M Ja M Eher nein
Eher ja H Nein
Teils/teils B WeiR nicht/keine Angabe

Anmerkung: T-Test bei unabhéngigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht
signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fir Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Im Anschluss sollten die Befragten eine Einschatzung dartiber abgeben, ob ihrer Wahrneh-
mung nach die meisten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten in der
Bundeswehr entsprechend ihrer Qualifikationen eingesetzt werden. Es zeigt sich ein inte-
ressanter Befund: Obwohl fast zwei Drittel der Nichtbehinderten sowie der Schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten Behinderten sich selbst entsprechend der eigenen Quali-
fikation eingesetzt fuhlen (vgl. Abbildung 8.1), glauben jeweils deutlich weniger Befragte,
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dass dies auch fir die meisten anderen Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten in der Bundeswehr gilt (Nichtbehinderte: 49 Prozent; Schwerbehinderte und die-
sen gleichgestellte Behinderte: 42 Prozent; vgl. Abbildung 8.2). Anteilszuwéchse zeigen
sich im Vergleich zur vorherigen Frage insbesondere in der Mittelkategorie ,.teils/teils“ und
geringfugig in der Antwortkategorie ,.eher nein,

Abbildung 8.2: Wahrnehmung des Einsatzes der meisten

Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten

Was glauben Sie, werden die meisten schwerbehinderten/gleichgestellten
Bundeswehrangehdrigen entsprechend ihrer Qualifikationen eingesetzt?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***)
41
36 37
31
13
11 11
8
4
2 3 2
Nichtbehinderte Schwerbehinderte und diesen
insgesamt gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n=1352) (n=945)
M Ja M Eher nein
Eher ja H Nein
Teils/teils M WeiR nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
T-Test bei unabhangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Der generelle qualifikationsgerechte Einsatz von Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten in der Bundeswehr wird von beiden Befragtengrup-
pen als eher unwahrscheinlich eingeschétzt.
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9 Aufstiegschancen und dienstliche
Beurteilungen

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéaftshe-
reich des BMVg fordert: ,,.Die Arbeitskultur ist weiter zu modifizieren, um behinderten
Menschen nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern auch bessere Karrierechancen zu er6ffnen‘
(vgl. Bundesministerium der Verteidigung 2014: 24). Daraus wurde im Rahmen der vor-
liegenden Studie auch eine Frage abgeleitet.

Die Ergebnisse der befragten Nichtbehinderten zeigen: Insgesamt sechs von zehn Befrag-
ten (60 Prozent) sind der Ansicht, dass die Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegschan-
cen fur Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte in der Bundeswehr gut sind
(davon 4 Prozent: sehr gut und 56 Prozent: eher gut) (vgl. Abbildung 9.1). Ein weiteres
Drittel (33 Prozent) der Nichtbehinderten schatzt die Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglich-
keiten flr Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte als eher schlecht ein,
lediglich 1 Prozent ist der Ansicht, dass die Bedingungen sehr schlecht sind und 5 Prozent
der befragten Nichtbehinderten konnen oder méchten dazu keine Aussage treffen. Betrach-
tet man diese Frage anschlielend noch differenziert nach militarischem und zivilem Be-
reich, dann zeigt sich, dass die nichtbehinderten zivilen Beschaftigten die Entwicklungs-
mdglichkeiten und Aufstiegschancen der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten statistisch signifikant positiver einschatzen als die nichtbehinderten Soldatin-
nen und Soldaten. 69 Prozent der nichtbehinderten zivilen Beschaftigten schétzen die Ent-
wicklungsmaglichkeiten und Aufstiegschancen fiir Schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte Behinderte als gut ein, bei den nichtbehinderten Soldatinnen und Soldaten sind dies
nur 57 Prozent.

Nichtbehinderte schatzen die Entwicklungsmdoglichkeiten und Aufstiegschancen
far Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte Gberwiegend positiv
ein.
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Abbildung 9.1: Einschatzung der Aufstiegschancen fir Schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte Behinderte — durch
Nichtbehinderte

Wie schéatzen Sie die Entwicklungsmadglichkeiten und Aufstiegschancen fur
Schwerbehinderte/Gleichgestellte in der Bundeswehr ein?

(Angaben in Prozent; Signifikanztest Militarisch/Zivil**) 65

56

53

Nichtbehinderte Nichtbehinderte Nichtbehinderte
insgesamt Soldatinnen/Soldaten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=1352) (n = 956) (n=384)
M Sehr gut
Eher gut

B Eher schlecht
l Sehr schlecht
B Weil nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Antworten der befragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten
auf diese Frage verdeutlichen, dass die Entwicklungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen
insgesamt betrachtet weniger positiv bewertet werden (vgl. Abbildung 9.2): Nur knapp je-
der Zweite (49 Prozent) schatzt die Entwicklungsmaglichkeiten und Aufstiegschancen fur
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen in der Bundeswehr als
gut ein (davon 3 Prozent: sehr gut und 46 Prozent: eher gut). Die differenzierte Betrachtung
nach militarischem und zivilem Bereich verdeutlicht, dass die schwerbehinderten und die-
sen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten die Entwicklungsmaglichkeiten
und Aufstiegschancen in der Bundeswehr statistisch signifikant negativer einschétzen als
die schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Zivilbeschéftigten. Bei den
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten
schatzen nur drei von zehn (29 Prozent) die Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten
von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten in der Bundeswehr als gut
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ein, mehr als zwei Drittel (68 Prozent) schétzen diese Mdglichkeiten als schlecht ein. Bei
den zivilen schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten schatzt hingegen
jeder Zweite (51 Prozent) die Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegschancen als gut
ein, wahrend 43 Prozent der Ansicht sind, dass diese Chancen und Mdéglichkeiten schlecht
sind.

Abbildung 9.2: Einschatzung Aufstiegschancen fiur Schwerbehinderte und
diesen gleichgestellte Behinderte — durch
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte

Wie schétzen Sie die Entwicklungsmaoglichkeiten und Aufstiegschancen fur
Schwerbehinderte/Gleichgestellte in der Bundeswehr ein?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Militarisch/Zivil***)

59

Schwerbehinderte und diesen Schwerbehinderte und diesen Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte gleichgestellte behinderte gleichgestellte behinderte
insgesamt Soldatinnen/Soldaten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=945) (n=94) (n = 846)
W Sehr gut
Eher gut

[l Eher schlecht
l Sehr schlecht
B Weil nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéngigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Hinsichtlich der Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegschancen zeigt sich bei
den schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten ein beachtlicher
Unterschied zwischen dem militarischen und zivilen Bereich. Die gro3e Mehrheit
der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und
Soldaten geht von schlechten Entwicklungs- und Aufstiegschancen fur schwerbe-
hinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen in der Bundeswehr aus.
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Im Handlungsfeld ,,Arbeitsleben® sicht der Aktionsplan des BMVg vor, dass die Bundes-
wehrangehdrigen von ihren Vorgesetzten dienstliche Beurteilungen erhalten sollen, die
durch eine Behinderung bedingte Einschrankungen angemessen berucksichtigen (vgl. Bun-
desministerium der Verteidigung 2014: 27). Aus diesem Grund wurde auch in der vorlie-
genden Studie eine Frage gestellt, die Auskunft Gber die Wahrnehmungen der Nichtbehin-
derten und Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten beztiglich der Be-
urteilungen von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten geben soll.

Die Ergebnisse zeigen: 50 Prozent der Nichtbehinderten sind davon Uberzeugt, dass
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen keine besseren Ergeb-
nisse in ihren dienstlichen Beurteilungen erhalten als Nichtbehinderte (vgl. Tabelle 9.1).
Rund ein Viertel (26 Prozent) der Nichtbehinderten wihlt die Antwortkategorie , teils/teils*
und 11 Prozent sind der Ansicht, dass Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behin-
derte in Beurteilungen bessere Ergebnisse erhalten als Nichtbehinderte. Ein recht grof3er
Anteil der Nichtbehinderten zeigt sich bei dieser Frage zudem nicht in der Lage, zu einer
Einschatzung zu gelangen (13 Prozent). Bei den Schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Behinderten ist das VVotum zu diesem Item eindeutiger: 75 Prozent stimmen der
Aussage nicht zu, 16 Prozent sagen ,.teils/teils, nur 2 Prozent stimmen der Aussage zu und
7 Prozent wihlend die Antwortkategorie ,,Weill nicht/keine Angabe™. Der Aussage
»Schwerbehinderte/Gleichgestellte erhalten eine Beurteilung, die ihre behinderungsbeding-
ten Einschrankungen ausreichend wiirdigt” stimmen die befragten Nichtbehinderten haufi-
ger zu (37 Prozent) als die befragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behin-
derten (22 Prozent). Der gegensétzlich formulierten Aussage, dass behinderungsbedingte
Einschrankungen im Rahmen von Beurteilungen nicht ausreichend gewirdigt werden, wird
entsprechend von den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten haufiger
zugestimmt (22 Prozent) als von den Nichtbehinderten (7 Prozent).
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Tabelle 9.1: Beurteilung von Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten

Wie ist jeweils Ihre Meinung zu den folgenden Aussagen?

Stimme Weil3

. . . . .
(Angaben in Prozent) Stimme zu' | Teils/teils nicht zu? nicht/k A.

Schwerbehinderte/Gleichgestellte erhalten in Beurtei-
lungen bessere Ergebnisse als Nichtbehinderte.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***

Nichtbehinderte (n = 1352) 11 26 50 13
(Snczv;irst;ehlnderte und diesen gleichgestellte Behinderte @ 16 75 7

Schwerbehinderte/Gleichgestellte erhalten eine Beurtei-
lung, die ihre behinderungsbedingten Einschrankungen
ausreichend wirdigt.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***

Nichtbehinderte (n = 1352) 37 35 11 17
acgmsgirsb)ehlnderte und diesen gleichgestellte Behinderte 22 36 32 10

Schwerbehinderte/Gleichgestellte erhalten eine Beurtei-
lung, die ihre behinderungsbedingten Einschrankungen
nicht ausreichend wirdigt.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***

Nichtbehinderte (n = 1352) 7 32 42 19
acgmsgirsb)ehlnderte und diesen gleichgestellte Behinderte 22 31 34 13

Schwerbehinderte/Gleichgestellte erhalten in Beurteilun-
gen schlechtere Ergebnisse als Nichtbehinderte.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***

Nichtbehinderte (n = 1352) 6 19 57 18
acgv;i?)ehmderte und diesen gleichgestellte Behinderte 13 o5 50 12

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
1) Die Antwortvorgaben ,stimme voll und ganz zu“ und ,stimme eher zu“ werden zusammengefasst dargestellt; 2) Die
Antwortvorgaben ,stimme Uberhaupt nicht zu® und ,,stimme eher nicht zu“ werden zusammengefasst dargestellt; Werte in
Klammern: n < 50; T-Test bei unabhéngigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p <.01; * p < .05; n.s. = nicht
signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Aussage, dass Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte in Beurteilun-
gen schlechtere Ergebnisse erhalten als Nichtbehinderte, wird jeweils mehrheitlich abge-
lehnt (57 bzw. 50 Prozent). Die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinder-
ten stimmen dieser Aussage im Vergleich rund doppelt so héufig zu (13 bzw. 6 Prozent).

Die Mehrheit beider Befragtengruppen glaubt, dass Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte in Beurteilungen weder bessere noch schlechtere Ergeb-
nisse erhalten als Nichtbehinderte. Beide Gruppen stimmen aber starker der Aus-
sage zu, dass Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte eine Beur-
teilung erhalten, die ihre behinderungsbedingten Einschrankungen nicht ausrei-
chend wirdigt.
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10 Einstellungen zum Thema Inklusion in der
Bundeswehr

In diesem Abschnitt erfolgt eine Auswertung der unterschiedlichen Fragen, die einen Ein-
druck von dem aktuellen Inklusionsklima, das in der Bundeswehr vorherrscht, verschaffen
sollen.

Jeweils rund sieben von zehn Befragten aus beiden Gruppen lehnen die Aussage ab, dass
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte mit der Forderung nach Inklusion
eigentlich nur personliche Vorteile erlangen wollen (73 bzw. 71 Prozent) (vgl. Tabelle
10.1). Bei der Frage, ob Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte in unserer
Gesellschaft gleichbehandelt werden, zeigen die Ergebnisse, dass nur wenige dieser Aus-
sage zustimmen (15 bzw. 12 Prozent). Am hdufigsten wird diese Aussage abgelehnt (45
bzw. 46 Prozent) oder die relativierende Antwortkategorie ,.teils/teils* gewahlt (39 bzw.
38 Prozent). Ein positives Bild zeichnen demgegeniber die Reaktionen auf die Aussage,
dass Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte in der Bundeswehr gleichbe-
handelt werden: Diese Aussage wird nur von einer Minderheit abgelehnt (21 bzw. 24 Pro-
zent). Jeweils vier von zehn Befragten stimmen dieser Aussage zu (39 bzw. 38 Prozent)
oder wihlen die Mittelkategorie ,.teils/teils* (jeweils 35 Prozent). Jeweils rund drei Viertel
der Befragten glauben zudem nicht, dass Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Be-
hinderte Ubertreiben, wenn es um Probleme bei der Arbeit geht (64 bzw. 67 Prozent). Die
Madglichkeiten, fur Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte etwas zu errei-
chen, werden von den Studienteilnehmerinnen und -teilnehmern innerhalb der Bundeswehr
positiver eingeschatzt (32 bzw. 38 Prozent) als in der Gesellschaft allgemein (19 bzw.
23 Prozent). Sehr deutlich und positiv féallt auch die Beurteilung der Aussage aus, dass man
kein Problem damit hatte, wenn der eigene VVorgesetzte schwerbehindert oder gleichgestellt
wadre. 77 Prozent der Nichtbehinderten und 93 Prozent der Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten stimmen dieser Aussage zu. Ebenso deutlich fallt das Votum
zu der Aussage aus, dass Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte weniger
motiviert sind als Nichtbehinderte. Jeweils 8 von 10 Befragten verneinen diese Aussage
(81 bzw. 82 Prozent).
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Tabelle 10.1: Aspekte der Chancengerechtigkeit von Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten

Wie ist jeweils lhre Meinung zu den folgenden Aussagen?

Stimme Weil3

. . . . .
(Angaben in Prozent) Stimme zu' | Teils/teils nicht zu? nicht/k A.

Mit der Forderung nach Inklusion wollen Schwerbehin-
derte/Gleichgestellte eigentlich nur persdnliche Vorteile
erlangen.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352) 6 18 73 3)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte
(n =945)

In unserer Gesellschaft werden Schwerbehin-
derte/Gleichgestellte und Nichtbehinderte gleichbehan-
delt.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert **
Nichtbehinderte (n = 1352) 15 39 45 Q)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte

(n = 945) 12 38 46 4)

In der Bundeswehr werden Schwerbehinderte/Gleichge-
stellte und Nichtbehinderte gleichbehandelt.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 39 35 21 5

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte

(n =945) 38 35 24 4

Wenn es um Probleme bei der Arbeit geht, tibertreiben
Schwerbehinderte/Gleichgestellte oft.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352) 8 23 64 6
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte 5 24 67 4)

In unserer Gesellschaft haben Schwerbehinderte/Gleich-
gestellte und Nichtbehinderte dieselben Méglichkeiten,
etwas zu erreichen.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352) 19 31 48 2

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte

(n = 945) 23 33 42 @

In der Bundeswehr haben Schwerbehinderte/Gleichge-
stellte und Nichtbehinderte dieselben Mdglichkeiten,
etwas zu erreichen.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352) 32 33 32 (©)]

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte

(n = 945) 38 33 26 3)

Es wirde mir nichts ausmachen, einen Schwerbehinder-
ten/Gleichgestellten zur bzw. zum Vorgesetzten zu ha-
ben.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352) 77 14 9 1)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte
(n =945)

93 4) D 1)
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Wie ist jeweils lhre Meinung zu den folgenden Aussagen?

Stimme Weil3

. . . . .
(Angaben in Prozent) Stimme zu' | Teils/teils nicht zu? nicht/k A.

Schwerbehinderte/Gleichgestellte sind weniger motiviert
als Nichtbehinderte.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*

Nichtbehinderte (n = 1352) 4 12 81 ?3)
aczv;irst))ehlnderte und diesen gleichgestellte Behinderte 5 11 82 @)

In der Bundeswehr gibt es eine Kultur der Wert-
schatzung gegeniber Menschen mit Behinderung.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***

Nichtbehinderte (n = 1352) 36 40 19 6
acgmsgirsb)ehlnderte und diesen gleichgestellte Behinderte 23 42 30 )

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
1) Die Antwortvorgaben ,stimme voll und ganz zu“ und ,stimme eher zu* werden zusammengefasst dargestellt; 2) Die
Antwortvorgaben ,stimme Uberhaupt nicht zu* und ,stimme eher nicht zu“ werden zusammengefasst dargestellt; Werte in
Klammern: n < 50; T-Test bei unabhangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht
signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Der Aussage, dass es in der Bundeswehr eine Kultur der Wertschéatzung gegentiiber Men-
schen mit Behinderung gibt, stimmen die Nichtbehinderten eher zu als die schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen (36 bzw. 23 Prozent). Jeweils
vier von zehn wihlen bei dieser Frage die Mittelkategorie ,.teils/teils* (40 bzw. 42 Prozent)
und 19 Prozent der Nichtbehinderten sowie 30 Prozent der Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten lehnen diese Aussage ab.

Die dargestellten Befunde weisen auf ein positives Inklusionsklima in der Bundes-
wehr hin. Sowohl die befragten nichtbehinderten als auch die befragten schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten behinderten Bundeswehrangehdorigen
sind sich darin einig, dass Inklusion nicht fir personliche Vorteile missbraucht
wird. Zudem vermuten beide Befragtengruppen, dass Schwerbehinderte und die-
sen gleichgestellte Behinderte in der Bundeswehr gréf3ere Chancen auf Gleichbe-
handlung und Aufstiegsmaoglichkeiten haben als in der Gesellschaft allgemein.

In den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschaftsbe-
reich des BMV(g sind auch Regelungen der Zentralen Dienstvorschrift A-1473/3 eingeflos-
sen. Diese sieht unter anderem vor, bei Dienstpostenausschreibungen darauf hinzuweisen,
dass bei schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen nur ein Min-
destmal’ an korperlicher Eignung verlangt wird und schwerbehinderte und diesen gleich-
gestellte behinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt werden (vgl.
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Bundesministerium der Verteidigung 2017: 9). Die Studienteilnehmerinnen und -teilneh-
mer wurden darum gebeten anzugeben, ob sie diese Regelung beflirworten oder nicht. Die
vergleichende Betrachtung ergibt, dass die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten diese Regelung stérker befurworten als die Nichtbehinderten (vgl. Abbildung
10.1). Zwei Drittel (66 Prozent) der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behin-
derten beflirworten diese Regelung. Im Vergleich dazu betragt die Zustimmung bei den
Nichtbehinderten lediglich 38 Prozent. Diese zeigen sich haufig in dieser Sache teils befir-
wortend, teils ablehnend (34 Prozent) und rund ein Viertel der Nichtbehinderten (26 Pro-
zent) lehnt diese Regelung bei Dienstpostenausschreibungen ab.

Abbildung 10.1: Regelung bei Dienstpostenausschreibungen

Nach den Regelungen der Inklusionsvorschrift (ZDv A-1473/3) ist bei Dienstpostenausschreibungen
darauf hinzuweisen, dass bei schwerbehinderten Menschen nur ein Mindestmald an kdrperlicher
Eignung verlangt wird und dass schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt werden. Was halten Sie von dieser MalBnahme?

(Angaben in Prozent; Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert***)

36
34
30
27
23
11
6
2 3
Nichtbehinderte Schwerbehinderte und diesen
insgesamt gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n=1352) (n = 945)
B Befiirworte ich voll und ganz [ Befiirworte ich eher nicht
Beftrworte ich eher [ Befirworte ich iberhaupt nicht
Teils/teils B Weil nicht/keine Angabe

Anmerkung: T-Test bei unabhéangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht
signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Im Nachgang zu der Frage nach der generellen Zustimmung oder Ablehnung der Regelung
bei Dienstpostenausschreibungen wurden den Befragten weitere Aussagen zu dieser Rege-
lung genannt, die dann bewertet werden sollten. Dass die Stimmung in der Truppe
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zur Inklusion schwerbehinderter und diesen gleichgestellter behinderter Menschen durch
diese Regelung der Inklusionsvorschrift verbessert wiirde, meint nur jeder Funfte nichtbe-
hinderte und schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte behinderte Beschaftigte (20 bzw.
19 Prozent). Dass die Inklusion von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behin-
derten durch diese Regelung schwieriger wird, glauben 28 Prozent der Nichtbehinderten
und 20 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten. Dass
Nichtbehinderte durch diese Regelung benachteiligt werden, glaubt nur ein Teil der Stu-
dienteilnehmerinnen und -teilnehmer, wobei diese eher aus der Gruppe der Nichtbehinder-
ten stammen (25 bzw. 11 Prozent). Uberwiegend wird diese Aussage sowohl von den
Nichtbehinderten als auch von den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behin-
derten abgelehnt (40 bzw. 56 Prozent). Die Aussage, dass Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte durch diese Regelung schneller Karriere machen, wird jeweils
mehrheitlich abgelehnt, wobei die Ablehnung durch die Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten deutlicher ist (67 Prozent) als durch die Nichtbehinderten
(47 Prozent). Die Reaktionen auf die Aussage, dass diese Regelung es fiir Schwerbehin-
derte und diesen gleichgestellte Behinderte noch schwerer machen wird, um von ihren
nichtbehinderten Kolleginnen und Kollegen bzw. Kameradinnen und Kameraden akzep-
tiert zu werden, zeigen in beiden Befragtengruppen ein unentschiedenes Meinungsbild. Die
Anteile der Personen, die der Aussage zustimmen, ihr teils zustimmen, sie teils ablehnen
und sie ablehnen, sind jeweils ungeféhr gleich groR. Dass die Zusammenarbeit von Nicht-
behinderten und Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten schwieriger
wird, glauben nur Wenige (17 bzw. 14 Prozent). Diese Aussage wird am h&ufigsten von
den Probandinnen und Probanden abgelehnt (48 bzw. 42 Prozent).

Die Regelung zur Dienstpostenausschreibung in der Inklusionsvorschrift wird
durchaus differenziert bewertet. Verbreitet sind insbesondere Beflirchtungen von
Akzeptanzverlust bei den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behin-
derten sowie Beflirchtungen von Nachteilen bei den Nichtbehinderten.
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Tabelle 10.2: Akzeptanz dieser Regelung der Inklusionsvorschrift

Was meinen Sie, welche Folgen diese Regelung der Inklusionsvorschrift hat?

Stimme Weil3

. . . . .
(Angaben in Prozent) Stimme zu' | Teils/teils nicht zu? nicht/k A.

Die Stimmung in der Truppe zur Inklusion von Schwerbe-
hinderten/Gleichgestellten wird besser.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert *

Nichtbehinderte (n = 1352) 20 40 33 7
aczv;irsb)ehmderte und diesen gleichgestellte Behinderte 19 45 26 10

Die Inklusion von Schwerbehinderten/Gleichgestellten in
der Bundeswehr wird schwieriger.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert *

Nichtbehinderte (n = 1352) 28 33 31 7
Schwerbehlnderte und diesen gleichgestellte Behinderte 20 38 33 10
(n =945)

(Angaben in Prozent) Stimme zu!| Teils/teils Stimme Weil3

nicht zu? nicht/k.A.

Die Nichtbehinderten werden durch die Regelung
benachteiligt.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***

Nichtbehinderte (n = 1352) 25 30 40 5
acgv;igt;ehlndene und diesen gleichgestellte Behinderte 11 23 56 9

Schwerbehinderte/Gleichgestellte werden schneller
Karriere machen.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***

Nichtbehinderte (n = 1352) 17 29 47 7
(Sncgv;irst;ehmderte und diesen gleichgestellte Behinderte 6 17 67 10

Fur die Schwerbehinderten/Gleichgestellten wird es noch
schwerer werden, von ihren nichtbehinderten Kollegin-
nen bzw. Kollegen oder Kameradinnen bzw. Kameraden
akzeptiert zu werden.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*

Nichtbehinderte (n = 1352) 28 32 34 6
acgv;irst;ehmderte und diesen gleichgestellte Behinderte 21 37 33 10

Die Zusammenarbeit von Nichtbehinderten und
Schwerbehinderten/Gleichgestellten wird schwieriger.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*

Nichtbehinderte (n = 1352) 17 29 48 6
(Snc::v;irsb)ehlnderte und diesen gleichgestellte Behinderte 14 34 a2 10

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
1) Die Antwortvorgaben ,stimme voll und ganz zu“ und ,stimme eher zu“ werden zusammengefasst dargestellt; 2) Die
Antwortvorgaben ,stimme (berhaupt nicht zu“ und ,stimme eher nicht zu* werden zusammengefasst dargestellt; T-Test
bei unabhangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Im Anschluss daran wurde noch erfragt, wie sich aus Sicht der Probandinnen und Proban-
den der Umsetzungsstand der Inklusion in der Bundeswehr darstellt. Jeweils rund die Halfte
beider Befragtengruppen ist der Ansicht, dass die Inklusion von Schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Behinderten in der Bundeswehr auf dem richtigen Weg ist (45 bzw.
52 Prozent). Jeweils rund zwei Drittel der Befragten stimmen zudem der Aussage zu, dass
die Inklusion von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten in der Bun-
deswehr zwar nicht ganz leicht, doch letztlich zu bewaltigen ist (63 bzw. 64 Prozent). Der
eher kritischen Aussage, dass die Inklusion problematisch ist und auch weiterhin grof3er
Anstrengungen bedarf, wird von jeweils der Hélfte beider Befragtengruppen zugestimmt
(47 bzw. 48 Prozent). Ein Drittel der Nichtbehinderten (33 Prozent) und vier von zehn der
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten (39 Prozent) geben an, dass
die Inklusion von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten die Bundes-
wehr starkt. Dass die Inklusion der Bundeswehr mehr Nachteile als Vorteile bringt, glauben
jeweils nur wenige Befragte: 16 Prozent der Nichtbehinderten und 10 Prozent der Schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten Behinderten geben an, dass diese Aussage zutrifft.
Jeweils rund ein Viertel der Befragten (26 bzw. 25 Prozent) wahlt die Mittelkategorie
,Hteils/teils* und jeweils rund die Halfte der Befragten lehnt diese Aussage ab (50 bzw.
53 Prozent). Die Aussage, dass die Inklusion von Schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Behinderten am besten riickgangig gemacht werden sollte, wird von beiden Befrag-
tengruppen deutlich abgelehnt: 73 Prozent der Nichtbehinderten und 79 Prozent der
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten geben an, dass diese Aussage
unzutreffend ist. Nur wenige der Befragten votieren dafur, dass die Inklusion wieder riick-
gangig gemacht wird, sogar 2 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten.

In den wenigen Jahren seit der Einfuhrung des Aktionsplans und der Inklusions-
vorschrift ist ,,Inklusion* bereits im Bewusstsein vieler Bundeswehrangehorigen
angekommen und erfahrt grofl3e Zustimmung. Beide Befragtengruppen betonen
jedoch, dass die Umsetzung von Inklusion nicht ganz leicht ist und noch weiterer

grofl3er Anstrengungen bedarf. Rickgangig machen mdchte sie kaum jemand.
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Tabelle 10.3: Umsetzung der Inklusion innerhalb der Bundeswehr

Die Inklusion von Schwerbehinderten/Gleichgestellten in der Bundeswehr ...

Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen uber die Inklusion von schwerbehinderten/gleichgestellten
zivilen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern oder Soldatinnen bzw. Soldaten in der Bundeswehr?

(Angaben in Prozent)

Trifft zut

Teils/teils

Trifft nicht
zu?

Weil3
nicht/k.A.

ist auf dem richtigen Weg.
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte
(n = 945)

45

52

36

29

10

10

ist zwar nicht ganz leicht, doch letztlich zu bewéltigen.
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte
(n =945)

63

64

22

20

4)

11

ist problematisch und bedarf auch weiterhin noch sehr
grofRer Anstrengungen.

Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert **
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte
(n =945)

47

48

30

26

16

14

11

starkt die Bundeswehr.
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte
(n =945)

33

39

37

35

23

14

12

bringt der Bundeswehr mehr Nachteile als Vorteile.
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert **
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte
(n =945)

16

10

26

25

50

53

12

sollte am besten rickgéangig gemacht werden.
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ***
Nichtbehinderte (n = 1352)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte
(n =945)

6
@

12

73

79

9

12

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
1) Die Antwortvorgaben ,trifft voll und ganz zu® und ,trifft eher zu* werden zusammengefasst dargestellt; 2) Die Antwort-
vorgaben ,trifft iberhaupt nicht zu“ und ,trifft eher nicht zu“ werden zusammengefasst dargestellt; Werte in Klammern:
n < 50; T-Test bei unabhéangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p <.01; * p < .05; n.s. = nicht signifikant
(p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Anschlielend wurden die Befragten um eine Einschdtzung dazu gebeten, ob sie den Ar-
beitgeber Bundeswehr einer bzw. einem Bekannten mit Behinderung, die bzw. der eine
Stelle sucht, weiterempfehlen wiirden. Insgesamt betrachtet ist die Weiterempfehlungsbe-
reitschaft der Nichtbehinderten geringer (68 Prozent) als die der Schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Behinderten (80 Prozent). Die Empfehlungsbereitschaft liegt aber
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dennoch bei beiden Befragtengruppen auf einem hohen Niveau. Die differenzierte Betrach-
tung nach militarischem und zivilem Bereich zeigt zudem, dass die Zivilbeschéaftigten je-
weils eine statistisch signifikant héhere Weiterempfehlungsbereitschaft aufweisen als die
befragten Soldatinnen und Soldaten.

Abbildung 10.2: Weiterempfehlung Bundeswehr als Arbeitgeber fur
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte

Wirden Sie die Bundeswehr einer bzw. einem Bekannten mit Behinderung, die/der eine
Stelle in Ihrem beruflichen Umfeld sucht, weiterempfehlen?
(Angaben in Prozent; Signifikanztests Militérisch/Zivil)

Nichtbehinderte insgesamt
o 1252) S
Nichtbehinderte Soldatinnen/Soldaten )
(n = 957) 22 2 \

Nichtbehinderte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter 38 EE /
(n=383) 14

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte insgesamt
(n = 945) il ENnE

Schwerbehinderte und diesen

gleichgestellte Soldatinnen/Soldaten b
ideten EENEE: .

Schwerbehinderte und diesen -
gleichgestellte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter 39 /
(n=846)
W Ja
Eher ja
M Eher nein
B Nein

B weiR nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die befragten Soldatinnen und Soldaten weisen eine geringere Bereitschaft auf,
die Bundeswehr als Arbeitgeber zu empfehlen, als die befragten Zivilbeschaftig-
ten.
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11 Kenntnis der UN-Behindertenrechtskonvention

In diesem Abschnitt wird die Kenntnis der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
beleuchtet. Betrachtet man die Gruppe der Nichtbehinderten insgesamt, dann geben neun
von zehn (89 Prozent) der Befragten an, dass sie noch nie von der UN-BRK gehort oder
gelesen haben bzw. davon gehort haben, aber nichts Konkretes wissen (vgl. Abbildung
11.1). Lediglich 10 Prozent geben an, dass sie Kenntnis von der UN-BRK haben und alle
oder einige Fakten und Zusammenhange kennen. Die differenzierte Betrachtung nach mi-
litdrischem und zivilem Bereich ergibt zudem eine gréRere und statistisch signifikante Un-
wissenheit bezuglich der UN-BRK unter den nichtbehinderten Soldatinnen und Soldaten
(91 Prozent) als unter den nichtbehinderten Zivilbeschaftigten (85 Prozent).

Abbildung 11.1: Kenntnis der UN-BRK — Nichtbehinderte

Haben Sie schon einmal von der UN-Behindertenrechtskonvention gehért bzw. gelesen?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Militarisch/Zivil***)
62

Nichtbehinderte Nichtbehinderte Nichtbehinderte
insgesamt Soldatinnen/Soldaten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=1352) (n=958) (n=383)

[l Ich habe davon gehort bzw. gelesen und kenne alle wesentlichen Fakten und Zusammenhange.
Ich habe davon gehort bzw. gelesen und kenne einige Fakten und Zusammenhange.

M Ich habe davon gehort bzw. gelesen, weil3 aber nichts Konkretes.

[l Ich habe noch nie davon gehort oder gelesen.

B WeiR nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p <.01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Dieser Umstand ist dadurch zu erkléren, dass im zivilen Bereich der GroRteil der Schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten Behinderten tétig ist, was zu wahrscheinlicheren
Anknupfungspunkten zu dieser Thematik beitragen kann.

Die Betrachtung dieser Frage flr die Gruppe der Schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Behinderten verdeutlicht, dass insgesamt acht von zehn (80 Prozent) angeben, dass
sie nichts (46 Prozent) oder nur wenig (34 Prozent) tiber die UN-BRK wissen (vgl. Abbil-
dung 11.2). 13 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten ge-
ben an, einige Fakten und Zusammenhange zur UN-BRK zu kennen, und 6 Prozent geben
an, dass ihnen alle wesentlichen Fakten und Zusammenhange bekannt sind.

Abbildung 11.2: Kenntnis der UN-Behindertenrechtskonvention —
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Behinderte

Haben Sie schon einmal von der UN-Behindertenrechtskonvention gehort bzw. gelesen?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Militarisch/Zivil**)

46 47

34
12
2
0
Schwerbehinderte und diesen Schwerbehinderte und diesen Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte gleichgestellte behinderte gleichgestellte behinderte
insgesamt Soldatinnen/Soldaten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=945) (n=095) (n = 846)

M Ich habe davon gehort bzw. gelesen und kenne alle wesentlichen Fakten und Zusammenhénge.
Ich habe davon gehort bzw. gelesen und kenne einige Fakten und Zusammenhénge.

¥ Ich habe davon gehort bzw. gelesen, weil3 aber nichts Konkretes.

H Ich habe noch nie davon gehért oder gelesen.

[l WeiR nicht/keine Angabe

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhéngigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05; n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fir Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Die differenzierte Betrachtung nach militarischem und zivilem Bereich offenbart, dass der
Kenntnisstand der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Soldatinnen und Solda-
ten statistisch signifikant besser ist als der Kenntnisstand der schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Zivilbeschéftigten. Wahrend 81 Prozent der zivilen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter angibt, dass sie nichts bzw. nichts Konkretes tiber die UN-BRK wissen, belduft
sich dieser Anteil unter den schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Soldatinnen und
Soldaten auf 67 Prozent. Dementsprechend verteilen sich auch die Anteile auf der Positiv-
seite: Lediglich 17 Prozent der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Zivilbe-
schéftigten kennen alle oder einige Fakten und Zusammenhénge zur UN-BRK, bei den
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Soldatinnen und Soldaten sind dies 34 Pro-
zent.

Der Kenntnisstand zur UN-Behindertenrechtskonvention kann sowohl bei den
Nichtbehinderten als auch bei den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten als sehr gering bezeichnet werden.
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12 Kenntnis und Bewertung des Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-BRK im Geschaftsbereich
des BMVg

Auf Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention wurde ein eigener Aktionsplan fir
den Geschéftsbereich des BMVg entwickelt und im Jahr 2015 in Form einer Broschure mit
einer Auflagenhdhe von 8 000 Exemplaren in der Bundeswehr verteilt. Zudem wurde er
auf der Internetseite der Hauptschwerbehindertenvertretung eingestellt und die Méglichkeit
zum Download erdffnet. Dennoch ist der Aktionsplan weder bei den Nichtbehinderten noch
bei den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten bekannt. 93 Prozent
der Nichtbehinderten und 79 Prozent der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten geben an, dass ihnen der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Ge-
schaftsbereich des BMVg nicht bekannt ist (vgl. Tabelle 12.1).

Tabelle 12.1: Bekanntheit des Aktionsplans BMVg

Ist Ihnen der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im
Geschéftsbereich des BMVg bekannt?

(Angaben in Prozent) Ja Nein Weil3 nicht/k.A.

Nichtbehinderte

Insgesamt (n = 1352) 3) 93 ?3)
Signifikanztest Militarisch/Zivil ™*

Soldatinnen/Soldaten (n = 958) 3) 94 ?3)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (n = 382) 4) 92 ?3)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte

Behinderte
Insgesamt (n = 945) 14 79 7
Signifikanztest Militarisch/Zivil **
Soldatinnen/Soldaten (n = 95) (26) 69 4)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (n = 846) 13 80 7

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Chi2-Unabhangigkeits-Test, Signifikanzniveau: *** p <.001; ** p < .01; * p <.05; n.s. = nicht signifikant (p = .05); Werte in
Klammern: n < 50.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die differenzierte Betrachtung nach militarischer und ziviler Bereichszugehorigkeit besta-
tigt zudem das aus dem vorangegangenen Abschnitt bekannte Bild: Die schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Zivilangestellten wissen statistisch signifikant we-
niger Uber den Aktionsplan des BMV(g als die schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Soldatinnen und Soldaten.
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Die Befragten, die angegeben hatten, dass ihnen der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
BRK bekannt ist, wurden im Anschluss gefragt, auf welchen Wegen sie sich selbst tUber
den Aktionsplan informiert haben bzw. informiert wurden. Insgesamt féllt auf: Die Schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten Behinderten geben haufiger an, dass sie sich infor-
miert haben oder dass sie informiert wurden als die Nichtbehinderten (vgl. Abbildung
12.1). Dennoch sind die jeweiligen Anteile der genutzten Informationsquellen insgesamt
sehr gering. Nichtbehinderte nutzten am ehesten Informationen im Intranet der Bundes-
wehr, Informationsmaterial oder Sonstiges (gerundet jeweils 1 Prozent). Schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte Behinderte nutzten am ehesten die Schwerbehindertenvertretung
(7,5 Prozent), Informationen im Intranet der Bundeswehr (6,4 Prozent), Informationsmate-
rialien (6,3 Prozent), Sonstiges (4 Prozent) sowie Informationsveranstaltungen (3,5 Pro-
zent). Durch Vorgesetzte oder Kolleginnen und Kollegen bzw. Kameradinnen und Kame-
raden erfuhren nur sehr wenige tber den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Ge-
schaftsbereich des BMVg.

Abbildung 12.1: Genutzte Informationsquellen zum Aktionsplan des BMVg

Auf welchen Wegen haben Sie sich/wurden Sie uber den Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg informiert?
(Anteile ,Ja" in Prozent, Mehrfachnennungen mdglich)

durch Vorgesetzte

Jos
0,8

durch Kolleginnen/Kollegen oder |0,l
Kameradinnen/Kameraden = 1,0

. . 0,6
durch die Schwerbehindertenvertretung i 75
durch Informationsmaterial .1,0
(z.B. Broschiiren) 6,3
durch Informationen im Intranet .1,3
der Bundeswehr 6,4

durch Informationsveranstaltungen 35

1,0
Sonstiges
M Nichtbehinderte 4,0

Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Fragt man die Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer anschlieend, wie gut sie sich tber
den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Geschéftsbereich des BMVg informiert
fuhlen, dann zeigt sich ein interessanter Befund: Obwohl nur sehr wenige die bestehenden
Informationsangebote nutzen, gibt ein erstaunlich groRBer Anteil der Befragten an, dass sie
sich gut informiert fuhlen (Nichtbehinderte: 23 Prozent; Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte: 35 Prozent) (vgl. Tabelle 12.2). Jeweils fiinf von zehn geben
zudem an, dass sie sich teils gut, teils schlecht informiert fiihlen (46 bzw. 48 Prozent), und
nur 32 Prozent der Nichtbehinderten und 16 Prozent der Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten bezeichnen das personliche Informationsniveau Uber den Ak-
tionsplan des BMVg als insgesamt schlecht. Diese Antworten kdnnen darauf hindeuten,
dass seitens der Nichtbehinderten, aber auch einiger Schwerbehinderter und diesen gleich-
gestellten Behinderter kein grofRes Interesse an weitergehenden Informationen besteht. Eine
konkrete Frage, ob sich die Probandinnen und Probanden weitere Informationen tber den
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Geschéftsbereich des BMVg wunschen, ist
jedoch in der vorliegenden Studie nicht gestellt worden. In einer Folgestudie kdnnte diese
erganzt werden.

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Geschéftsbereich des BMVg ist
sowohl den Nichtbehinderten als auch den Schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten Behinderten Gberwiegend unbekannt. Obwohl bestehende Informati-
onsangebote zum Aktionsplan des BMVg kaum genutzt werden, bezeichnen viele
Befragte das eigene Informationsniveau als gut oder zumindest teils gut, was als
geringes Interesse an weiteren Informationen zu dieser Thematik interpretiert
werden kann.

Tabelle 12.2: Bewertung Informationsniveau tber den Aktionsplan BMVg

Wie gut fuhlen Sie sich, alles in allem, tiber den Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im Geschaftsbereich des BMVg informiert?
Signifikanztest Nichtbehindert/Behindert ™*

Schwerbehinderte und
(Angaben in Prozent) Nichtbehinderte diesen gleichgestellte

(n = 45) Behinderte
(n =153)

Sehr gut (2) (@)
Eher gut (22) (28)
Teils/teils (46) 48
Eher schlecht (13) (12)
Sehr schlecht (19) 4)
Weil3 nicht/keine Angabe 0) 2)

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden;
Werte in Klammern: n < 50; T-Test bei unabhangigen Stichproben, Signifikanzniveau: *** p < .001; ** p < .01; * p < .05;
n.s. = nicht signifikant (p = .05).

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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In einer offenen Frage wurden anschlieend die Schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Behinderten dazu aufgefordert, VVorschlage fiir weitere MaRnahmen zu benennen,
die sie sich zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention fir ihren Arbeitsbereich
bzw. den Geschéftsbereich des BMVg wiinschen. Um die Frage zu kléren, ob sich die ge-
winschten Malinahmen der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten
mit und ohne Vorgesetztenfunktion voneinander unterscheiden, erfolgte die Auswertung
dieser offenen Frage differenziert nach diesem Merkmal. Die Anzahl der Nennungen der
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten ohne Vorgesetztenfunktion
belauft sich auf insgesamt 337, die der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten mit VVorgesetztenfunktion auf 180.

Die am haufigsten genannten Aspekte der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Behinderten ohne Vorgesetztenfunktion zielen auf Mainahmen ab, die die Barrierefreiheit
verbessern und den Arbeitsalltag erleichtern sollen (vgl. Abbildung 12.2). Viele Schwerbe-
hinderte und diesen gleichgestellte Behinderte wiinschen sich ein barrierefreies Arbeitsum-
feld mit Rampen im Eingangsbereich und automatischen Tiren sowie behindertengerech-
ten Parkplatzen und Toiletten. Weiterhin wird der Bedarf nach der Bereitstellung von be-
hindertengerechtem Mobiliar und behindertengerechter Technik vielfach geduRert. Weitere
gewtnschte MaRnahmen sind flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. ohne Kernarbeitszeit oder
Telearbeit bzw. ortsunabhdngiges Arbeiten. Zudem winschen sich die Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten ohne Vorgesetztenfunktion mehr Anerkennung,
Verstandnis und Rucksicht seitens ihrer VVorgesetzten und Kolleginnen und Kollegen bzw.
Kameradinnen und Kameraden.
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Abbildung 12.2: Weitere gewiinschte MalRnahmen — offene Nennungen der
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen ohne Vorgesetztenfunktion

... Aufzug; barrierefreier Zugang zu Gebauden; behindertengerechte
Parkpléatze und Toiletten; Bereitstellung von behindertengerechtem Mobiliar;
Bereitstellung grol3erer Buros oder Einzelbiros; behindertengerechte Pausen- und
Ruherdume; Sensibilisierung der Nichtbehinderten; Sonnenschutz; Telearbeit;
Vorgesetzte schulen; Verbesserung der technischen Ausstattung; automatische
Tur6ffner; Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) und Sport fir Behinderte;
Larmschutz; Klimaanlage; Hilfsmittel; flexible Arbeitszeiten; Barrierefreiheit;
Rampe in Eingangsbereichen; Gebardendolmetscher bei Besprechungen;
hohenverstellbarer Schreibtisch; mehr Ricksicht; leidensgerechter Einsatz ohne
Standortwechsel; ortsunabhangiges Arbeiten; schnellere Umsetzung von
MaRnahmen; Zeitdruck mindern; Abschaffung der Kernarbeitszeit; Anerkennung
der Behinderung durch Vorgesetzte und Kollegen; Arbeitsplatzsicherheit; bessere
Hilfestellung und Aufklarung; mehr Verstandnis ...“

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Maltnahmen, welche die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten
mit Vorgesetztenfunktion benennen, unterscheiden sich nicht wesentlich von den Angaben
der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten ohne Vorgesetztenfunk-
tion. Die am hdufigsten genannten Aspekte der Schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Behinderten mit VVorgesetztenfunktion betreffen ebenfalls die Bereiche flexible Ar-
beitszeitgestaltung, Barrierefreiheit und behindertengerechte Ausstattung mit Mobiliar und
Technik (vgl. Abbildung 12.3). Aspekte, die im Vergleich deutlicher zutage treten, sind der
Bedarf an Informationen, z.B. durch engeren Kontakt mit der Schwerbehindertenvertretung
oder die Aufklarung uber die Rechte und Pflichten der Schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Behinderten. Weiterhin wurden von dieser Befragtengruppe spezielle
Malinahmen genannt, um die Durchfuhrung von Dienstreisen zu erleichtern, z.B. die Be-
reitstellung von Dienst-Kfz mit Automatik.
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Abbildung 12.3: Weitere gewiinschte MaBnahmen — offene Nennungen der
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen mit Vorgesetztenfunktion

... Ausstattung der eigenen Dienststelle mit behindertengerechten Parkplatzen
und Toiletten; behindertengerechte Buroausstattung; Aufklarung und Informationen
Uber Rechte und Pflichten der Schwerbehinderten; barrierefreie IT; bauliche
Mafnahmen zwingend erforderlich; behindertengerechte SportmalRnahmen (BGM);
Dienst-Kfz mit Automatik; Dienstreiseerleichterungen; gentigend Zeit fur die Arbeit;
groRere und mehr Biroraume; Homeoffice; Barrierefreiheit der Dienstgebaude
verbessern; Klimaanlage; sich nicht standig erklaren missen; ortsunabhangiges
Arbeiten; Sportangebote speziell fur Behinderte; hohenverstellbare Schreibtische;
weniger Burokratie; barrierefreie Wege und Geb&aude; schnellere Auslieferung
leidensgerechter Blroausstattung; bessere Beleuchtung; Larmschutz; bessere
Personalplanung; Anerkennung von Gesetzen; engerer Kontakt mit der
Schwerbehindertenvertretung; Rampen in Eingangsbereichen; Blendschutz;
ergonomische Bulrostihle ...*

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die MalRnahmen, die von den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten mit und ohne Vorgesetztenfunktion genannt wurden, stammen groR-
tenteils aus den Bereichen Barrierefreiheit, behindertengerechte Ausstattung und
flexible Arbeitszeitgestaltung.

Auch fir diese Frage wurde im Anschluss an die erste grobe Auswertung der offenen Nen-
nungen eine quantitative Inhaltsanalyse durchgefihrt (vgl. Abbildung 12.4). Die Codierung
der offenen Nennungen aller schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen ergab fur die Frage nach weiteren gew(inschten Manahmen, die umgesetzt wer-
den sollten, dass sich rund ein Viertel (24 Prozent) Verbesserungen im Bereich Bewusst-
seinsbildung, Schulung von Vorgesetzten und Sensibilisierung von Kollegen oder Kame-
raden winscht. Weiterhin wurden Informations- und Beratungsangebote fiir Schwerbehin-
derte und diesen gleichgestellte Behinderte (17 Prozent) sowie der Aspekt Barrierefreiheit
in Infrastruktur und Ausstattungsbereichen (16 Prozent) genannt. Weitere Nennungen ent-
fielen auf den Bereich Arbeitsleben, konkret die Erdffnung von Beschéftigungschancen
und die vermehrte Einstellung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behin-
derten Menschen (12 Prozent). Andere Nennungen betrafen die verbesserte Ausstattung
der Arbeitspléatze mit behindertengerechter Infrastruktur bzw. mit leidensgerechter Ausstat-
tung (8 Prozent). Neben sonstigen Nennungen wurde auch der Bereich ,,Soldat und Behin-
derung® angesprochen (jeweils 7 Prozent). In diesem Bereich wiinschen sich die Befragten
Gleichstellungsmaglichkeiten, Beschaftigungs- und Beforderungsmaoglichkeiten sowie die
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Einrichtung von Integrationsdienstposten fuir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Soldatinnen und Soldaten. Schlie3lich entfielen auch Nennungen auf die Bereiche Arbeits-
zeitgestaltung bzw. Flexibilisierung von Arbeitszeitmodellen (6 Prozent) sowie auf Karri-
ere- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten fur Schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte Behinderte (4 Prozent).

Abbildung 12.4: Weitere gewiinschte MaBhahmen — offene Nennungen der
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen

Welche MaRnahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention wiirden Sie sich
fur Ihren Arbeitsbereich bzw. den Geschéaftsbereich des BMVg wiinschen?

Bitte nennen Sie bis zu drei MalRnahmen, die Ihnen besonders wichtig sind.

(Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen mdglich, Anzahl Nennungen von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten: n = 136)

Bewusstseinsbildung; Ausbildung und Schulung von
Vorgesetzten; Sensibilisierung von Kollegen/Kameraden

Informations- und Beratungsangebote flr
Schwerbehinderte/Gleichgestellte; vernetzte Hilfsangebote

Barrierefreiheit in Infrastruktur und Ausstattung

Arbeitsleben; Beschéftigungschancen eréffnen; vermehrte
Einstellung von Schwerbehinderten/Gleichgestellten

Verbesserung behindertengerechter Infrastruktur;
leidensgerechte Ausstattung am Arbeitsplatz; Hilfsmittel

Sonstiges

Soldat und Behinderung; Gleichstellung von Soldaten;
Beschéftigungs- und Beférderungsmaglichkeiten;
Integrationsdienstposten einrichten

Verbesserung Arbeitszeitgestaltung; Arbeitszeitmodelle fir
Schwerbehinderte/Gleichgestellte; Flexibilitat

Karrieremdglichkeiten; Moglichkeiten der Weiterentwicklung
und Weiterbildung fir Schwerbehinderte/Gleichgestellte

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Auch die Nichtbehinderten erhielten im Fragebogenverlauf eine Frage, die nur an sie ge-
richtet wurde. Um diese Befragtengruppe mit der Bewertung der vielzdhligen Einzelmal3-
nahmen des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK im Geschéftsbereich des BMVg
nicht zu tberfordern, wurden die Probandinnen und Probanden gebeten anzugeben, ob
ihnen die finf Handlungsfelder des Aktionsplans bekannt sind, ob ihnen etwas tiber den
Umsetzungsstand der Handlungsfelder bekannt ist und fir wie wichtig sie die einzelnen
Handlungsfelder erachten. Aus Sicht der Nichtbehinderten ist das Handlungsfeld ,,Arbeits-
leben* (80 Prozent) am bekanntesten (vgl. Tabelle 12.3). Gefolgt von den Handlungsfel-
dern ,.Bewusstseinsbildung® (70 Prozent), ,,Bildung und Ausbildung® und ,,barrierefreie
Informationstechnik* (jeweils 62 Prozent) und ,,Soldat und Behinderung® (57 Prozent).
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Tabelle 12.3: Bekanntheit und Bewertung der Handlungsfelder des
Aktionsplans BMVg durch Nichtbehinderte

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
umfasst eine Vielzahl an Malinahmen in finf verschiedenen Handlungsfeldern.

- Sind lhnen die folgenden MaRnahmen bzw. Handlungsfelder bekannt?
- Wenn ja, wissen Sie etwas Uber den Stand der Umsetzung?
- Halten Sie die MaBhahmen bzw. Handlungsfelder fir wichtig?

(Anteile ,Ja“ in Prozent und in absoluten Zahlen ,n") Bekannt Umgesetzt Wichtig
MaRnahmen zur Bewusstseinsbildung (z.B. Verbesserung 70 29 87
des Verstandnisses fiir die Situation Schwerbehinderter/ _ _ _
Gleichgestellter) n=29 n=9 n=236
MaRnahmen zur Verbesserung des Arbeitslebens fiir Schwerbe- 80 48 94
hinderte/Gleichgestellte (z.B. die Bereitstellung von Arbeitshilfen) n=35 n=18 n=38
Maflnahmen zur Verbesserung der Situation schwerbehinderter/ 57 39 85
gleichgestellter Soldatinnen bzw. Soldaten (z.B. spezifische - - 13 _3
Sportangebote) n=25 n=1 n=34
Maflnahmen zur Férderung der Bildung und Ausbildung

Schwerbehinderter/Gleichgestellter (z.B. die gezielte Ansprache 62 25 85
schwerbehinderter/gleichgestellter Bewerberinnen bzw. Bewerber, n=26 n=8 n=31
Durchfuihrung von Schulungen)

MafRnahmen zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik 62 36 87
(z.B. ,leichte Sprache” und Gebardenvideos, geeignete Hard- - o8 -9 —3
und Software) n= n= n=34

Anmerkung: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die nichtbehinderten Probandinnen und Probanden, die etwas tber den Umsetzungsstand
der unterschiedlichen Handlungsfelder sagen konnten, sehen in diesem Punkt den Bereich
,Arbeitsleben‘ (48 Prozent) vor den Handlungsfeldern ,,Soldat und Behinderung* (39 Pro-
zent) und ,,barrierefreie Informationstechnik* (36 Prozent). Seltener umgesetzt sind ihrer
Wahrnehmung nach die Bereiche ,,Bildung und Ausbildung® (25 Prozent) sowie ,,Bewusst-
seinsbildung* (22 Prozent). Die Frage nach der Wichtigkeit der unterschiedlichen Hand-
lungsfelder zeigt auf, dass alle Bereiche von den Nichtbehinderten als wichtig angesehen
werden. Wobei der Bereich ,,Arbeitsleben mit 94 Prozent am haufigsten genannt wurde,
gefolgt von den Handlungsfeldern ,,Bewusstseinsbildung* und ,,barrierefreie Informations-
technik* (jeweils 87 Prozent) sowie ,,Soldat und Behinderung® und ,,Bildung und Ausbil-
dung” (jeweils 85 Prozent).

Die Nichtbehinderten kennen am ehesten die MaRnahmen des Aktionsplans aus
dem Bereich ,,Arbeitsleben* und nehmen auch deren Umsetzung am haufigsten
wahr. Alle finf Handlungsfelder werden von den Nichtbehinderten als wichtig
angesehen.
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B Evaluation der EinzelmalRnhahmen des
Aktionsplans des BMV(g



13 Datengrundlage

Die an dieser Stelle der vorliegenden Studie (Teil B) verwendete Stichprobe der Schwer-
behinderten und diesen gleichgestellten Behinderten wurde (wie die Stichprobe aus Teil A)
ebenfalls als verkleinertes Abbild aller Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten angelegt. Aus diesem Grund sind die Verteilungen der nachfolgend dargestellten
soziodemografischen Merkmale sehr ahnlich zu den dargestellten Verteilungen der ersten
Stichprobe der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten (vgl. Tabelle
4.1). Auch die zweite Stichprobe der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Be-
hinderten setzt sich zu 10 Prozent aus Soldatinnen und Soldaten und zu 90 Prozent aus zi-
vilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen (vgl. Tabelle 13.1). 66 Prozent sind
mannlich, 34 Prozent weiblich. Zudem sind sie den hoheren Altersgruppen zugehorig:
70 Prozent der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen in der
vorliegenden Stichprobe sind 51 Jahre alt und &lter. Das Bildungsniveau ist zu 32 Prozent
als gering, zu 44 Prozent als mittel und zu 24 Prozent als hoch zu bezeichnen. Die befragten
schwerbehinderten Soldatinnen und Soldaten sind Uberwiegend Berufssoldaten (83 Pro-
zent) und nur selten Soldaten auf Zeit (17 Prozent). Auch in dieser Befragtengruppe stellen
die Unteroffiziere die grofite Teilgruppe (59 Prozent), gefolgt von den Offizieren (38 Pro-
zent) und nur sehr wenigen Mannschaften (3 Prozent). Die vorliegende Stichprobe der
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten zivilen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist Uberwiegend (76 Prozent) der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (insbesondere der Entgeltgruppen 5 bis 8 und 1 bis 4) zugehoérig und insgesamt
24 Prozent sind Beamtinnen und Beamte. Hinsichtlich der Frage, ob eine Vorgesetzten-
funktion bekleidet wird, zeigt sich, dass lediglich 23 Prozent der befragten Schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten Behinderten in einer VVorgesetztenfunktion tétig sind (da-
von 5 Prozent mit und 18 Prozent ohne Recht zur Beurteilung). 78 Prozent sind nicht in
einer Vorgesetztenfunktion tatig.

Die in diesem Teil der Studie verwendete Stichprobe der Schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Behinderten ist weitgehend zivil gepréagt, mannlich, alter,
mit mittlerem Bildungsniveau und ohne Vorgesetztenfunktion.
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Tabelle 13.1: Soziodemografie der Nichtbehinderten sowie der
Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte

(Angaben in Prozent) Behinderte (Variante B, Modul 2)

Militarisch/Zivil

Soldatin/Soldat 10
Mitarbeiterin/Mitarbeiter 90
Geschlecht
Manner 66
Frauen 34
Alter
bis 20 Jahre 0
21 bis 30 Jahre 3
31 bis 40 Jahre 8
41 bis 50 Jahre 19
51 bis 60 Jahre 55
61 Jahre und &lter 15

Bildungsniveau?

Gering 32

Mittel 44

Hoch 24
Statusgruppe

Berufssoldatinnen und -soldaten 83

Soldatinnen und Soldaten auf Zeit 17

Freiwillig Wehrdienstleistende 0

Dienstgradgruppe

Stabsoffiziere/Generale/Admirale 22
Offiziere 16
Unteroffiziere m.P. 56
Unteroffiziere o.P. 3
Mannschaften 3

Dienstverhaltnis/Entgeltgruppe

Einfacher Dienst 4
Mittlerer Dienst 10
Gehobener Dienst 7
Hoherer Dienst 3
Entgeltgruppe 1-4 19
Entgeltgruppe 5-8 52
Entgeltgruppe 9-12 4
Entgeltgruppe 13-15 1
Auszubildende/Auszubildender 0

Vorgesetztenfunktion

Ja, mit Recht zur Beurteilung 5
Ja, ohne Recht zur Beurteilung 18
Nein 78

Anmerkungen: Einzelne Prozentangaben ergeben mitunter in der Summe nicht 100 Prozent, da sie gerundet wurden.
1) Gering: Kein Schulabschluss oder Hauptschulabschluss; Mittel: Realschulabschluss; Hoch: Fachhochschulreife oder
Hochschulreife.

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Hinsichtlich der im folgenden Abschnitt dargestellten Ergebnisse der Bekanntheit, des Um-
setzungsstandes sowie der Bewertung aller Einzelma3nahmen des Aktionsplans des BMVg
ist darauf hinzuweisen, dass das ZMSBw mehrfach darauf aufmerksam gemacht hat, dass
eine solch umfangreiche und komplexe Abfrage flr eine schriftliche Befragung ungeeignet
ist und zu vielfaltigen Problemen fiihren kann. Die vom Aufgabensteller ausdriicklich er-
betene Abfrage aller Einzelmalinahmen im Detail kann zu nicht validem Antwortverhalten
bzw. zu ,,Bewiltigungsstrategien seitens der Befragten fihren (z.B. zu sozial erwiinschtem
Antwortverhalten, Akquieszenz [= inhaltsunabhangige Zustimmungstendenz] oder zur
Verwendung von Ankreuzmustern, um die Uber die MalRen umfangreiche Itemliste abzuar-
beiten). Inwiefern solche Strategien bei der Bearbeitung der Fragen zu den Einzelmal3nah-
men des Aktionsplans zum Einsatz kamen, lasst sich nicht sagen. Die Sichtpriifung der
ausgefiillten Fragebogen ergab jedoch, dass nur sehr wenige Befragte diese Fragen voll-
stdndig bearbeitet haben. Haufig wurden nur einzelne Malinahmen bearbeitet. Zudem blieb
die Abfrage des Umsetzungsstands h&ufig vollkommen unbeantwortet, da sich viele der
Befragten in diesem Punkt offenbar keine Antwort zutrauten. Dieser Umstand ist bei der
Betrachtung der nachfolgend dargestellten Ergebnisse zu bedenken.

97



14 Bekanntheit, Umsetzungsstand und
Wichtigkeit der Einzelmalinahmen des
Aktionsplans des BMV(g

Das erste Handlungsfeld ,,Bewusstseinsbildung® umfasst im Aktionsplan des BMVg sechs
EinzelmaRnahmen (vgl. Tabelle 14.1). Am ehesten bekannt sind Informationsveranstaltun-
gen und Kampagnen zur Verbesserung des Verstandnisses flr die Situation behinderter
Menschen (23 Prozent) und die Schaffung eines Intranetauftritts in Form einer ,,Seite der
Inklusion® (16 Prozent). Weniger bekannt sind MalRnahmen, die auf eine fir diese Thema-
tik sensibilisierte Organisationskultur hindeuten (13 Prozent), die Bildung von Inklusions-
teams auf maoglichst vielen Organisationsebenen (12 Prozent) und eine Offentlichkeitsar-
beit zur Prifung der Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention in mindlichen und
schriftlichen AuRerungen der Bundeswehr (9 Prozent). Am wenigsten bekannt sind MaR-
nahmen zur Entwicklung von Projekten zur Positionierung der Bundeswehr auf der ,,Land-
karte der inklusiven Beispiele* des Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen (4 Prozent). Der Umsetzungsstand aller sechs Malinahmen
ist insgesamt sehr gering. Die Anteile der Befragten, die angeben, dass Manahmen aus
dem Handlungsfeld ,,Bewusstseinsbildung* in der eigenen Dienststelle umgesetzt wurden,
liegen zwischen 3 und 15 Prozent. Allerdings werden alle Manahmen als wichtig einge-
stuft. Hier liegen die Anteile zwischen 77 und 93 Prozent, wobei Bekanntheit und Wich-
tigkeit korrespondieren. Die bekanntesten Malinahmen werden auch als die wichtigsten
Mafinahmen bewertet.

Die MaRnahmen des Aktionsplans zur Umsetzung des Handlungsfelds ,,Bewusst-
seinsbildung® werden von den Befragten als wichtig eingeschiitzt. Allerdings sind
sie eher unbekannt und werden bislang nur sehr selten als bereits umgesetzt wahr-
genommen.
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Tabelle 14.1: Bekanntheit und Bewertung der EinzelmaRnahmen des
Aktionsplans BMVg durch Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte — Bewusstseinshildung

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
umfasst eine Vielzahl an MaBnahmen.

- Sind lhnen die folgenden MaRnahmen, die der Umsetzung der im hauseigenen Aktionsplan
benannten Handlungsfelder dienen sollen, bekannt?

- Wurden die folgenden MaRBnahmen in lhrer Dienststelle umgesetzt?

- Halten Sie die Umsetzung der folgenden MalRnahmen fur sich oder fur Ihre
schwerbehinderten/gleichgestellten Kollegen/Kameraden fir wichtig?

(Anteile ,Ja“ in Prozent und in absoluten Zahlen ,n") Bekannt Umgesetzt Wichtig

Handlungsfeld — Bewusstseinshildung

(1) Durchfihrung von Informationsveranstaltungen und
Kampagnen zur Verbesserung des Verstandnisses fir die 23 12 93
Situation behinderter Menschen und zur Uberfilhrung bisher n=152 n=47 n =489
als Sonderrechte im Sinne des Nachteilsausgleichs interpre-
tierter Malinahmen in das allgemeine Verstandnis

(2) Schaffung eines Intranetauftritts in Form einer ,Seite der 16 15 83
Inklusion® n =103 n =50 n =425
(3) Bildung von ,Inklusionsteams* auf moglichst vielen 12 8 78
Organisationsebenen n=78 n=27 n =381
(4) Entwicklung von Projekten zur Positionierung der Bundes-
wehr auf der ,Landkarte der inklusiven Beispiele” des 4 3 7
Beauftragten der Bundesregierung fir die Belange behinder- n=28 n=9 n =360

ter Menschen

(5) Erkennbare Prasentation der sensibilisierten Organisations-
kultur durch verstarkte Hinweise auf den Willen, der Vielfalt 13 13 83
von Menschen im Arbeitsbereich der Bundeswehr einen n=81 n =40 n=1391
Raum zu geben

(6) Offentlichkeitsarbeit mit der MaRgabe, in abgegebenen State-
ments bzw. schriftlichen AuRerungen stets zu priifen, inwie- 9 9 80
weit auch die Vorgaben der Art. 3 (Grundsétze) und 8 (Ver-
pflichtungskatalog) der UN-Behindertenrechtskonvention in n=>55 n=28 n=376
den Préasentationen Beruicksichtigung finden kdnnen

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Das zweite Handlungsfeld ,,Arbeitsleben* ist das mit Abstand umfangreichste. Es umfasst
im Aktionsplan des BMVg 25 EinzelmalRnahmen (vgl. Tabelle 14.2). Die Bekanntheit der
unterschiedlichen Einzelmanahmen dieses Handlungsfelds liegt zwischen 11 und 59 Pro-
zent. FUnf EinzelmaRRnahmen liegen hinsichtlich der Bekanntheit tiber 40 Prozent. Hierzu
gehoren Nr. 24: Einrichtung von Arbeitszeitkonten, Schaffung neuer Teilzeitmodelle und
Telearbeitsplatze (59 Prozent), Nr. 30: zielgruppengerechte Modifizierung und Intensivie-
rung von Behindertensportlehrgangen (43 Prozent), Nr. 22: flexible Arbeitsplatzgestaltung
fir behinderte Menschen (42 Prozent), Nr. 19: bewusste Bericksichtigung der Potenziale
der Bewerberinnen bzw. Bewerber durch die VVorgesetzten (41 Prozent) und Nr. 14: barri-
erefreie Gestaltung und Publikation von Ausschreibungen von Dienstposten (41 Prozent).
Am wenigsten bekannt sind die MaRnahmen Nr. 10: Prifung der Aufnahme ,,Betreuung
von Familien mit behinderten Kindern bzw. behinderter Partnerin/behindertem Partner in
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die konzeptionellen Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Familien-Betreuungsorgani-
sation der Bundeswehr (FBO) (11 Prozent), Nr. 27: Entwicklung und Umsetzung eines so-
zialen Interaktionsrahmens, der behinderten Menschen zukiinftig noch leichter die eigene
Wahrnehmung ihrer Interessen gestattet (11 Prozent) und Nr. 11: Weiterentwicklung des
Kinderbetreuungsportals zum Betreuungsportal mit Informations- und Unterstiitzungsan-
geboten fiir Bundeswehrangehdrige mit Behinderung (13 Prozent). Der Grad der Umset-
zung der einzelnen MaRnahmen des Handlungsfelds ,,Arbeitsleben* variiert in der Wahr-
nehmung der befragten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen recht stark (zwischen 5 und 55 Prozent). Es zeigt sich ein Zusammenhang zwischen
Bekanntheit und Einschéatzung des Umsetzungsstands, denn die MalRnahmen, die am unbe-
kanntesten sind, werden auch am seltensten als umgesetzt wahrgenommen (Nr. 27, 10, 11).
Andersherum verhdlt es sich genauso: die Malinahmen, die am bekanntesten sind, werden
auch am ehesten als umgesetzt empfunden (Nr. 24, 18, 14, 30). Die Wichtigkeit aller 25
EinzelmaBnahmen des Handlungsfelds ,,Arbeitsleben* wird hoch eingeschitzt. Die Werte
liegen zwischen 85 und 98 Prozent.

Den befragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten sind
die Einzelmaf3nahmen des Handlungsfelds ,,Arbeitsleben* besonders wichtig, da
diese die Selbststandigkeit und Flexibilitat der Beschaftigten férdern sollen. Viele
der MalRnahmen sind jedoch nur einer Minderheit bekannt und auch die Umset-
zung vieler MaRnahmen lasst in der Wahrnehmung der Betroffenen noch zu wiin-
schen Ubrig.
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Tabelle 14.2: Bekanntheit und Bewertung der EinzelmaRnahmen des
Aktionsplans BMVg durch Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte — Arbeitsleben

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
umfasst eine Vielzahl an MaBnahmen.

- Sind lhnen die folgenden MaRnahmen, die der Umsetzung der im hauseigenen Aktionsplan
benannten Handlungsfelder dienen sollen, bekannt?

- Wurden die folgenden MaRnahmen in lhrer Dienststelle umgesetzt?

- Halten Sie die Umsetzung der folgenden MalRnahmen fur sich oder fur Ihre
schwerbehinderten/gleichgestellten Kollegen/Kameraden fir wichtig?

(Anteile ,Ja“ in Prozent und in absoluten Zahlen ,n") Bekannt Umgesetzt Wichtig

Handlungsfeld — Arbeitsleben

(7) Bereitstellung von Automatikfahrzeugen durch die BWFPS- 24 22 88
GmbH zur Durchfiihrung von Dienstreisen schwerbehinderter n=151 n=69 n =479
Menschen als Selbstfahrerin bzw. Selbstfahrer

(8) Einrichten/Betreiben von einzelnen behindertengerechten 30 33 93
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen in den ortsfesten Material- n=187 n=293 n =464

erhaltungseinrichtungen der Bundeswehr und den Werken
der HIL-GmbH sowie Lagereinrichtungen

(9) Einfiihrung einer flaichendeckenden Familien-Betreuungs- 29 36 85
organisation der Bundeswehr (FBO) n =180 n=113 n =425

(10) Prufung der Aufnahme ,Betreuung von Familien mit behinder- 11 12 91
ten Kindern bzw. behinderter Partnerin/behindertem Partner® n=64 n=30 n = 446
in die konzeptionellen Uberlegungen zur Weiterentwicklung
der FBO

(11) Weiterentwicklung des Kinderbetreuungsportals zum Betreu- 13 12 89
ungsportal mit Informations- und Unterstiitzungsangeboten n=75 n=33 n =452
fur Bundeswehrangehdrige mit Behinderung

(12) Verbesserung der Mobilitat kdrperlich und/oder geistig behin- 15 13 90
derter Bw-Angehdoriger bzw. Verbesserung der Mobilitat kor- n=095 n=238 n =463

perlich oder geistig stark behinderter Kinder von Bw-Angeho-
rigen bei Vorliegen bestimmter Rahmenbedingungen durch
den Einsatz von Dienstfahrzeugen

(13) Intensivere Pflege der Kontakte der Personalabteilungen zur 16 14 89
Arbeitsverwaltung, um die Optionen des Arbeitsfeldes Bun- n=94 n =40 n =456
deswehr transparent zu machen

(14) Barrierefreie Gestaltung und Publikation von Ausschreibun- 41 39 94
gen von Dienstposten n =253 n=129 n =504

(15) Integration spezifischer Angebote fur behinderte Menschen in 24 21 92
offentliche Prasentationen zu Karrieremdglichkeiten bei der n =150 n=65 n =479
Bundeswehr

(16) Erweiterung der Internetauftritte in den Bereichen ,Arbeits- 16 14 91
moglichkeiten/Karriere bei der Bundeswehr” in barrierefreier n =100 n=239 n =452
Form

(17) Ausrichtung von Organisationsplanungen schon bei der Kon- 20 15 95
zeption der Strukturen auf die Einrichtung von Arbeitspléatzen n=125 n=43 n =496
fur behinderte Menschen

(18) Fuhrung von Einstellungsgesprachen mit Blick darauf, wie 37 40 97
potenzielle Kandidatinnen bzw. Kandidaten mit Handicap ihre n=224 n=132 n =508

spezifischen Fahigkeiten sinnstiftend in die Arbeitsstrukturen
der Bundeswehr einbringen kdnnen

(19) Bewusste Berlicksichtigung der Potenziale der Bewerber- 41 31 97
innen bzw. Bewerber durch die Vorgesetzten n=247 n=104 n=502
(20) Erhéhung der Zahl der Einstellungen behinderter Menschen 33 29 87
in allen Altersgruppen n =200 n=93 n = 455
(21) Schaffung eines Klimas, in dem Menschen mit Behinderung 39 31 98
vertrauensvoll und angstfrei Einschréankungen artikulieren und n=226 n=116 n =550

einen offenen Dialog pflegen kdnnen

101



Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
umfasst eine Vielzahl an MalRnahmen.

- Sind lhnen die folgenden MaRnahmen, die der Umsetzung der im hauseigenen Aktionsplan
benannten Handlungsfelder dienen sollen, bekannt?
- Wurden die folgenden MaBnahmen in Ihrer Dienststelle umgesetzt?

- Halten Sie die Umsetzung der folgenden MaRBnahmen fir sich oder fir lhre
schwerbehinderten/gleichgestellten Kollegen/Kameraden fir wichtig?

(Anteile ,Ja“ in Prozent und in absoluten Zahlen ,n") Bekannt Umgesetzt Wichtig

(22) Flexible Arbeitsplatzgestaltung fur behinderte Menschen auch 42 35 97
mit Blick auf die mit zunehmendem Alter entstehenden Wand- n =243 n=139 n =547
lungsprozesse der behinderungsbedingten Einschrankungen

(23) Motivation der behinderten Menschen durch berufliche 28 16 95
Weiterentwicklungsmaglichkeiten auch in Leitungspositionen n=164 n=>55 n=512
hinein

(24) Einrichtung von Arbeitszeitkonten sowie Schaffung neuer 59 55 96
Teilzeitmodelle und Telearbeitsplatze n =367 n=227 n =531

(25) Verstarkte Anerkennung und Wirdigung des héheren Enga- 26 14 90
gements behinderter Menschen bei der Beurteilung der n=151 n=50 n =507

Arbeitsqualitat gegenliber Menschen ohne Behinderung
durch die Anpassung bzw. Herausgabe von Erlassen und

Regelungen
(26) Verbesserung der Qualitdt von Anhdrungen und Beteiligun- 28 25 93
gen der Interessenvertretungen bei Belangen, die behinderte n=165 n=83 n =485

Menschen betreffen, im Sinne einer neuen Kultur der Selbst-
verpflichtung von jeder Filhrungskraft in einer inklusiven Ge-

sellschaft

(27) Entwicklung und Umsetzung eines sozialen Interaktionsrah- 11 5 85
mens, der behinderten Menschen zukiinftig noch leichter die n=60 n=14 n =423
eigene Wahrnehmung ihrer Interessen gestattet

(28) Konzeption des Ausstattungssolls von Arbeits-/ Buroraumen 32 23 90
oder Unterkunften mit Blick auf eine praventive Vorausbe- n=184 n=86 n =481

schaffung barrierefreier Einrichtung auch ohne jeweils konkre-
ten Individualbedarf

(29) Vereinfachte Nutzung von Zuschiissen und Leistungen fur 24 14 94
behinderte Menschen von externen Organisationen/Tragern n=141 n =47 n = 495

(30) Zielgruppengerechte Modifizierung und Intensivierung von 43 38 88
Behindertensportlehrgangen n =255 n =144 n = 465

(31) Aufbau neuer Strukturen eines ganzheitlichen Gesundheits- 38 37 94
managements n=222 n=133 n =501

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Das dritte Handlungsfeld ,,Soldat und Behinderung® umfasst im Aktionsplan des BMVg
lediglich zwei Einzelmalinahmen (vgl. Tabelle 14.3). Jeweils drei von zehn (28 bzw.
25 Prozent) der befragten Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten ge-
ben an, dass ihnen Manahmen zur Priifung der Anwendbarkeit des ,,Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (BEM)*“ auch flir Soldatinnen und Soldaten sowie die Einfuihrung
eines Lehrgangs ,,Sporttherapie fiir Einsatzgeschéddigte* zur Erleichterung des Lebens mit
der Behinderung bekannt sind. Dass diese Malinahmen bereits in der eigenen Dienststelle
umgesetzt wurden, bejahen jeweils 31 Prozent der Befragten. Auch diese MalRnahmen wer-
den wieder als sehr wichtig eingeschatzt. Jeweils neun von zehn der Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten finden diese MaRnahmen wichtig.
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Tabelle 14.3: Bekanntheit und Bewertung der EinzelmafRnahmen des
Aktionsplans BMVg durch Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte — Soldat und Behinderung

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
umfasst eine Vielzahl an MaBnahmen.

- Sind lhnen die folgenden MaRnahmen, die der Umsetzung der im hauseigenen Aktionsplan
benannten Handlungsfelder dienen sollen, bekannt?

- Wurden die folgenden MaRBnahmen in lhrer Dienststelle umgesetzt?

- Halten Sie die Umsetzung der folgenden MalRnahmen fir sich oder fir lhre
schwerbehinderten/gleichgestellten Kollegen/Kameraden fir wichtig?

(Anteile ,Ja“ in Prozent und in absoluten Zahlen ,n") Bekannt Umgesetzt Wichtig

Handlungsfeld — Soldat und Behinderung

(32) Prufung der Anwendbarkeit des ,Betrieblichen Eingliede- 28 31 89
rungsmanagements (BEM)* auch auf Soldatinnen bzw. _ B _
Soldaten n=120 n==67 n =335

(33) Einfuhrung eines Lehrgangs ,Sporttherapie firr Einsatzge- 25 31 93
schadigte” zur Erleichterung des ,Lebens mit der Behinde-
rung* n =107 n =68 n =358

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die beiden Einzelmafinahmen zum Handlungsfeld ,,Soldat und Behinderung* so-
wie ihre Umsetzung in der eigenen Dienststelle sind jeweils drei von zehn Befrag-
ten bekannt. Neun von zehn bewerten sie als wichtig. Auch in diesem spezifischen
Handlungsfeld, das sich gezielt an die schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Soldatinnen und Soldaten in der Bundeswehr richtet, ist aus Sicht
der Befragten noch ein erheblicher Bedarf vorhanden, die Bekanntheit und Um-
setzung dieser Malinahmen innerhalb der Bundeswehr zu verbessern.

Das vierte Handlungsfeld ,,Bildung und Ausbildung* umfasst im Aktionsplan des BMVg
zehn EinzelmaBnahmen (vgl. Tabelle 14.4). Die Bekanntheit der unterschiedlichen Mal3-
nahmen liegt zwischen 8 und 20 Prozent. Die bekanntesten MalRnahmen sind die Ausbil-
dung fir hor- oder sehbehinderte Menschen (20 Prozent), das Interesse der Bundeswehr,
auch behinderte Menschen ausbilden und bevorzugt einstellen zu wollen (19 Prozent), das
Auftreten der Bundeswehr gegentiber behinderten Bewerberinnen und Bewerbern, die eine
Ausbildung oder ein Studium ergreifen wollen (18 Prozent) und MalRnahmen zur transpa-
renten und bewussten Darstellung der Barrierefreiheit in den Ausbildungs- und Bildungs-
einrichtungen (17 Prozent). Weniger bekannt sind Einzelmalinahmen zur Gestaltung von
Werbebroschiiren mit besonderem Augenmerk auf behinderte Menschen und Bewerbungs-
verfahren (14 Prozent), Kooperationen der Bundeswehr mit externen Bildungstragern
(12 Prozent), die gezielte Ansprache von behinderten Menschen zur Mitarbeit (11 Prozent),
die gezielte Wahrnehmung und Forderung von Einzelkompetenzen behinderter Menschen
(10 Prozent), die Erweiterung des Angebots an Praktikumsplatzen fiir behinderte Jugendli-
che oder Schiiler (9 Prozent) und Schulungen zur Vorbereitung auf spezifische Situationen
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der Interaktion mit behinderten Menschen (8 Prozent). Der Umsetzungsstand auch dieser
EinzelmaRnahmen wird als gering bezeichnet. Zwischen 5 und 22 Prozent der Befragten
geben an, dass ihnen bekannt ist, dass EinzelmalRnahmen dieses Handlungsfelds in der ei-
genen Dienststelle bereits umgesetzt wurden. Die Wichtigkeit der Malthahmen wird hinge-
gen wieder sehr hoch eingeschétzt (zwischen 81 und 94 Prozent).

Tabelle 14.4: Bekanntheit und Bewertung der EinzelmalRnahmen des
Aktionsplans BMVg durch Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte — Bildung und Ausbildung

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
umfasst eine Vielzahl an MalRnahmen.

- Sind lhnen die folgenden MaRnahmen, die der Umsetzung der im hauseigenen Aktionsplan
benannten Handlungsfelder dienen sollen, bekannt?

- Wurden die folgenden MaBnahmen in lhrer Dienststelle umgesetzt?

- Halten Sie die Umsetzung der folgenden MaBnahmen fir sich oder fir lhre
schwerbehinderten/gleichgestellten Kollegen/Kameraden fur wichtig?

(Anteile ,Ja“ in Prozent und in absoluten Zahlen ,n") Bekannt Umgesetzt Wichtig

Handlungsfeld — Bildung und Ausbildung
(34) Signalwirkung von 6ffentlichen Auftritten des Arbeitgebers

Bundeswehr gegeniber behinderten Bewerberinnen bzw. 18 17 88
Bewerbern, die eine Ausbildung oder ein Studium ergreifen n=101 n=46 n =425
wollen

(35) Erklarung des Interesses der Bundeswehr in Karrieregespra-
chen an Schulen und Karrierecentern an der Bereitschaft, 19 20 89
auch behinderte Menschen ausbilden und bevorzugt einstel- n=104 n=>53 n = 446
len zu wollen

(36) Furjedermann verstandliche Gestaltung von Werbebroschu- 14 13 81

ren mit besonderem Augenmerk auf behinderte Menschen

und Bewerbungsverfahren n=74 n=34 n =389
(37) Transparente und bewusste Darstellung der Barrierefreiheit 17 18 90

in den Ausbildungs- und Bildungseinrichtungen n=93 n=48 n =433
(38) Ausbildung auch fiir gehérlose oder hérgeminderte sowie fiir 20 22 92

sehbehinderte Menschen bei Bedarf durch Schaffung von -10 —58 _

speziellen Vorkehrungen n=105 n=5 n =457
(39) Erweiterung des Angebotes an Praktikumsplatzen fiir behin- 9 7 88

derte Jugendliche oder Schilerinnen bzw. Schiler n=47 n=17 n =429
(40) Gezielte Ansprache von behinderten Menschen zur Mitarbeit.

) ; w " ; ) 11 8 89
Bereitstellung von Ausbildungsplatzen fir Jugendliche in den =59 n=21 N =421

Ausbildungswerkstatten der Bw

(41) Durchfuhrung von Schulungen von Dozentinnen bzw. Dozen-
ten, Lehrkréften und Ausbilderinnen bzw. Ausbildern zur Vor-

. . e L . . 8 5 94

bereitung auf die spezifische Situation der Interaktion mit be-

hinderten Menschen. Einbringung der Thematik in die Fiih- n=42 n=12 n =453
rungslehrgénge
(42) Gezielte Wahrnehmung und Forderung von Einzelkompeten- 10 5 94
zen behinderter Menschen in den Ausbildungen, Schulungen _ _ — 453
und Studiengangen n=2%5 n=11 n=45
(43) Nutzung des Sachverstandes externer Bildungstrager bei 12 9 89
Umsetzungsschwierigkeiten n=66 n=22 n =423

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Von dem Ziel, zu einem attraktiven Ausbildungszentrum und Bildungstrager fir
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen zu werden, ist
die Bundeswehr aus Sicht der Befragten noch weit entfernt. Die Einzelmalinah-
men sind weder bekannt noch werden sie als bereits umgesetzt wahrgenommen.

Das fiinfte Handlungsfeld ,,barrierefreie Informationstechnik® umfasst im Aktionsplan des
BMVg sechs Einzelmalinahmen (vgl. Tabelle 14.5). Die Bekanntheit der unterschiedlichen
MaRnahmen liegt zwischen 5 und 22 Prozent. Die bekanntesten Malinahmen sind die kurz-
fristige Bereitstellung von barrierefreier IT-Technik (22 Prozent) sowie die Verbreitung des
Informationsangebots in ,,leichter Sprache* (16 Prozent). Weniger bekannt sind die MaR-
nahmen zur Weiterentwicklung der Onlinemedien der Bundeswehr (9 Prozent), der Ausbau
des Angebots an Gebéardenvideos (7 Prozent), die barrierefreie Gestaltung der Online-
medien in der Informationsarbeit (7 Prozent) sowie das Erganzen von Audiodeskriptionen
und Untertiteln bei Videos (5 Prozent). Die Umsetzung der Einzelmalinahmen nehmen
auch in diesem Handlungsfeld nur wenige Befragte wahr (zwischen 6 und 21 Prozent) und
die Wichtigkeit wird auch in diesem Handlungsfeld sehr hoch bewertet (zwischen 82 und
95 Prozent).

Das Ziel, barrierefreie Informationstechnik in der Bundeswehr kurzfristig bereit-
zustellen oder vorzuhalten, ist bislang nicht erreicht. Die entsprechenden Einzel-
malRnahmen dieses Handlungsfelds sind den Befragten tUberwiegend unbekannt
und auch der Umsetzungsstand ist in der Wahrnehmung der Befragten sehr ge-
ring.
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Tabelle 14.5: Bekanntheit und Bewertung der EinzelmafRnahmen des
Aktionsplans BMVg durch Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte — Barrierefreie Informationstechnik

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
umfasst eine Vielzahl an MaBnahmen.

- Sind lhnen die folgenden MaRnahmen, die der Umsetzung der im hauseigenen Aktionsplan
benannten Handlungsfelder dienen sollen, bekannt?
- Wurden die folgenden MaBnahmen in lhrer Dienststelle umgesetzt?

- Halten Sie die Umsetzung der folgenden MalRnahmen fur sich oder fur Ihre
schwerbehinderten/gleichgestellten Kollegen/Kameraden fir wichtig?

(Anteile ,Ja“ in Prozent und in absoluten Zahlen ,n*) Bekannt Umgesetzt Wichtig

Handlungsfeld — Barrierefreie Informationstechnik

(44) Technische Umsetzung der abschlieRenden funktionalen
Forderung und Realisierungsgenehmigung (AFReG) fur die 9 11 82
technische Weiterentwicklung der Onlinemedien Bundeswehr n =46 n=23 n =315
(TWEOBwW) vom 23.05.2012

(45) Kurzfristige Bereitstellung von barrierefreier IT-Technik.
Vorhalten von geeigneten IT-Ausstattungen fir behinderte 22 21 95
Menschen an Schulen/Einrichtungen fur Lehrgénge und

Auswahlverfahren sowie vollstandige Barrierefreiheit bei der n=118 n=>56 n=441
Gestaltung von Intranet-Inhalten
(46) Verbreiterung des Informationsangebotes in ,leichter 16 14 83
Sprache* fiir ausgewahlte Artikel/Informationsangebote n=83 n=36 n =365
(47) Ausbau des Angebotes an Gebérdenvideos fiir ausgewahlte 7 7 84
Informationsbereiche n=35 n=16 n =365
(48) Sukzessive Erganzung von Audiodeskriptionen und Unterti- 5 6 86
teln bei Videos, sobald die technischen Voraussetzungen flir -2 _ -36
diese Funktionalitaten in der Medienverwaltung gegeben sind n= n=14 n =367
(49) Barrierefreie Gestaltung der Onlinemedien der Informations- 7 9 86
arbeit nach den Vorgaben der BITV. Unterstiitzung durch
n=35 n=18 n =352

entsprechende QualitatssicherungsmalRnahmen

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Evaluation der 49 EinzelmalRnahmen des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention im Geschaftsbereich des BMVg hat ergeben, dass viele Manah-
men eher unbekannt sind. Die Anteile derjenigen, die angeben, dass ihnen Einzelmalinah-
men bekannt sind, liegen zwischen 4 und 59 Prozent, wobei nur funf der insgesamt 49 Ein-
zelmalRnahmen Uber 40 Prozent der Befragten bekannt sind. Im Durchschnitt sind die Ein-
zelmalinahmen 21 Prozent der Probandinnen und Probanden bekannt. Die bekanntesten
EinzelmaRnahmen stammen aus dem Bereich ,,Arbeitsleben®. Es sind Nr. 24: Einrichtung
von Arbeitszeitkonten, Schaffung neuer Teilzeitmodelle und Telearbeitsplatze (59 Pro-
zent), Nr. 30: zielgruppengerechte Modifizierung und Intensivierung von Behinderten-
sportlehrgéngen (43 Prozent) und Nr. 22: flexible Arbeitsplatzgestaltung fur behinderte
Menschen (42 Prozent). Die unbekanntesten EinzelmalRnahmen stammen aus den Berei-

chen ,,.Bewusstseinsbildung® und ,,barrierefreie Informationstechnik*.
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Auch der Umsetzungsstand der EinzelmalRnahmen des Aktionsplans wird haufig als gering
wahrgenommen. Die Anteile derjenigen, die angeben, ihnen sei bekannt, dass die Einzel-
mafinahmen in der eigenen Dienststelle bereits umgesetzt wurden, liegen zwischen 3 und
55 Prozent, wobei nur zwei der insgesamt 49 EinzelmaRnahmen von 40 Prozent und mehr
als bereits umgesetzt bezeichnet wurden. Hierbei handelt es sich um Nr. 24: Einrichtung
von Arbeitszeitkonten, Schaffung neuer Teilzeitmodelle und Telearbeitsplétze (55 Prozent)
und Nr. 18: Fihrung von Einstellungsgesprachen mit Blick darauf, wie potenzielle Kandi-
datinnen und Kandidaten mit Behinderung ihre spezifischen Féahigkeiten sinnstiftend in die
Arbeitsstrukturen der Bundeswehr einbringen kénnen (40 Prozent). Auch hier finden sich
die EinzelmalRnahmen, die am seltensten als bereits umgesetzt wahrgenommen werden, in
den Handlungsfeldern ,,Bewusstseinsbildung® und ,barrierefreie Informationstechnik*.
Durchschnittlich liegt der wahrgenommene Umsetzungsstand aller 49 Einzelmalinahmen
bei 19 Prozent.

Die Bewertung der Wichtigkeit der Einzelmalinahmen des Aktionsplans variiert zwischen
77 und 98 Prozent. Im Durchschnitt wurden die Malhahmen zu 89 Prozent als wichtig an-
gesehen. Die MalRnahmen aus dem Handlungsfeld ,,Arbeitsleben® wurden als die wichtigs-
ten Aspekte bewertet. Hier handelt es sich um die Nr. 21: Schaffung eines Klimas, in dem
Menschen mit Behinderung vertrauensvoll und angstfrei Einschrénkungen artikulieren und
einen offenen Dialog pflegen kdnnen (98 Prozent), Nr. 18: Flihrung von Einstellungsge-
sprachen mit Blick darauf, wie potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten mit Handicap
ihre spezifischen Féhigkeiten sinnstiftend in die Arbeitsstrukturen der Bundeswehr einbrin-
gen koénnen (97 Prozent), Nr. 22: flexible Arbeitsplatzgestaltung fiir behinderte Menschen
(97 Prozent) und Nr. 19: bewusste Berticksichtigung der Potenziale der Bewerberinnen und
Bewerber durch die Vorgesetzten (97 Prozent). Lediglich zwei der insgesamt 49 Einzel-
maRnahmen wurden von weniger als 80 Prozent der Befragten als wichtig bewertet. Dies
betrifft Nr. 4: Entwicklung von Projekten zur Positionierung der Bundeswehr auf der
,,Landkarte der inklusiven Beispiele” des Beauftragten der Bundesregierung flr die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen (77 Prozent) und Nr. 3: Bildung von ,,Inklusions-
teams* auf moglichst vielen Organisationsebenen (78 Prozent).
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Viele EinzelmalRnahmen des Aktionsplans sind den befragten Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten eher unbekannt und werden in der eige-
nen Dienststelle nur selten als bereits umgesetzt wahrgenommen. Bekannt und als
umgesetzt wahrgenommen werden eher allgemeine und bereits seit Langerem
etablierte MalRnahmen (z.B. flexible Arbeitszeitmodelle), wohingegen sehr spezi-
fische Aspekte (z.B. die Landkarte der inklusiven Beispiele oder barrierefreie 1T)
weder bekannt sind noch als umgesetzt wahrgenommen werden. Einigkeit besteht
bei den Befragten dariber, dass alle beschriebenen Einzelmal3nahmen des Akti-
onsplans wichtig sind, insbesondere solche, die auf Chancengerechtigkeit im Ar-
beitsleben fokussieren.

Im Anschluss an die Frage nach der Bekanntheit, dem Umsetzungsstand und der Bewer-
tung der Einzelmanahmen des Aktionsplans des BMVg wurden die Schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Behinderten gebeten anzugeben, wie zufrieden sie insgesamt
mit den MaRnahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im eigenen Ar-
beitsbereich sind. Die Ergebnisse zeigen, dass insgesamt nur 16 Prozent der Befragten da-
mit zufrieden sind (davon 3 Prozent ,,sehr zufrieden und 13 Prozent ,,cher zufrieden*) (vgl.
Abbildung 14.1). 28 Prozent geben an, dass sie teils zufrieden, teils unzufrieden sind, und
36 Prozent sind insgesamt unzufrieden (davon 9 Prozent ,,sehr unzufrieden* und 27 Prozent
,»eher unzufrieden*). Beachtlich ist auch der Anteil der Personen, die sich zu dieser Frage
keine Antwort zutrauen (20 Prozent). Dieses Ergebnis bestétigt die zuvor aufgestellte An-
nahme, dass es noch einen groRen Informationsbedarf zu den EinzelmalRnahmen des Akti-
onsplans des BMV( gibt. Die differenzierte Betrachtung zwischen den schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Soldatinnen und Soldaten bzw. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zeigt keine groRen und keine statistisch signifikanten Unterschiede auf.
Insgesamt zeigen sich die schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Sol-
datinnen und Soldaten etwas unzufriedener (42 Prozent) mit den MalRnahmen zur Umset-
zung der UN-BRK als die zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (36 Prozent).
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Abbildung 14.1: Zufriedenheit mit den Malinahmen im eigenen
Arbeitsbereich

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit den MaBnahmen der Bundeswehr zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention in lhrem Arbeitsbereich?
(Angaben in Prozent; Signifikanztest Militarisch/Zivil "s-)

30

28 27 28 27 27

Schwerbehinderte und diesen Schwerbehinderte und diesen Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte gleichgestellte behinderte gleichgestellte behinderte
insgesamt Soldatinnen/Soldaten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(n=737) (n=71) (n=662)

M Sehr zufrieden M Eher unzufrieden
Eher zufrieden M Sehr unzufrieden
Teils/teils B WeiR nicht/keine Angabe

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten sind nur zum Teil
oder Uberhaupt nicht zufrieden mit den ergriffenen MaRnahmen zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention im eigenen Arbeitsbereich.

Anschlieend konnten die Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten
noch bis zu drei offene Nennungen auf die Frage abgeben, welche weiteren MaRnahmen
sie sich in Erganzung zu den bereits abgefragten Handlungsfeldern fiir ihren Arbeitsbereich
bzw. den Geschaftsbereich des BMVg winschen. Dies fuhrte zu Giber 500 Nennungen. Die
nachfolgend dargestellten Antworten stellen eine Auswahl der am hdufigsten genannten
Aspekte dar (vgl. Abbildung 14.2). Die Nennungen unterscheiden sich nur sehr geringfugig
von den offenen Nennungen der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinder-
ten aus Teil A (vgl. Abbildungen 12.2 und 12.3). Haufig genannt werden Aspekte wie An-
erkennung und Akzeptanz sowie Wirdigung der Leistungen durch Vorgesetzte sowie Ka-
meradinnen und Kameraden bzw. Kolleginnen und Kollegen. In diesem Zusammenhang
wird haufig betont, dass es an Informationen und speziellen Schulungen, die das Bewusst-
sein fur die Bedirfnisse der Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten
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fordern konnten, mangelt. Auch der Aspekt Barrierefreiheit wird benannt. Gewiinscht wer-
den Mal3nahmen, um Gebdude besser erreichen und betreten zu kénnen, sowie behinder-
tengerechte Parkplatze und Toiletten. Hinzu kommt vielfach der Wunsch nach behinder-
tengerechter Ausstattung des Arbeitsplatzes sowohl mit Mobiliar als auch IT-Technik.
SchlieRlich ist den Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Behinderten wichtig an-
zumerken, dass MalRnahmen zur Chancengerechtigkeit und Karriereforderung vermisst
werden.

Abbildung 14.2: Weitere gewiinschte MalRBhahmen

»... Anerkennung; barrierefreie Gebaude; behindertengerechte Ausstattung
am Arbeitsplatz; besseres Arbeitsklima; Dienstzeitverlangerung bei
schwerbehinderten Soldaten; Férderungsmaoglichkeiten aufzeigen; flexible
Arbeitszeitmodelle; mehr Informationen; Maf3nahmen zur Weiterbildung von
Vorgesetzten; mehr Aufklarung; mehr Ricksicht auf behinderte Menschen;
mehr Lob; regelméaRige Gesprache mit den Vorgesetzten; Schulungen der
Fuhrungskrafte; Sensibilisierung von Vorgesetzten und Kollegen; Weiterbildung
der Schwerbehinderten; starkere Wirdigung der Leistungen; Wertschétzung;
vereinfachte Beschaffung behindertengerechter Ausstattung; Rucksichtnahme;
Beseitigung von Hindernissen im Arbeitsleben; mehr Schwerbehinderte
einstellen; Transparenz bei Auswahlverfahren; individuelle Karriereplanung;
Automatikfahrzeuge; behindertengerechte Toiletten und Parkplatze;
Zusammenarbeit mit Schwerbehindertenvertretung verbessern; mehr Akzeptanz ...*"

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fur Militargeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.

Auch fir diese Frage wurde im Anschluss an die erste grobe Auswertung der offenen Nen-
nungen eine quantitative Inhaltsanalyse durchgefihrt (vgl. Abbildung 14.3). Die Codierung
der offenen Nennungen der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen ergab fur die Frage nach weiteren gewtinschten Malinahmen, die umgesetzt wer-
den sollten, dass sich 20 Prozent der Befragten mehr Anerkennung und Akzeptanz sowie
verpflichtende Schulungen flr Vorgesetzte wiinschen. Weitere Nennungen entfielen auf
die Aspekte Karrieremdglichkeiten und Chancengerechtigkeit (17 Prozent) sowie Informa-
tions-, Fort- und Weiterbildungsangebote oder Sportangebote speziell fir Schwerbehin-
derte und diesen gleichgestellte Behinderte (15 Prozent). Zudem wiinschen sich die Befrag-
ten Informationen zur UN-Behindertenrechtskonvention, zum Thema Inklusion allgemein
sowie zum Umsetzungsstand von Inklusion in der Bundeswehr (12 Prozent). Weitere of-
fene Nennungen entfielen auf die Bereitstellung von Hilfsmitteln und den Aspekt Barriere-

110



freiheit (jeweils 8 Prozent), auf flexible Arbeitszeitmodelle (7 Prozent), behindertenge-
rechte Ausstattung des Arbeitsplatzes (Mobiliar und Technik) (6 Prozent), Sonstiges
(5 Prozent) und behindertengerechte Parkplétze oder Toiletten (2 Prozent).

Abbildung 14.3: Weitere gewiinschte MalRBhahmen

Welche weiteren MaRnahmen wirden Sie sich in Ergdnzung zu den bereits abgefragten
Handlungsfeldern noch fir Ihren Arbeitsbereich bzw. den Geschéftsbereich des BMVg
winschen? Bitte nennen Sie bis zu drei Mallnahmen, die Ihnen besonders wichtig sind.
(Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen mdglich, Anzahl Nennungen von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten: n = 218)

Anerkennung/Akzeptanz fordern; verpflichtende
Schulungen fur Vorgesetzte

Karrieremdglichkeiten; Chancengerechtigkeit; Férderung;
bessere Dienstposten

Informationen; Fort- und Weiterbildungsangebote;
Sportangebote fur Schwerbehinderte/Gleichgestellte

Informationen zur UN-BRK; Informationen zum Thema
Inklusion; Informationen Gber Umsetzung in der Bundeswehr

Bereitstellung von Hilfsmitteln

Barrierefreiheit

Flexible Arbeitszeitmodelle; Telearbeit; Arbeitszeitverkirzung

Behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes
(Mobiliar und Technik)

Sonstiges

Behindertengerechte Parkplatze; behindertengerechte
Toiletten

Datenbasis: Inklusionsstudie des Zentrums fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr 2018.
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Anhang




Fragebogen Nichtbehinderte (A)




T

Fragebogen Inklusionsstudie 2018

Diese Untersuchung wird im Auftrag und mit Genehmigung des BMVg
durchgefiihrt. Reg.-Nr. 1/11/18. Die Teilnahme ist anonym und freiwillig.

Hinweise zum Ausfillen:

Bitte nicht ausfiillen
Bitte nur einen schwarzen oder blauen Kugelschreiber
zum Ausflllen verwenden.
Bitte kreuzen Sie lhre Antworten in dem dafiir
vorgesehenen Kastchen X an.
Falls Sie eine Frage nicht beantworten wollen oder
kénnen, lassen Sie das entsprechende Feld frei.

01

02

01

02

03

04

03

04

01

02

03

04

05

01
02
03

Haben Sie schon einmal den Begriff Inklusion
gehort?

O ja 0 nein

Wie wiirden Sie lhre Vorstellungen von dem Begriff
Inklusion beschreiben?

Ich habe ganz konkrete Vorstellungen und glaube O
auch, dass diese richtig sind.

Ich habe konkrete Vorstellungen, weil} aber nicht, O
ob diese richtig sind.

Ich habe ein paar allgemeine Vorstellungen, weilt [
aber nichts Genaues.

Ich kann mir unter dem Begriff Gberhaupt nichts O
Konkretes vorstellen.

Haben Sie schon einmal den Begriff Barrierefreiheit
gehort?

O ja 0 nein

Wie wiirden Sie lhre Vorstellungen von dem Begriff
Barrierefreiheit beschreiben?

Ich habe ganz konkrete Vorstellungen und glaube
auch, dass diese richtig sind.

Ich habe konkrete Vorstellungen, weil} aber nicht,
ob diese richtig sind.

Ich habe ein paar allgemeine Vorstellungen, weil
aber nichts Genaues.

Ich kann mir unter dem Begriff Gberhaupt nichts
Konkretes vorstellen.

o o o d

Gibt es in Ihrer Dienststelle schwerbehinderte/gleich-
gestellte zivile Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder
Soldatinnen bzw. Soldaten?

ja O
nein |
ist mir nicht bekannt |

06

01
02
03

07

01

02

03

08

01
02
03

09

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

Sind in lhrer Dienststelle schwerbehinderte/gleich-
gestellte zivile Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder
Soldatinnen bzw. Soldaten in Vorgesetztenfunktion
tatig?

ja O
nein O
ist mir nicht bekannt O

Sind Sie selbst schwerbehindert oder gleichgestelit?
(Angabe freiwillig)

Ja, ich bin schwerbehindert O
— Bitte weiter mit Frage 08

Ja, ich bin gleichgestellt d
— Bitte weiter mit Frage 08

Nein — Bitte weiter mit Frage 15 |

Ist Inre Behinderung in lhrem beruflichen Umfeld
bekannt?

O

ja, allgemein bekannt

O

ja, teilweise bekannt

nein, nicht bekannt O

Welche Art von Behinderung haben Sie?
(Mehrfachnennungen maoglich)

Geistige Behinderung
Lernbehinderung
Korperbehinderung
Horbehinderung/Gehérlosigkeit
Sehbehinderung/Blindheit
Epilepsie

Innere Erkrankungen

Psychische Erkrankungen

O Ooo0ooooaogaoao

Suchtkrankheiten

Wenn Sie moéchten, kénnen Sie im nachfolgenden
Feld konkretere Angaben zu lhrer Behinderung/
Einschrankung/chronischen Erkrankung machen.
Solche Angaben helfen uns, ein méglichst genaues
Bild potenzieller Barrieren in der Bundeswehr zu
bekommen.




T

Ist Ihre Behinderung auf lhre berufliche Tatigkeit bei
der Bundeswehr zuriickzufiihren?

O ja O nein

@ Welche Aussage trifft auf lhre Behinderung zu?

01 Ich habe eine Behinderung, die direkt bemerkt O
wird.

02 Ich habe eine Behinderung, die nach einiger Zeit |
bemerkt wird.

03 Ich habe eine Behinderung, die in der Regel nicht [
bemerkt wird.

@ Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden
Bedingungen in lhrer Dienststelle bzw. an lhrem
Arbeitsplatz?

1= sehr zufrieden 2= eher zufrieden 3= teils/teils
4= eher unzufrieden 5= sehr unzufrieden

1.2 3 4
01 Bauliche Gestaltung lhrer Dienststelle OoOgoaog
02 Barrierefreiheit lhres direkten

Arbeitsumfeldes (Zugang zu lhrem ooono
Arbeitsplatz)

03 Barrierefreiheit lhres weiteren
Arbeitsumfeldes (Zugang zu anderen Ooodano
Dienstgebauden/Besprechungsraumen)

04 Anzahl der Behindertenparkplatze
05 Lage der Behindertenparkplatze

06 Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes mit
behindertengerechter Technik

07 Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes mit
behindertengerechtem Mobiliar

08 Anzahl der behindertengerechten
Toiletten

o O O oOoOoa
o O O oOoOoa
o O O oOoOoa
o O O oOoOoa
o O O oOoOoa

09 Lage der behindertengerechten
Toiletten

14 | Gibt es weitere MaBnahmen, die umgesetzt werden
LI sollten, um lhren Arbeitsalltag zu verbessern?
Bitte nennen Sie bis zu drei MaBnahmen.

5
|

|

a

15

16

17

01
02
03

18

01

02

03

04
05

Was glauben Sie, werden die meisten
schwerbehinderten/gleichgestellten
Bundeswehrangehorigen entsprechend ihrer
Qualifikationen eingesetzt?

ja eherja teils/teils  eher nein nein
O a a | O

Werden Sie in der Bundeswehr entsprechend lhrer
Qualifikationen eingesetzt?

ja eher ja teils/teils  eher nein nein
O O O O O

Gibt es in lhrer Dienststelle eine
Schwerbehindertenvertretung?

ja O
nein |

ist mir nicht bekannt O

Haben Sie schon mit schwerbehinderten/
gleichgestellten zivilen Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern oder Soldatinnen bzw. Soldaten
zusammengearbeitet?

(Mehrfachnennungen mdoglich)

Ja, ich bin/war Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter O
einer/eines Schwerbehinderten/Gleichgestellten
— Bitte weiter mit Frage 19

Ja, ich bin/war Kollegin bzw. Kollege oder O
Kameradin bzw. Kamerad einer/eines
Schwerbehinderten/Gleichgestellten

— Bitte weiter mit Frage 19

Ja, ich bin/war Untergebene bzw. Untergebener O
einer/eines Schwerbehinderten/Gleichgestellten
— Bitte weiter mit Frage 19

Nein — Bitte weiter mit Frage 20 O

Ist mir nicht bekannt — Bitte weiter mit Frage 20 [

19

Wie sind bzw. waren lhre Erfahrungen im Umgang
mit schwerbehinderten/gleichgestellten zivilen

01

02

03

Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern oder
Soldatinnen bzw. Soldaten?

sehr eher eher sehr

teils/teils

positiv positiv negativ negativ

O a a a O



20

01

02

03

04

05

06

07

08

09

21

22

01

02

03

04

Wie ist jeweils lhre Meinung zu den folgenden
Aussagen?
1= stimme voll und ganz zu 2= stimme eher zu 3= teils/teils
4= stimme eher nicht zu 5= stimme Uberhaupt nicht zu
1 2 3 4 5

Mit der Forderung nach Inklusion wollen
Schwerbehinderte/Gleichgestellte
eigentlich nur personliche Vorteile
erlangen.

OooOooano

In unserer Gesellschaft werden
Schwerbehinderte/Gleichgestelleund O O O O O
Nichtbehinderte gleich behandelt.

In der Bundeswehr werden
Schwerbehinderte/Gleichgestelleund O O O O O
Nichtbehinderte gleich behandelt.

Wenn es um Probleme bei der Arbeit
geht, Gbertreiben Schwerbehinderte/ OOoOooao
Gleichgestellte oft.

In unserer Gesellschaft haben
Schwerbehinderte/Gleichgestellte und
Nichtbehinderte dieselben
Moglichkeiten, etwas zu erreichen.

In der Bundeswehr haben
Schwerbehinderte/Gleichgestellte und
Nichtbehinderte dieselben Mdglichkeiten,
etwas zu erreichen.

Es wiirde mir nichts ausmachen,
eine/einen Schwerbehinderten/
Gleichgestellten zur bzw. zum
Vorgesetzten zu haben.

Schwerbehinderte/Gleichgestellte sind
weniger motiviert als Nichtbehinderte.

In der Bundeswehr gibt es eine Kultur
der Wertschatzung gegeniiber OOoOooo
Menschen mit Behinderung.

Wiirden Sie sagen, es gibt generelle
Leistungsunterschiede zwischen den Beschiftigten
mit anerkannter Behinderung und denen ohne?

ja eher ja eher nein nein
O O O O

Wie ist jeweils lhre Meinung zu den folgenden
Aussagen?
2= stimme eher zu 3= teils/teils

5= stimme Uberhaupt nicht zu
1 2 3 4 5

1= stimme voll und ganz zu
4= stimme eher nicht zu

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
erhalten in Beurteilungen bessere
Ergebnisse als Nichtbehinderte.

OoOooao

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
erhalten eine Beurteilung, die ihre
behinderungsbedingten Ein-
schrankungen ausreichend wirdigt.

OoOooao

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
erhalten eine Beurteilung, die ihre
behinderungsbedingten Einschran-
kungen nicht ausreichend wiirdigt.

OoOooao

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
erhalten in Beurteilungen schlechtere
Ergebnisse als Nichtbehinderte.

OoOooao

T

23

Nach den Regelungen der Inklusionsvorschrift
(ZDv A-1473/3) ist bei Dienstpostenausschreibungen

darauf hinzuweisen, dass bei schwerbehinderten
Menschen nur ein MindestmaR an koérperlicher
Eignung verlangt wird und dass schwerbehinderte
Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt werden.

Was halten Sie von dieser MaBnahme?

beflirworte befiirworte beflirworte befui(r:vr\:orte
ich v;)!zund ich eher teils/teils |c:is:ter iiberhaupt
9 nicht
O O O O O
24 | Was meinen Sie, welche Folgen diese Regelung der
Inklusionsvorschrift hat?

1= stimme voll und ganz zu 2= stimme eher zu 3= teils/teils
4= stimme eher nicht zu 5= stimme Uberhaupt nicht zu

1 2 3 4 5

01 Die Stimmung in der Truppe zur
Inklusion von Schwerbehinderten/ OoOoOgoaog
Gleichgestellten wird besser.
02 Die Inklusion von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten in der Bundeswehr OO0 OO
wird schwieriger.
03 Die Nichtbehinderten werden
durch die Regelung benachteiligt. o oonoao
04 Schwerbehinderte/Gleichgestellte
werden schneller Karriere machen. o oonoao
05 Fur die Schwerbehinderten/Gleich-
gestellten wird es noch schwerer
werden, von ihren nichtbehinderten
Kolleginnen bzw. Kollegen oder oooboao
Kameradinnen bzw. Kameraden
akzeptiert zu werden.
06 Die Zusammenarbeit von Nichtbe-
hinderten und Schwerbehinderten/ OoOoOgoaog
Gleichgestellten wird schwieriger.
25 | Wie bewerten Sie die folgende Aussage?
Die Arbeit und der soziale Kontakt mit den
Kolleginnen bzw. Kollegen oder Kameradinnen bzw.
Kameraden mit Behinderung haben auf das
Arbeitsumfeld in der Bundeswehr einen ...
01 positiven Einfluss. O
02 weder positiven noch negativen Einfluss. O
03 negativen Einfluss. O
26 | Wie schatzen Sie die Entwicklungsméglichkeiten
und Aufstiegschancen fiir Schwerbehinderte/
Gleichgestellte in der Bundeswehr ein?
sehr gut eher gut eher schlecht  sehr schlecht
O O O O



27

Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen liber die
Inklusion von schwerbehinderten/gleichgesteliten
zivilen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern oder
Soldatinnen bzw. Soldaten in der Bundeswehr?

1= trifft voll und ganz zu 2= trifft eher zu 3= teils/teils
4= trifft eher nicht zu 5= trifft Gberhaupt nicht zu
1 2 3 4 5

Die Inklusion von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten in der Bundeswehr ...

01
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03

04

05

06
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29

01
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04

05

06

07

08

09
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11

ist auf dem richtigen Weg.

ist zwar nicht ganz leicht, doch
letztlich zu bewaltigen.

ist problematisch und bedarf auch
weiterhin noch sehr groRer O O gggd
Anstrengungen.

starkt die Bundeswehr.

bringt der Bundeswehr mehr
Nachteile als Vorteile.

sollte am besten riickgangig
gemacht werden.

Wiirden Sie die Bundeswehr einer bzw. einem

Bekannten mit Behinderung, die/der eine Stelle in

Ihrem beruflichen Bereich sucht, weiterempfehlen?
ja eher ja eher nein nein

a O a O

Sagen Sie uns bitte, wie es lhnen an lhrem
Arbeitsplatz ergeht.

1=in sehr hohem Mal 2= in hohem MaR}
3=in geringem Mal} 4= gar nicht

1.2 3 4
:—rl]?é)fx riieeitgzig?tl’;ss auf die Gestaltung 0000
G e e pstsobainga o g g
sk eDenssele o o g
Haben Sie in lhrer Dienststelle 0000

Aufstiegschancen?

Bringt lhnen lhre Vorgesetzte oder Ihr
Vorgesetzter personlich Wertschatzung OO O o
entgegen?

Erhalten Sie Hilfe und Unterstiitzung von
lhren Kolleginnen bzw. Kollegen oder
Kameradinnen bzw. Kameraden, wenn
Sie diese bendétigen?

Erleben Sie in lhrer Dienststelle ein
Meinungsklima, in dem sich jeder traut,
Probleme auch gegeniiber Vorgesetzten
offen anzusprechen?

Wird in lhrer Dienststelle Kollegialitat
bzw. Kameradschaft geférdert?

Haben Sie den Eindruck, dass Sie mit
lhrer Arbeit einen wichtigen Beitrag fur OO0 0O
die Gesellschaft leisten?

Haben Sie den Eindruck, dass Sie durch
lhre Arbeit einen wichtigen Beitrag fur OO O o
lhre Dienststelle leisten?

Inwieweit identifizieren Sie sich mit lhrer
Arbeit? 0o ooano
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01
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32

01
02

T

Wie haufig machen Sie die folgenden Erfahrungen?

1= sehr haufig 2=oft 3=selten 4= nie
1.2 3 4
Wie haufig werden Sie bei lhrem Dienst
von Kolleginnen bzw. Kollegen oder
Kameradinnen bzw. Kameraden
herablassend bzw. respektlos behandelt?

Oonono

Wie haufig werden Sie bei lhrem Dienst
von Vorgesetzten herablassend bzw. OO 00O
respektlos behandelt?

Wie haufig verlangt es lhr Dienst
von lhnen, dass Sie lhre Gefiihle OO o og
verbergen?

Wie haufig kommt es vor, dass Sie an
lhrem Arbeitsplatz widrigen

Umgebungsbedingungen (z.B. Kalte, 0o ooad
Hitze, Zugluft) ausgesetzt sind?
Wie haufig kommt es vor, dass Sie
an lhrem Arbeitsplatz Larm oder
P OO0OQO

lauten Umgebungsgerauschen
ausgesetzt sind?

Wie haufig fiihlen Sie sich bei
der Arbeit gehetzt oder stehen OO 00O
unter Zeitdruck?

Wie haufig werden bei der Arbeit
verschiedene Anforderungen an Sie

gestellt, die schwer miteinander zu oooao
vereinbaren sind?
Wie haufig kommt es vor, dass Sie
Abstriche bei der Qualitat lhrer Arbeit
O 000

machen missen, um |lhr Arbeitspensum
zu schaffen?

Haben Sie schon einmal von der UN-Behinderten-
rechtskonvention gehort bzw. gelesen?

Ich habe davon gehért bzw. gelesen und kenne
alle wesentlichen Fakten und Zusammenhange.

Ich habe davon gehort bzw. gelesen und kenne
einige Fakten und Zusammenhange.

Ich habe davon gehdért bzw. gelesen, weild aber
nichts Konkretes.

Ich habe noch nie davon gehért oder gelesen.

o o o O

Ist Ihnen der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention im Geschaftsbereich
des BMVg bekannt?

ja—  Bitte weiter mit Frage 33 O
nein — Bitte weiter mit Frage 36 O
4



T T T
33 | Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschiftsbereich des BMVg umfasst eine
Vielzahl an MaBnahmen in fiinf verschiedenen Handlungsfeldern.
— Sind lhnen die folgenden MaBnahmen bzw. Handlungsfelder bekannt?
— Wenn ja, wissen Sie etwas liber den Stand der Umsetzung?
— Halten Sie die MaBnahmen bzw. Handlungsfelder fiir wichtig?
Bekannt Umgesetzt Wichtig
Ja Nein Ja Nein Ja Nein
01 | MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung (z.B. Verbesserung des O O O O O O
Verstandnisses fur die Situation Schwerbehinderter/Gleichgestellter)
02 | MaBnahmen zur Verbesserung des Arbeitslebens flr
Schwerbehinderte/Gleichgestellte (z.B. die Bereitstellung von O O O O O O
Arbeitshilfen)
03 | MaRBnahmen zur Verbesserung der Situation
schwerbehinderter/gleichgestellter Soldatinnen bzw. Soldaten (z.B. O O O O O O
spezifische Sportangebote)
04 | MaRBnahmen zur Férderung der Bildung und Ausbildung
Schwerbehinderter/Gleichgestellter (z.B. die gezielte Ansprache O O O O O O
schwerbehinderter/gleichgestellter Bewerberinnen bzw. Bewerber,
Durchfiihrung von Schulungen)
05 | MaBnahmen zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik (z.B. a O O O O O
sleichte Sprache” und Gebardenvideos, geeignete Hard- und Software)
34 | Auf welchen Wegen haben Sie sich/wurden Sie iiber 35 | Wie gut fiihlen Sie sich, alles in allem, tiber den
den Aktionsplan zur Umsetzung der UN- Aktionsplan zur Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention im Geschiftsbereich UN-Behindertenrechtskonvention im
des BMVg informiert? Geschiftsbereich des BMVg informiert?
(Mehrfachnennungen maoglich)
01 durch Vorgesetzte O 01 sehr gut O
02 durch Kolleginnen bzw. Kollegen oder O 02 eher gut O
Kameradinnen bzw. Kameraden , .
03 teils/teils O
03  durch die Schwerbehindertenvertretung O
) ) . 04 eher schlecht O
04  durch Informationsmaterial (z.B. Broschuren) O
05 sehr schlecht O
05 durch Informationen im Intranet der Bundeswehr O
06 durch Informationsveranstaltungen O
07 Sonstiges O
1 L




Diese Angaben dienen ausschlieBlich der statistischen Auswertung z.B. nach Geschlecht, Altersgruppen oder Status.

Angaben zur Person

Ihre Anonymitat bleibt in jedem Fall gewahrleistet. Der von Ihnen ausgefillte Fragebogen wird nur im Zusammenhang
mit der vorliegenden Befragung am ZMSBw verwendet und nach der Auswertung vernichtet.
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01
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Welches Geschlecht haben Sie?

O mannlich O weiblich

Welcher Altersgruppe gehoren Sie an?

bis 20 Jahre

21 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre

61 Jahre und alter

Welchen Familienstand haben Sie?

ledig

ledig, aber in fester Partnerschaft
verheiratet

eingetragene Lebenspartnerschaft
geschieden

verwitwet

Welchen héchsten Abschluss einer
allgemeinbildenden Schule haben Sie erreicht?

keinen Abschluss
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss (Mittlere Reife)
Fachhochschulreife

Hochschulreife (Abitur)

O oooono O ooooao

O oooo
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01
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In welchem Organisationsbereich dienen Sie
zurzeit?

Bundesministerium der Verteidigung

Direkt unterstellte Dienststelle des
Bundesministeriums der Verteidigung

(z.B. EinsFiKdoBw, FUAkBw, LufABw, BAMAD,
PIgABw, ZInFu)

Heer

Luftwaffe

Marine

Streitkraftebasis

Zentraler Sanitatsdienst der Bundeswehr
Ausristung, Informationstechnik und Nutzung
Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen
Cyber und Informationsraum

Personal

Rechtspflege

Militéarseelsorge

Welcher Statusgruppe gehoren Sie an?

Soldatin bzw. Soldat — Bitte weiter mit Frage 42

Beamtin bzw. Beamter oder Richterin bzw. Richter

— Bitte weiter mit Frage 45

Zivile Arbeitnehmerin bzw. ziviler Arbeitnehmer
— Bitte weiter mit Frage 45

Welchem Uniformtragerbereich gehéren Sie an?

Heer
Luftwaffe

Marine

In welchem Dienstverhiltnis stehen Sie?

Berufssoldatin bzw. Berufssoldat
Soldatin bzw. Soldat auf Zeit

Freiwillig Wehrdienstleistende bzw. -leistender

O

Oo0o0ooooooaoaod

|

|

o d

O
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Welcher Dienstgradgruppe gehoren Sie an?

Stabsoffiziere/Generale/Admirale
— Bitte weiter mit Frage 46

Offiziere — Bitte weiter mit Frage 46
Unteroffiziere m.P. — Bitte weiter mit Frage 46
Unteroffiziere 0.P. — Bitte weiter mit Frage 46

Mannschaften — Bitte weiter mit Frage 46

Was trifft auf Sie zu?

Beamtin bzw. Beamter oder Richterin bzw. Richter
im...

einfachen Dienst
mittleren Dienst
gehobenen Dienst

hoheren Dienst

Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer mit...

Entgeltgruppe 1-4
Entgeltgruppe 5-8
Entgeltgruppe 9-12
Entgeltgruppe 13-15

Auszubildende bzw. Auszubildender

Wie ist Ihr Dienst organisiert?
(Mehrfachnennungen maoglich)

Regeldienst/Vollzeit
Teilzeit
Schichtdienst
Gleitzeit

Telearbeit/ortsunabhangiges Arbeiten

Sind Sie in einer Vorgesetztenfunktion tatig?

(Anmerkung: Als Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter gilt, wer

O ooo gd

o ooagd

O 0o oo

O

O 0O oago

befugt ist, einer Soldatin bzw. einem Soldaten Befehle

bzw. einer zivilen Mitarbeiterin bzw. einem zivilen
Mitarbeiter Anweisungen zu erteilen.)

ja, mit Recht zur Beurteilung
ja, ohne Recht zur Beurteilung

nein

O

48
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Haben Sie in den letzten 5 Jahren an Fort- oder
Weiterbildungen teilgenommen?

Ja, ich habe an mehreren teilgenommen.
Ja, ich habe an einer teilgenommen.

Nein, aber ich habe mich um Fort- oder
Weiterbildungen bemiiht.

Nein, ich habe nicht teilgenommen.

Gibt es noch etwas, das wir nicht angesprochen
haben, was lhnen an dieser Stelle im

Zusammenhang dieser Thematik aber wichtig ist?

O O o ad

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!




Fragebogen Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte (B, Modul 1)




Hinweise zum Ausfillen:

= Bitte nur einen schwarzen oder blauen Kugelschreiber
zum Ausflllen verwenden.

= Bitte kreuzen Sie Ihre Antworten in dem daftr
vorgesehenen Kastchen X an.

= Falls Sie eine Frage nicht beantworten wollen oder

T
Fragebogen Inklusionsstudie 2018
Diese Untersuchung wird im Auftrag und mit Genehmigung des BMVg
durchgefihrt. Reg.-Nr. 1/11/18. Die Teilnahme ist anonym und freiwillig.
Sind in lhrer Dienststelle
I:I:I:I: schwerbehinderte/gleichgestellte zivile
Bitte nicht ausfilen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder Soldatinnen
bzw. Soldaten in Vorgesetztenfunktion tatig?
01 ja O
02 nein O
03 ist mir nicht bekannt O

koénnen, lassen Sie das entsprechende Feld frei.

Haben Sie schon einmal den Begriff Inklusion
gehort?

O ja LI nein

Wie wiirden Sie lhre Vorstellungen von dem Begriff
02 . .
Inklusion beschreiben?

01 Ich habe ganz konkrete Vorstellungen und glaube O
auch, dass diese richtig sind.

02 Ich habe konkrete Vorstellungen, weild aber nicht, O
ob diese richtig sind.

03 Ich habe ein paar allgemeine Vorstellungen, weil [
aber nichts Genaues.

04 Ich kann mir unter dem Begriff iberhaupt nichts O
Konkretes vorstellen.

Haben Sie schon einmal den Begriff Barrierefreiheit
gehort?

O ja O nein

Wie wiirden Sie lhre Vorstellungen von dem Begriff
Barrierefreiheit beschreiben?

01 Ich habe ganz konkrete Vorstellungen und glaube O
auch, dass diese richtig sind.

02 Ich habe konkrete Vorstellungen, weild aber nicht, O
ob diese richtig sind.

03 Ich habe ein paar allgemeine Vorstellungen, weif’ O
aber nichts Genaues.

04 Ich kann mir unter dem Begriff iberhaupt nichts O
Konkretes vorstellen.

Gibt es in lhrer Dienststelle schwerbehinderte/gleich-
gestellte zivile Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder
Soldatinnen bzw. Soldaten?

01 ja |
02 nein |
03 ist mir nicht bekannt |
1

Sind Sie selbst schwerbehindert oder gleichgestellt?
(Angabe freiwillig)

01 Ja, ich bin schwerbehindert O
— Bitte weiter mit Frage 08

02 Ja, ich bin gleichgestellt O
— Bitte weiter mit Frage 08

03 Nein — Bitte weiter mit Frage 15 O

Ist Ihre Behinderung in lhrem beruflichen Umfeld
bekannt?

O

01 ja, allgemein bekannt

O

02 ja, teilweise bekannt

03 nein, nicht bekannt

Welche Art von Behinderung haben Sie?
(Mehrfachnennungen méglich)

01 Geistige Behinderung

02 Lernbehinderung

03 Korperbehinderung

04 Horbehinderung/Gehdrlosigkeit
05 Sehbehinderung/Blindheit

06 Epilepsie

07 Innere Erkrankungen

08 Psychische Erkrankungen

09 Suchtkrankheiten

O0O0O0O0o0ooOooad

Wenn Sie méchten, kénnen Sie im nachfolgenden
Feld konkretere Angaben zu lhrer Behinderung/
Einschrankung/chronischen Erkrankung machen.
Solche Angaben helfen uns, ein moéglichst genaues
Bild potenzieller Barrieren in der Bundeswehr zu
bekommen.




T

Ist Ihre Behinderung auf lhre berufliche Tétigkeit bei
der Bundeswehr zuriickzufiihren?

O ja O nein

n Welche Aussage trifft auf Ihre Behinderung zu?

01  Ich habe eine Behinderung, die direkt bemerkt O
wird.
02 Ich habe eine Behinderung, die nach einiger Zeit O

bemerkt wird.

Ich habe eine Behinderung, die in der Regel nicht O
bemerkt wird.

03

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden
Bedingungen in lhrer Dienststelle bzw. an lhrem
Arbeitsplatz?

1= sehr zufrieden
4= eher unzufrieden

12 3 4
01 Bauliche Gestaltung lhrer Dienststelle 0O O O O

02 Barrierefreiheit Ihres direkten
Arbeitsumfeldes (Zugang zu Ihrem oooao

Arbeitsplatz)

03 Barrierefreiheit Ihres weiteren
Arbeitsumfeldes (Zugang zu anderen 0O O 0O O

Dienstgebauden/Besprechungsraumen)

04 Anzahl der Behindertenparkplatze O 0o oo
05 Lage der Behindertenparkplatze O 0O 0 a
06 Ausstattung lhres Arbeitsplatzes mit I O R R

behindertengerechter Technik

07 Ausstattung lhres Arbeitsplatzes mit I O R R
behindertengerechtem Mobiliar

08 Anzahl der behindertengerechten OO o ada
Toiletten

09 Lage der behindertengerechten I R
Toiletten

Gibt es weitere MaBnahmen, die umgesetzt werden
sollten, um lhren Arbeitsalltag zu verbessern?
Bitte nennen Sie bis zu drei MaBnahmen.

2= eher zufrieden 3= teils/teils
5= sehr unzufrieden

5
O

O

01

02

03

Was glauben Sie, werden die meisten
schwerbehinderten/gleichgestellten Bundeswehr-
angehorigen entsprechend ihrer Qualifikationen
eingesetzt?

ja eher ja teils/teils eher nein nein
O O O O O

Werden Sie in der Bundeswehr entsprechend lhrer
Qualifikationen eingesetzt?

ja eher ja teils/teils  eher nein nein
O O O O O
Gibt es in lhrer Dienststelle eine
Schwerbehindertenvertretung?
01 ja O
02 nein O
03 ist mir nicht bekannt O
Haben Sie schon mit schwerbehinderten/
gleichgestellten zivilen Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern oder Soldatinnen bzw. Soldaten
zusammengearbeitet?
(Mehrfachnennungen mdglich)
01 Ja, ich bin/war Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter O
einer/eines Schwerbehinderten/Gleichgestellten
— Bitte weiter mit Frage 19
02 Ja, ich bin/war Kollegin bzw. Kollege oder O
Kameradin bzw. Kamerad einer/eines
Schwerbehinderten/Gleichgestellten
— Bitte weiter mit Frage 19
03 Ja, ich bin/war Untergebene bzw. Untergebener O
einer/eines Schwerbehinderten/Gleichgestellten
— Bitte weiter mit Frage 19
04 Nein — Bitte weiter mit Frage 20 O
05 Ist mir nicht bekannt — Bitte weiter mit Frage 20 O
Wie sind bzw. waren lhre Erfahrungen im Umgang
mit schwerbehinderten/gleichgestellten zivilen
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern oder
Soldatinnen bzw. Soldaten?
sehr positiv eher positiv  teils/teils eher_ sehr.
negativ negativ
a O O O O
1
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Wie ist jeweils Ihre Meinung zu den folgenden
Aussagen?

1= stimme voll und ganz zu 2= stimme eher zu 3= teils/teils
4= stimme eher nicht zu 5= stimme Uberhaupt nicht zu

1 2 3 4 5

Mit der Forderung nach Inklusion
wollen Schwerbehinderte/
Gleichgestellte eigentlich nur
personliche Vorteile erlangen.

OooOonoano

In unserer Gesellschaft werden
Schwerbehinderte/Gleichgestellteund O O O O O
Nichtbehinderte gleich behandelt.

In der Bundeswehr werden
Schwerbehinderte/Gleichgestellteund [ O O O O
Nichtbehinderte gleich behandelt.

Wenn es um Probleme bei der Arbeit
geht, Ubertreiben Schwerbehinderte/ [ O O O O
Gleichgestellte oft.

In unserer Gesellschaft haben
Schwerbehinderte/Gleichgestellte und

Nichtbehinderte dieselben ooooaob
Mdoglichkeiten, etwas zu erreichen.

In der Bundeswehr haben

Schwerbehinderte/Gleichgestellte und

Nichtbehinderte dieselben oooddd
Maoglichkeiten, etwas zu erreichen.

Es wiirde mir nichts ausmachen,
eine/einen Schwerbehinderten/
Gleichgestellten zur bzw. zum
Vorgesetzten zu haben.

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
sind weniger motiviert als O0O0OoOgoO
Nichtbehinderte.

In der Bundeswehr gibt es eine Kultur
der Wertschatzung gegenuber O0O0OoOgoO
Menschen mit Behinderung.

Wiirden Sie sagen, es gibt generelle
Leistungsunterschiede zwischen den Beschiftigten
mit anerkannter Behinderung und denen ohne?

ja eher ja eher nein nein
O O O O

Wie ist jeweils lhre Meinung zu den folgenden
Aussagen?
1= stimme voll und ganz zu 2= stimme eher zu 3= teils/teils

4= stimme eher nicht zu 5= stimme Uberhaupt nicht zu
1 2 3 4 5

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
erhalten in Beurteilungen bessere
Ergebnisse als Nichtbehinderte.

Ooo0oonoao

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
erhalten eine Beurteilung, die ihre
behinderungsbedingten Ein-
schrankungen ausreichend wiirdigt.

Ooo0onoao

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
erhalten eine Beurteilung, die ihre
behinderungsbedingten Einschran-
kungen nicht ausreichend wiirdigt.

Ooo0onoao

Schwerbehinderte/Gleichgestellte
erhalten in Beurteilungen schlechtere
Ergebnisse als Nichtbehinderte.

OooOonoano

23 ‘ Nach den Regelungen der Inklusionsvorschrift
(ZDv A-1473/3) ist bei Dienstpostenausschreibungen
darauf hinzuweisen, dass bei schwerbehinderten
Menschen nur ein MindestmaR an korperlicher
Eignung verlangt wird und dass schwerbehinderte
Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt werden.
Was halten Sie von dieser MaRnahme?

beflirworte .. beflirworte befu_rworte
. beflirworte . . ) ich
ich voll und ) teils/teils ich eher ..
ich eher . Uberhaupt
ganz nicht .
nicht
d d O O O

Was meinen Sie, welche Folgen diese Regelung der
Inklusionsvorschrift hat?

1= stimme voll und ganz zu 2= stimme eher zu 3= teils/teils
4= stimme eher nicht zu 5= stimme Uberhaupt nicht zu

1 2 3 4 5

01 Die Stimmung in der Truppe zur
Inklusion von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten wird besser.

Ooo0oonoa

02 Die Inklusion von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten in der Bundeswehr O0OQ0OoQgog
wird schwieriger.

03 Die Nichtbehinderten werden
durch die Regelung benachteiligt.

04 Schwerbehinderte/Gleichgestellte
werden schneller Karriere machen. ooooao

05 Fur die Schwerbehinderten/Gleich-
gestellten wird es noch schwerer
werden, von ihren nichtbehinderten
Kolleginnen bzw. Kollegen oder
Kameradinnen bzw. Kameraden
akzeptiert zu werden.

06 Die Zusammenarbeit von Nichtbe-
hinderten und Schwerbehinderten/ O0OOgoao
Gleichgestellten wird schwieriger.

E Wie bewerten Sie die folgende Aussage?

Die Arbeit und der soziale Kontakt mit den
Kolleginnen bzw. Kollegen oder Kameradinnen bzw.
Kameraden mit Behinderung haben auf das
Arbeitsumfeld in der Bundeswehr einen ...

01 positiven Einfluss. O
02 weder positiven noch negativen Einfluss. O
03 negativen Einfluss. O

Wie schitzen Sie die Entwicklungsmoglichkeiten
und Aufstiegschancen fiir Schwerbehinderte/
Gleichgestellte in der Bundeswehr ein?

sehr gut eher gut eher schlecht  sehr schlecht
O O O O



‘ Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen liber die
Inklusion von schwerbehinderten/gleichgesteliten
zivilen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern oder
Soldatinnen bzw. Soldaten in der Bundeswehr?

1= trifft voll und ganz zu 2= trifft eher zu 3= teils/teils
4= trifft eher nicht zu 5= trifft Gberhaupt nicht zu
1 2 3 4 5

Die Inklusion von Schwerbehinderten/
Gleichgestellten in der Bundeswehr ...
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10

11

ist auf dem richtigen Weg.
ist zwar nicht ganz leicht, doch
letztlich zu bewaltigen.

ist problematisch und bedarf auch
weiterhin noch sehr groRer O 0O Qg o o
Anstrengungen.

starkt die Bundeswehr.

bringt der Bundeswehr mehr
Nachteile als Vorteile.

sollte am besten riickgangig

gemacht werden. [ N S R B

Wiirden Sie die Bundeswehr einer bzw. einem

Bekannten mit Behinderung, die/der eine Stelle in

lhrem beruflichen Bereich sucht, weiterempfehlen?
ja eher ja eher nein nein

O O (| O

Sagen Sie uns bitte, wie es lhnen an lhrem
Arbeitsplatz ergeht.

1=in sehr hohem Mall 2= in hohem Maf}
3=in geringem Mal} 4= gar nicht

1.2 3 4
:—rllerxg;ex rﬁgeitszir;filt%ss auf die Gestaltung 0000
men Selre shssbsinsa 6 g g
css anive Densiole ¢,
Haben Sie in Ihrer Dienststelle Oo0o0o

Aufstiegschancen?

Bringt lhnen lhre Vorgesetzte oder Ihr
Vorgesetzter personlich Wertschatzung OO OO
entgegen?

Erhalten Sie Hilfe und Unterstiitzung von
lhren Kolleginnen bzw. Kollegen oder
Kameradinnen bzw. Kameraden, wenn
Sie diese bendtigen?

Erleben Sie in lhrer Dienststelle ein
Meinungsklima, in dem sich jeder traut,
Probleme auch gegeniiber Vorgesetzten
offen anzusprechen?

Wird in lhrer Dienststelle Kollegialitat
bzw. Kameradschaft geférdert?

Haben Sie den Eindruck, dass Sie mit
lhrer Arbeit einen wichtigen Beitrag fur OO g o
die Gesellschaft leisten?

Haben Sie den Eindruck, dass Sie durch
lhre Arbeit einen wichtigen Beitrag flr O 0O 0O 0O
lhre Dienststelle leisten?

Inwieweit identifizieren Sie sich mit Ihrer
Arbeit? o dod

T

30 Wie haufig machen Sie die folgenden Erfahrungen?

1= sehr haufig 2=oft 3=selten 4= nie
1 2 3 4
01 Wie haufig werden Sie bei Ihrem Dienst
von Kolleginnen bzw. Kollegen oder
Kameradinnen bzw. Kameraden
herablassend bzw. respektlos behandelt?

[ I R I I

02 Wie haufig werden Sie bei lhrem Dienst
von Vorgesetzten herablassend bzw. O0Oogg
respektlos behandelt?

03 Wie haufig verlangt es lhr Dienst
von lhnen, dass Sie |hre Geflihle O0Oogg
verbergen?

04 Wie haufig kommt es vor, dass Sie an
lhrem Arbeitsplatz widrigen

Umgebungsbedingungen (z.B. Kalte, O oon
Hitze, Zugluft) ausgesetzt sind?
05 Wie haufig kommt es vor, dass Sie
an lhrem Arbeitsplatz Larm oder
P O0OO0Q0

lauten Umgebungsgerauschen
ausgesetzt sind?

06 Wie haufig fihlen Sie sich bei
der Arbeit gehetzt oder stehen OO 0O o
unter Zeitdruck?

07 Wie haufig werden bei der Arbeit
verschiedene Anforderungen an Sie

gestellt, die schwer miteinander zu oo
vereinbaren sind?
08 Wie haufig kommt es vor, dass Sie
Abstriche bei der Qualitat lhrer Arbeit
| | uall I D D D D

machen mussen, um lhr Arbeitspensum
zu schaffen?

Haben Sie schon einmal von der UN-Behinderten-
rechtskonvention gehort bzw. gelesen?

01 Ich habe davon gehdrt bzw. gelesen und kenne
alle wesentlichen Fakten und Zusammenhange.

02 Ich habe davon gehoért bzw. gelesen und kenne
einige Fakten und Zusammenhénge.

03 Ich habe davon gehort bzw. gelesen, weild aber
nichts Konkretes.

04 Ich habe noch nie davon gehért oder gelesen.

o o 0o O

Ist lhnen der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention im Geschiftsbereich
des BMVg bekannt?

01 ja— Bitte weiter mit Frage 33 O
02 nein — Bitte weiter mit Frage 36 O
L
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33 Auf welchen Wegen haben Sie sich/wurden Sie iiber

den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
informiert? (Mehrfachnennungen maglich)

4

Wie gut fiihlen Sie sich, alles in allem, liber den
Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im
Geschiftsbereich des BMVg informiert?

01 durch Vorgesetzte O 01 sehr gut d
02 durch Kolleginnen bzw. Kollegen oder O 02 eher gut O
Kameradinnen bzw. Kameraden . .
03 teils/teils O
03 durch die Schwerbehindertenvertretung O
04 eher schlecht O
04 durch Informationsmaterial (z.B. Broschiiren) O
05 sehr schlecht O
05 durch Informationen im Intranet der Bundeswehr O
06 durch Informationsveranstaltungen O
07 Sonstiges O
Welche MaBRnahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention wiirden Sie sich fiir lhren Arbeitsbereich
bzw. den Geschiftsbereich des BMVg wiinschen?
Bitte nennen Sie bis zu drei MaBnahmen, die lhnen besonders wichtig sind.
01
02
03
1 1
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Angaben zur Person

Diese Angaben dienen ausschlieRlich der statistischen Auswertung z.B. nach Geschlecht, Altersgruppen oder Status.
Ihre Anonymitat bleibt in jedem Fall gewahrleistet. Der von Ihnen ausgefillte Fragebogen wird nur im Zusammenhang
mit der vorliegenden Befragung am ZMSBw verwendet und nach der Auswertung vernichtet.

kY Welches Geschlecht haben Sie? In welchem Organisationsbereich dienen Sie

zurzeit?

O mannlich O weiblich

01 Bundesministerium der Verteidigung O

02 Direkt unterstellte Dienststelle des

.. . ”
37 Welcher Altersgruppe gehoren Sie an’ Bundesministeriums der Verteidigung

|

OOo0oooooooooadd

O

(z.B. EinsFiKdoBw, FUAkBw, LufABw, BAMAD,
01 bis 20 Jahre O PlgABw, ZInFi)
02 21 bis 30 Jahre O 03 Heer
03 31 bis 40 Jahre O 04 Luftwaffe
04 41 bis 50 Jahre O 05 Marine
05 51 bis 60 Jahre 0 06 Streitkraftebasis
06 61 Jahre und &lter 0 07 Zentraler Sanitatsdienst der Bundeswehr
08 Ausristung, Informationstechnik und Nutzung
E Welchen Familienstand haben Sie? 09 Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen
10 Cyber und Informationsraum
01 ledig O 11 Personal
02 ledig, aber in fester Partnerschaft | 12 Rechtspflege
03 verheiratet | 13 Militirseelsorge
04 eingetragene Lebenspartnerschaft O
05 geschieden | m Welcher Statusgruppe gehoéren Sie an?
06 verwitwet O
01 Soldatin bzw. Soldat — Bitte weiter mit Frage 42 ]
Welchen héchsten Abschluss einer 02 Beamtin bzw. Beamter oder Richterin bzw. Richter
aligemeinbildenden Schule haben Sie erreicht? — Bitte weiter mit Frage 45
03 Zivile Arbeithnehmerin bzw. ziviler Arbeithehmer 0
01 keinen Abschluss O — Bitte weiter mit Frage 45
02 Hauptschulabschluss O
03 Realschulabschluss (Mittlere Reife) 0 E Welchem Uniformtragerbereich gehoéren Sie an?
04 Fachhochschulreife O
01 Heer O
05 Hochschulreife (Abitur) O
02 Luftwaffe
03 Marine O

43 In welchem Dienstverhiltnis stehen Sie?

01 Berufssoldatin bzw. Berufssoldat |
02 Soldatin bzw. Soldat auf Zeit O
03 Freiwillig Wehrdienstleistende bzw. -leistender O
L L
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m Welcher Dienstgradgruppe gehoéren Sie an? Haben Sie in den letzten 5 Jahren an Fort- oder
Weiterbildungen teilgenommen?
01 Stabsoffiziere/Generale/Admirale 0 01 Ja, ich habe an mehreren teilgenommen. 0
— Bitte weiter mit Frage 46 . . .
. . . . 02 Ja, ich habe an einer teilgenommen. 0
02 Offiziere — Bitte weiter mit Frage 46 d
. . . . 03 Nein, aber ich habe mich um Fort- oder
03 Unteroffiziere m.P. — Bitte weiter mit Frage 46 O Weiterbildungen bemiiht. O
04 Unteroffiziere 0.P. — Bitte weiter mit Frage 46 O 04 Nein, ich habe nicht teilgenommen. 0
05 Mannschaften — Bitte weiter mit Frage 46 d
Haben Sie in den letzten 5 Jahren an
Was trifft auf Sie zu? beh_lnde_rtenspe2|f|§chen Fort- oder
Weiterbildungen teilgenommen?
Beamtin bzw. Beamter oder Richterin bzw. Richter 01 Ja, ich habe an mehreren teilgenommen.
im... 02 Ja, ich habe an einer teilgenommen.
, ) 03 Nein, aber ich habe mich um
01 einfachen Dienst u behindertenspezifische Fort- oder
02 mittleren Dienst 0 Weiterbildungen bemdiht.
03 gehobenen Dienst 0 04 Nein, ich habe nicht teilgenommen.
04 hoheren Dienst O
Gibt es noch etwas, das wir nicht angesprochen
. . ] . haben, was lhnen an dieser Stelle im
Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer mit... Zusammenhang dieser Thematik aber wichtig ist?
05 Entgeltgruppe 1-4 d
06 Entgeltgruppe 5-8 O
07 Entgeltgruppe 9-12 O
08 Entgeltgruppe 13-15 |
09 Auszubildende bzw. Auszubildender 0O
46 Wie ist Ihr Dienst organisiert?
(Mehrfachnennungen méglich)
01 Regeldienst/Vollzeit 0
02 Teilzeit O
03 Schichtdienst 0
04 Gleitzeit 0
05 Telearbeit/ortsunabhangiges Arbeiten O
‘ Sind Sie in einer Vorgesetztenfunktion tatig?
(Anmerkung: Als Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter gilt, wer
befugt ist, einer Soldatin bzw. einem Soldaten Befehle
bzw. einer zivilen Mitarbeiterin bzw. einem zivilen
Mitarbeiter Anweisungen zu erteilen.)
01 ja, mit Recht zur Beurteilung 0
02 ja, ohne Recht zur Beurteilung 0
03 nein O

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!



Fragebogen Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Behinderte (B, Modul 2)
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Fragebogen Inklusionsstudie 2018

Diese Untersuchung wird im Auftrag und mit Genehmigung des BMVg
durchgefiihrt. Reg.-Nr. 1/11/18. Die Teilnahme ist anonym und freiwillig.

Hinweise zum Ausfiillen: I:I:I:I: 05 | Haben Sie schon einmal von der UN-Behinderten-
rechtskonvention gehort bzw. gelesen?
Bitte nicht ausfiillen
= Bitte nur e;_inen schwarzen oder blauen Kugelschreiber 01 Ich habe davon gehért bzw. gelesen und kenne O
zum Ausflillen verwenden. . ) alle wesentlichen Fakten und Zusammenhange.
* Bitte kreuzen Sie lhre Antworten in dem dafir 02 Ich habe davon gehért bzw. gelesen und kenne [
vorgesehenen Kastchen & an. einige Fakten und Zusammenhange.
= Falls Sie eine Frage nicht beantworten wollen oder 03 Ich habe d hort b | iR ab O
kénnen, lassen Sie das entsprechende Feld frei. nCichtsaKink?gt?s genort bzw. gelesen, weils aber
04 Ich habe noch nie davon gehért oder gelesen. O
m Gibt es in Ihrer Dienststelle schwerbehinderte/gleich-
gestell_te zivile Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder 06 | Ist Ihnen der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Soldatinnen bzw. Soldaten? Behindertenrechtskonvention im Geschiftsbereich
) des BMVg bekannt?
01 ja |
02 nein 0 01 ja— Bitte weiter mit Frage 07 O
03 ist mir nicht bekannt 0 02 nein — Bitte weiter mit Frage 09 O
02 | Sind in Ihrer Dienststelle o7 | Auf welchen Wegen haben Sie sich/wurden Sie iiber
schwerbehinderte/gleichgestellte zivile den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinderten-
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder Soldatinnen rechtskonvention im Geschéftsbereich des BMVg
bzw. Soldaten in Vorgesetztenfunktion tatig? informiert? (Mehrfachnennungen maoglich)
01 ja O 01 durch Vorgesetzte O
02 nein [ 02 durch Kolleginnen bzw. Kollegen oder O
03 ist mir nicht bekannt O Kameradinnen bzw. Kameraden
03 durch die Schwerbehindertenvertretung O
03 | Sind Sie selbst schwerbehindert oder gleichgestellt? 04 durch Informationsmaterial (z.B. Broschuiren) =
(Angabe freiwillig) 05 durch Informationen im Intranet der Bundeswehr |
01 Ja, ich bin schwerbehindert O 06 durch Informationsveranstaltungen O
— Bitte weiter mit Frage 4 07 Sonstiges 0
i
02 Ja, ich bin gleichgestellt O 9
— Bitte weiter mit Frage 4
03 Nein — Bitte weiter mit Frage 5 O og | Wie gut fiihlen Sie sich, alles in allem, Giber den
Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im
04 | Welche Art von Behinderung haben Sie? Geschaftsbereich des BMVg informiert?
(Mehrfachnennungen maoglich)
01 sehr gut O
01 Geistige Behinderung 02 eher gut O
02 Lernbehinderung 03 teils/teils O
03 Korperbehinderung 04 eher schlecht O
04 Horbehinderung/Gehdrlosigkeit 05 sehr schlecht O

05 Sehbehinderung/Blindheit
06 Epilepsie

07 Innere Erkrankungen

08 Psychische Erkrankungen
09 Suchtkrankheiten

Oooooooooao
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Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Geschaftsbereich des BMVg umfasst eine

Vielzahl an MaRnahmen.

— Sind lhnen die folgenden MaBnahmen, die der Umsetzung der im hauseigenen Aktionsplan benannten

Handlungsfelder dienen sollen, bekannt?
— Wurden die folgenden MaBnahmen in lhrer Dienststelle umgesetzt?

— Halten Sie die Umsetzung der folgenden MaBnahmen fiir sich oder fiir Ihre schwerbehinderten/gleichgestellten

Kollegen/Kameraden fiir wichtig?

Bekannt
Ja Nein

Umgesetzt
Ja Nein

Wichtig
Ja Nein

Handlungsfeld — Bewusstseinsbildung

01

Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Kampagnen zur
Verbesserung des Verstandnisses fir die Situation behinderter Menschen und
zur Uberfiihrung bisher als Sonderrechte im Sinne des Nachteilsausgleichs
interpretierter MalRnahmen in das allgemeine Verstandnis

02

Schaffung eines Intranetauftritts in Form einer ,Seite der Inklusion®

03

Bildung von ,Inklusionsteams® auf méglichst vielen Organisationsebenen

04

Entwicklung von Projekten zur Positionierung der Bundeswehr auf der
,Landkarte der inklusiven Beispiele” des Beauftragten der Bundesregierung
fur die Belange behinderter Menschen

05

Erkennbare Prasentation der sensibilisierten Organisationskultur durch
verstarkte Hinweise auf den Willen, der Vielfalt von Menschen im
Arbeitsbereich der Bundeswehr einen Raum zu geben

06

Offentlichkeitsarbeit mit der MaRgabe, in abgegebenen Statements bzw.
schriftlichen AuRerungen stets zu priifen, inwieweit auch die Vorgaben der
Art. 3 (Grundséatze) und 8 (Verpflichtungskatalog) der UN-
Behindertenrechtskonvention in den Prasentationen Bertcksichtigung finden
kénnen

Handlungsfeld — Arbeitsleben

07

Bereitstellung von Automatikfahrzeugen durch die BwWFPS-GmbH zur
Durchfiihrung von Dienstreisen schwerbehinderter Menschen als
Selbstfahrerin bzw. Selbstfahrer

08

Einrichten/Betreiben von einzelnen behindertengerechten Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen in den ortsfesten Materialerhaltungseinrichtungen der
Bundeswehr und den Werken der HIL-GmbH sowie Lagereinrichtungen

09

Einfiihrung einer flaichendeckenden Familien-Betreuungsorganisation der
Bundeswehr (FBO)

10

Prifung der Aufnahme ,Betreuung von Familien mit behinderten Kindern bzw.
behinderter Partnerin/behindertem Partner” in die konzeptionellen
Uberlegungen zur Weiterentwicklung der FBO

11

Weiterentwicklung des Kinderbetreuungsportals zum Betreuungsportal mit
Informations- und Unterstlitzungsangeboten fiir Bundeswehrangehdrige mit
Behinderung

12

Verbesserung der Mobilitat kdrperlich und/oder geistig behinderter
Bw-Angehdriger bzw. Verbesserung der Mobilitat kérperlich oder geistig
stark behinderter Kinder von Bw-Angehdrigen bei Vorliegen bestimmter
Rahmenbedingungen durch den Einsatz von Dienstfahrzeugen

13

Intensivere Pflege der Kontakte der Personalabteilungen zur
Arbeitsverwaltung, um die Optionen des Arbeitsfeldes Bundeswehr
transparent zu machen

a
a

a
a

a
a

14

Barrierefreie Gestaltung und Publikation von Ausschreibungen von
Dienstposten

15

Integration spezifischer Angebote flr behinderte Menschen in 6ffentliche
Prasentationen zu Karrieremdglichkeiten bei der Bundeswehr

16

Erweiterung der Internetauftritte in den Bereichen
LArbeitsmdglichkeiten/Karriere bei der Bundeswehr in barrierefreier Form

17

Ausrichtung von Organisationsplanungen schon bei der Konzeption der
Strukturen auf die Einrichtung von Arbeitsplatzen fur behinderte Menschen

Oo,o,o,a
Oo,o,o,a

Oo,o,o,a
Oo,o,o,a

Oo,o,o,a
Oo,o,o,a




Bekannt

Ja

Nein

Umgesetzt

Ja

Nein

Wichtig

Ja

Nein

18

Fihrung von Einstellungsgesprachen mit Blick darauf, wie potenzielle
Kandidatinnen bzw. Kandidaten mit Handicap ihre spezifischen Fahigkeiten
sinnstiftend in die Arbeitsstrukturen der Bundeswehr einbringen kénnen

|

|

|

|

|

19

Bewusste Berlcksichtigung der Potenziale der Bewerberinnen bzw. Bewerber
durch die Vorgesetzten

a

a

a

a

20

Erh6éhung der Zahl der Einstellungen behinderter Menschen in allen
Altersgruppen

21

Schaffung eines Klimas, in dem Menschen mit Behinderung vertrauensvoll
und angstfrei Einschréankungen artikulieren und einen offenen Dialog pflegen
kénnen

22

Flexible Arbeitsplatzgestaltung fiir behinderte Menschen auch mit Blick auf
die mit zunehmendem Alter entstehenden Wandlungsprozesse der
behinderungsbedingten Einschrédnkungen

23

Motivation der behinderten Menschen durch berufliche
Weiterentwicklungsmadglichkeiten auch in Leitungspositionen hinein

24

Einrichtung von Arbeitszeitkonten sowie Schaffung neuer Teilzeitmodelle und
Telearbeitsplatze

25

Verstarkte Anerkennung und Wirdigung des héheren Engagements
behinderter Menschen bei der Beurteilung der Arbeitsqualitat gegentiber
Menschen ohne Behinderung durch die Anpassung bzw. Herausgabe von
Erlassen und Regelungen

26

Verbesserung der Qualitdt von Anhdrungen und Beteiligungen der
Interessenvertretungen bei Belangen, die behinderte Menschen betreffen,
im Sinne einer neuen Kultur der Selbstverpflichtung von jeder Flihrungskraft
in einer inklusiven Gesellschaft

27

Entwicklung und Umsetzung eines sozialen Interaktionsrahmens, der
behinderten Menschen zukiinftig noch leichter die eigene Wahrnehmung
ihrer Interessen gestattet

28

Konzeption des Ausstattungssolls von Arbeits-/Blrordumen oder
Unterkinften mit Blick auf eine praventive Vorausbeschaffung barrierefreier
Einrichtung auch ohne jeweils konkreten Individualbedarf

29

Vereinfachte Nutzung von Zuschiissen und Leistungen fiir behinderte
Menschen von externen Organisationen/Tragern

30

Zielgruppengerechte Modifizierung und Intensivierung von
Behindertensportlehrgangen

31

Aufbau neuer Strukturen eines ganzheitlichen Gesundheitsmanagements

Handlungsfeld — Soldat und Behinderung

32

Prifung der Anwendbarkeit des ,Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM)“ auch auf Soldatinnen bzw. Soldaten

33

Einfihrung eines Lehrgangs ,Sporttherapie fur Einsatzgeschadigte* zur
Erleichterung des ,Lebens mit der Behinderung®

Handlungsfeld — Bildung und Ausbildung

34

Signalwirkung von 6ffentlichen Auftritten des Arbeitgebers Bundeswehr
gegenuber behinderten Bewerberinnen bzw. Bewerbern, die eine Ausbildung
oder ein Studium ergreifen wollen

35

Erklarung des Interesses der Bundeswehr in Karrieregesprachen an Schulen
und Karrierecentern an der Bereitschaft, auch behinderte Menschen
ausbilden und bevorzugt einstellen zu wollen

36

Fir jedermann versténdliche Gestaltung von Werbebroschiren mit
besonderem Augenmerk auf behinderte Menschen und
Bewerbungsverfahren

37

Transparente und bewusste Darstellung der Barrierefreiheit in den
Ausbildungs- und Bildungseinrichtungen

38

Ausbildung auch fir gehérlose oder hérgeminderte sowie fir sehbehinderte
Menschen bei Bedarf durch Schaffung von speziellen Vorkehrungen

39

Erweiterung des Angebotes an Praktikumsplatzen fir behinderte
Jugendliche oder Schilerinnen bzw. Schiiler




Bekannt Umgesetzt Wichtig
Ja Nein Ja Nein Ja Nein
40 | Gezielte Ansprache von behinderten Menschen zur Mitarbeit. Bereitstellung
von Ausbildungsplatzen fiir Jugendliche in den Ausbildungswerkstatten der O O O O O O
Bw
41 | Durchfiihrung von Schulungen von Dozentinnen bzw. Dozenten, Lehrkraften
und Ausbilderinnen bzw. Ausbildern zur Vorbereitung auf die spezifische . . . . . .
Situation der Interaktion mit behinderten Menschen. Einbringung der
Thematik in die Fihrungslehrgange
42 | Gezielte Wahrnehmung und Férderung von Einzelkompetenzen behinderter
Menschen in den Ausbildungen, Schulungen und Studiengéngen [ [ [ [ [ [
43 | Nutzung des Sachverstandes externer Bildungstrager bei
Umsetzungsschwierigkeiten 0 0 0 0 0 0
Handlungsfeld — Barrierefreie Informationstechnik
44 | Technische Umsetzung der abschlieBenden funktionalen Forderung und
Realisierungsgenehmigung (AFReG) fir die technische Weiterentwicklung | | | | | |
der Onlinemedien Bundeswehr (TWEOBw) vom 23.05.2012
45 | Kurzfristige Bereitstellung von barrierefreier IT-Technik. Vorhalten von
geeigneten IT-Ausstattungen fir behinderte Menschen an . . . . . .
Schulen/Einrichtungen fir Lehrgdnge und Auswahlverfahren sowie
vollstandige Barrierefreiheit bei der Gestaltung von Intranet-Inhalten
46 | Verbreiterung des Informationsangebotes in ,leichter Sprache” fiir
ausgewahlte Artikel/Informationsangebote O O O O O O
47 | Ausbau des Angebotes an Gebardenvideos flr ausgewahlte
Informationsbereiche O O O O O O
48 | Sukzessive Erganzung von Audiodeskriptionen und Untertiteln bei Videos,
sobald die technischen Voraussetzungen fiir diese Funktionalitaten in der O O O O O O
Medienverwaltung gegeben sind
49 | Barrierefreie Gestaltung der Onlinemedien der Informationsarbeit nach den
Vorgaben der BITV. Unterstiitzung durch entsprechende O O O O O O
Qualitatssicherungsmafinahmen
10 | Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit den MaBnahmen der Bundeswehr zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in lhrem Arbeitsbereich?
sehr zufrieden eher zufrieden teils/teils eher unzufrieden sehr unzufrieden
O O O O O
11 | Welche weiteren MaBnahmen wiirden Sie sich in Ergédnzung zu den bereits abgefragten Handlungsfeldern noch fiir
lhren Arbeitsbereich bzw. den Geschiftsbereich des BMVg wiinschen? Bitte nennen Sie bis zu drei MaBnahmen, die
lhnen besonders wichtig sind.
01
02
03
4 4 4




Diese Angaben dienen ausschlieBlich der statistischen Auswertung z.B. nach Geschlecht, Altersgruppen oder Status.

Angaben zur Person

Ihre Anonymitat bleibt in jedem Fall gewahrleistet. Der von Ihnen ausgefillte Fragebogen wird nur im Zusammenhang
mit der vorliegenden Befragung am ZMSBw verwendet und nach der Auswertung vernichtet.

12

13

01
02
03
04
05
06

14

01
02
03
04
05
06

15

01
02
03
04
05

Welches Geschlecht haben Sie?

O mannlich O weiblich

Welcher Altersgruppe gehoren Sie an?

bis 20 Jahre

21 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre

61 Jahre und alter

Welchen Familienstand haben Sie?

ledig

ledig, aber in fester Partnerschaft
verheiratet

eingetragene Lebenspartnerschaft
geschieden

verwitwet

Welchen héchsten Abschluss einer
allgemeinbildenden Schule haben Sie erreicht?

keinen Abschluss
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss (Mittlere Reife)
Fachhochschulreife

Hochschulreife (Abitur)

O ooooao O ooo0ooao

Ooooaogad
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01
02
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01
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In welchem Organisationsbereich dienen Sie
zurzeit?

Bundesministerium der Verteidigung

Direkt unterstellte Dienststelle des
Bundesministeriums der Verteidigung

(z.B. EinsFiKdoBw, FUAkBw, LufABw, BAMAD,
PIgABw, ZInFu)

Heer

Luftwaffe

Marine

Streitkraftebasis

Zentraler Sanitatsdienst der Bundeswehr
Ausristung, Informationstechnik und Nutzung
Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen
Cyber und Informationsraum

Personal

Rechtspflege

Militarseelsorge

Welcher Statusgruppe gehoren Sie an?

Soldatin bzw. Soldat — Bitte weiter mit Frage 18

Beamtin bzw. Beamter oder Richterin bzw. Richter
— Bitte weiter mit Frage 21

Zivile Arbeitnehmerin bzw. ziviler Arbeithnehmer
— Bitte weiter mit Frage 21

Welchem Uniformtragerbereich gehéren Sie an?

Heer
Luftwaffe

Marine

In welchem Dienstverhiltnis stehen Sie?

Berufssoldatin bzw. Berufssoldat
Soldatin bzw. Soldat auf Zeit

Freiwillig Wehrdienstleistende bzw. -leistender

O

O O0o0o0oDo0oooaogaoad

o d

O
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Welcher Dienstgradgruppe gehoren Sie an?

Stabsoffiziere/Generale/Admirale
— Bitte weiter mit Frage 22

Offiziere — Bitte weiter mit Frage 22

Unteroffiziere m.P. — Bitte weiter mit Frage 22
Unteroffiziere 0.P. — Bitte weiter mit Frage 22

Mannschaften — Bitte weiter mit Frage 22

Was trifft auf Sie zu?

Beamtin bzw. Beamter oder Richterin bzw. Richter

m...

einfachen Dienst
mittleren Dienst
gehobenen Dienst

hoheren Dienst

Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer mit...

Entgeltgruppe 1-4
Entgeltgruppe 5-8
Entgeltgruppe 9-12
Entgeltgruppe 13-15

Auszubildende bzw. Auszubildender

Wie ist Ihr Dienst organisiert?
(Mehrfachnennungen maoglich)

Regeldienst/Vollzeit
Teilzeit
Schichtdienst
Gleitzeit

Telearbeit/ortsunabhangiges Arbeiten

Sind Sie in einer Vorgesetztenfunktion tatig?

Oo0oo o

O oo o

O oogagd

O

o oo oo

(Anmerkung: Als Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter gilt, wer
befugt ist, einer Soldatin bzw. einem Soldaten Befehle

bzw. einer zivilen Mitarbeiterin bzw. einem zivilen

Mitarbeiter Anweisungen zu erteilen.)

ja, mit Recht zur Beurteilung
ja, ohne Recht zur Beurteilung

nein

|
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Haben Sie in den letzten 5 Jahren an Fort- oder

Weiterbildungen teilgenommen?

Ja, ich habe an mehreren teilgenommen.

Ja, ich habe an einer teilgenommen.

Nein, aber ich habe mich um Fort- oder
Weiterbildungen bemiiht.

Nein, ich habe nicht teilgenommen.

Haben Sie in den letzten 5 Jahren an
behindertenspezifischen Fort- oder
Weiterbildungen teilgenommen?

Ja, ich habe an mehreren teilgenommen.

Ja, ich habe an einer teilgenommen.

Nein, aber ich habe mich um
behindertenspezifische Fort- oder
Weiterbildungen bemiiht.

Nein, ich habe nicht teilgenommen.

Gibt es noch etwas, das wir nicht angesprochen

haben, was lhnen an dieser Stelle im

Zusammenhang dieser Thematik aber wichtig ist?

O O Oo

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!




Zum Zentrum fur Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr:

Das Zentrum fiir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr (ZMSBw) mit Sitz

in Potsdam betreibt militdrsoziologische, militarhistorische und sicherheitspolitische Forschung.

Zur Studie:

Seit dem 26. Méarz 2009 gilt in Deutschland die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK). Mit
diesem Vertrag verpflichten sich die Unterzeichnerstaaten, die international entwickelten Normen
zur Inklusion schwerbehinderter und diesen gleichgestellten behinderten Menschen in nationales

Recht umzusetzen.

Im Oktober 2014 wurde der im Zusammenwirken mit der Hauptschwerbehindertenvertretung des
Ministeriums entwickelte Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Geschéftsbereich des Bun-
desministeriums der Verteidigung (BMVQ) in Kraft gesetzt. Der Fokus des handlungsorientierten
Aktionsplans des BMVg liegt auf einer Reihe von MalRnahmen zur Férderung der Barrierefreiheit
und der beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben in der Bundes-

wehr.

Die Ergebnisse der Evaluation des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK im Geschéftsbe-
reich des BMV(g sowie des aktuellen Inklusionsklimas in der Bundeswehr werden in diesem For-

schungsbericht prasentiert.

Autorinnen und Autoren:

Dr. Meike Wanner, Prof. Dr. Angelika Dorfler-Dierken, Dr. Markus Thurau, Forschungsbe-
reich Sicherheitspolitik und Streitkrafte, Zentrum fur MilitArgeschichte und Sozialwissenschaften

der Bundeswehr, Potsdam.
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